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แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน     

      

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง 
การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล

เขารับราชการของ 
สํานักงาน กปร. 

การดําเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของกรมศุลกากร
ไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการ
คัดเลือกในตําแหนง
นักวิชาการนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของสํานักงาน 
กปร. 

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

หนวยงานอ่ืน ๆ ของรฐั ดานท่ี 4 การบริหารงาน
บุคคล 

      

 
 
 
การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต     

      

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 

โอกาส (Likelihood) เหตุการณไมนามโีอกาสเกิดข้ึน เหตุการณอาจเกิดข้ึนนอยมาก เหตุการณอาจเกิดข้ึนบางครั้ง เหตุการณมโีอกาสเกิดข้ึนสูง เหตุการณมโีอกาสเกิดข้ึนสูงมาก 
ผลกระทบ (Impact) เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/

ภาพลักษณองคกรนอยมาก 
เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/

ภาพลักษณองคกรนอย 
เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/
ภาพลักษณองคกรปานกลาง 

เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/
ภาพลักษณองคกรคอนขางมาก 

เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/
ภาพลักษณองคกรอยางรายแรง 
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

   

 
        

ไมสังกดักระทรวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

     
        

ชื่อความเสี่ยง 
ลําดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การดําเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของกรมศุลกากรไป
ข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการ
คัดเลือกในตําแหนง
นักวิชาการนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของสาํนักงาน กปร. 

1 สํารวจตําแหนงวาง และเสนอหลกัการเพ่ือเลือก
วิธีการสรรหาบุคคล 

เจาหนาท่ีหรือผูมีอํานาจอาจใชอคติในการเลือก
วิธีการสรรหาบุคคลท่ีเอ้ือประโยชนตอญาติหรือ 
พวกพอง 

2 2 4 ต่ํา 

  

2 ประสานกับสวนราชการเจาของบัญชี 
ผูสอบแขงขันได เพ่ือขอรายช่ือมาประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง 
 

รายช่ือผูสอบแขงขันได อาจมีโอกาสเก่ียวของกับ
บุคลากรของสํานักงาน กปร.  

1 2 2 ต่ํา 

  

3 กําหนดวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการของสาํนักงาน กปร. 

คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจใชอคติในการกําหนด
วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอผูเขารับการประเมินบางราย ทําใหเกิด
ความไมยุติธรรมในการแขงขัน 

2 4 8 สูง 

  

4 แจงใหผูสอบแขงขันไดตามรายช่ือ สมัครเขารับ
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และรับ
สมัครฯ พรอมมีประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินฯ 

คณะกรรมการกําหนดวิธีการและระยะเวลา
ดําเนินการข้ันตอนน้ีอยางไมเปนธรรม ทําใหเกิด
ความไดเปรียบเสยีเปรยีบกับผูสอบแขงขันได 
บางราย 

2 2 4 ต่ํา 
 

 

5 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและประกาศ
บัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

ความลับของขอมูลในการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงรั่วไหล  

2 4 8 สูง 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกดักระทรวง                สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
การอนุมัติของผูบริหาร                    อนุมัติ 
การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน        ดําเนินการแลว 
 

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

สํารวจตําแหนง
วาง และเสนอ
หลักการเพ่ือเลือก
วิธีการสรรหา
บุคคล 

ต่ํา 1) กบพ. (บค.) กําหนดแผนงานการสรรหาและ
เลือกสรรในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
ของกอง 
2) ตรวจสอบตําแหนงวางภายในองคกร  

1) เสนอหลักการสรรหาฯ โดยเสนอวิธีการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ ดังน้ี  
- การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ ได (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1004/ว 17 ลว. 11 ธ.ค. 2566) 
- การโอน (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1006/ว 4 ลว. 20 ก.พ. 2552) 
- การคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได  
(ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 27 
ลว. 24 พ.ย. 2566) 
- การคัดเลือกเพ่ือบรรจเุขารับราชการโดยไม
ตองสอบแขงขัน (โดยวุฒิท่ี ก.พ. กําหนดให
คัดเลือกในปงบประมาณน้ัน ๆ) (ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16  
ลว. 11 ธ.ค. 2551)  
ผานผอ.กลุม/กอง/ผูบริหารสายงาน/หัวหนา
สวนราชการ โดย บค. จะเสนอวิธีการสรรหาฯ 
ใหสอดคลองกับตําแหนงท่ีวางเพ่ือประโยชน
ทางราชการ 
 
2) การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได (ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 27 ลว. 24 พ.ย. 
2566) 

1 ตุลาคม 2566 – 14 มีนาคม 
2567 

 

 -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ประสานกับสวน
ราชการเจาของ
บัญชีผูสอบแขงขัน
ได 
 

ต่ํา ดําเนินการตามหลักการท่ีหัวหนาสวนราชการ
เห็นชอบใหดําเนินการสรรหาฯ  

มีหนังสือแจงสวนราชการเจาของบัญชี 
ผูสอบแขงขันได โดยขอรายช่ือผูสอบแขงขันได
เพ่ือใหไดช่ือและท่ีอยูของผูสอบแขงขันไดใน
บัญชีท่ียังไมไดรับการบรรจุเรียงตามลําดับ  
ตามจํานวนท่ี ก.พ. กําหนด 
 

14 มีนาคม 2567  -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 

 
กําหนดวิธีการ
ประเมินตามความ
เหมาะสมกับ
ตําแหนง 

สูง มีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ  
เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และ
แผนการดาํเนินงานในการประเมนิสมรรถนะ 
ผูสอบแขงขันได  

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ  
เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และ
แผนการดาํเนินงานในการประเมนิสมรรถนะ 
ผูสอบแขงขันได 

9 เมษายน 2567  -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 

แจงใหผูสอบ
แขงขันท่ีไดตาม
รายช่ือ สมัครเขา
รับการประเมิน
ความเหมาะสมกับ
ตําแหนง และ 
รับสมคัรฯ พรอม
มีประกาศรายช่ือ 
ผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินฯ 

ต่ํา มคีณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ พิจารณา
กําหนดระยะเวลาดําเนินการ 

1) มีหนังสือแจงการรับสมัครใหผูเขา
สอบแขงขันตามรายช่ือสมัครเขารบัการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ซึ่งมี
รายละเอียดการประเมินตามหนังสือท่ีแจง 
พรอมติดตอผูท่ีมรีายช่ือ เพ่ือแจงเรื่องการเขา
รับสมคัรการประเมินฯ ดังกลาว 
 
2) รับสมัครผูท่ีประสงคเขารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
3) มีประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนงฯ เผยแพรผานทาง
เว็บไซตสํานักงาน กปร.
http://www.rdpb.go.th และตดิบอรด
ประชาสมัพันธ ณ ช้ัน 1 สํานักงาน กปร. 

17 เมษายน – 3 พฤษภาคม 
2567 

 -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ประเมินความ
เหมาะสมกับ
ตําแหนงและ
ประกาศบัญชี 
ผูไดรับการ
คัดเลือก 

สูง คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกฯ พิจารณา
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามหลักเกณฑ 
และแนวทางท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ 
มีมติเห็นชอบใหดําเนินการ 

1) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกฯ 
พิจารณาประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง
ตามหลักเกณฑ และแนวทางท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการคดัเลือกฯ มีมติเห็นชอบให
ดําเนินการ  
 
2) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกฯ เสนอ
รายช่ือผูไดรับการคัดเลือกฯ ตอหวัหนาสวน
ราชการ โดยจะข้ึนบัญชีและเรียกมารายงานตัว
ตามคะแนนสูงสดุลงมา 

9 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 
2567 

2,000 กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 
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