
แนวทางการจัดทําผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

เ พ่ือใหการจัดทําผลงานทางวิชาการของขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการพิเศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) เปนไปดวยความเรียบรอย และมี

ประสิทธิภาพ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กบพ.) จึงไดกําหนดรูปแบบการจัดทําเลมผลงานทาง

วิชาการและสัดสวนของเนื้อหาใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้  

สวนท่ี 1 สวนนําหรือสวนประกอบตอนตน 

1.1) ปกนอก ใหใชกระดาษท่ีเปนปกแข็งรายละเอียดเก่ียวกับชื่อเรื่อง ชื่อ-นามสกุลผูจัดทํา 

ตําแหนงผูจัดทํา ตําแหนงเลขท่ี หนวยงานท่ีสังกัด (กลุม/กอง)   

1.2) ปกรอง ใหใชกระดาษ A4 โดยระบุรายละเอียดเชนเดียวกับปกนอก 

1.3) สารบัญ เปนการเขียนโครงรางหัวขอเรื่อง หรือสาระสําคัญ ๆ ของผลงานพรอมท้ัง

ระบุหนาพิมพ เพ่ือใหผูอานสามารถคนหาไดโดยงาย 

1.4) สารบัญภาพ สารบัญตาราง (ถามี) 

สวนท่ี 2 สวนประกอบเนื้อหา 

2.1) แบบการเสนอผลงาน 

2.2) แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

สวนท่ี 3 สวนเอกสารอางอิง 

3.1) บรรณานุกรม เปนการแสดงแหลงท่ีมาของขอมูลหรือขอความท่ีผูขอรับการประเมิน

ผลงานนํามาใชอางอิง ทําใหผูอานสามารถติดตามและตรวจสอบแหลงท่ีมาไดเปนการยืนยันความนาเชื่อถือ 

และใหเกียรติแกองคกรหรือบุคคล ผูเปนเจาของขอมูลหรือหลักการ แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ เอกสารอางอิงไดมา

จากแหลงคนควาหลายแหง เชน วารสาร หนังสือ วิทยานิพนธ เอกสารทางวิชาการ หรือเอกสารจากสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

3.2) ภาคผนวก (ถามี) เปนการเสนอเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของกับการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ เชน บันทึกขอความ หรือรายงานการประชุมท่ีเก่ียวของ แบบฟอรมบันทึกขอมูลตาง ๆ หนังสือเวียน 

ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

ขอใหผูขอรับการประเมินฯ ศึกษารายละเอียดการจัดทําผลงานตามเอกสารแนบ ดังนี้  

เอกสารแนบ 1 ตัวอยางปกผลงาน 

เอกสารแนบ 2 ตัวอยางสารบัญ 

เอกสารแนบ 3 แบบการเสนอผลงาน  

เอกสารแนบ 4  แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

เอกสารแนบ 5 แนวทางในการเขียนผลงานท่ีมีคุณภาพ (รูปแบบและรายละเอียดในการเขียนผลงาน) 



ผลงาน 
(ช่ือเร่ือง) 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ช่ือเร่ือง) 

โดย 
ช่ือ-สกุล 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 
ตําแหนงเลขที่  

เพ่ือขอประเมินใหดํารงตําแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 

ตําแหนงเลขที่ 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
(สํานักงาน กปร. ) 

มีนาคม พ.ศ. 2565 
ตัวอักษร TH Sarabun๙ ขนาด 20 

เอกสารแนบ ๑



สารบัญ 

หนา 
1. แบบการเสนอผลงาน

สวนท่ี 1. ขอมูลบุคคล/ตําแหนง  
สวนท่ี 2. ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

1. เรื่อง
2. ระยะเวลาดําเนินการ
3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน

4.1 สรุปสาระสําคัญ
4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ
4.3 เปาหมายของงาน

5. ผลสําเร็จของงาน
5.1 เชิงปริมาณ
5.2 เชิงคุณภาพ

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ
7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ
8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ
9. ขอเสนอแนะ
10. การเผยแพรผลงาน
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) (ระบุรายละเอียดแยกของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน)

2. แบบการเสนอขอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
1. เรื่อง

2. หลักการและเหตุผล

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข

3.1 บทวิเคราะห

3.2 แนวความคิด

3.3 ขอเสนอ

3.4 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

5. ตัวชีว้ัดความสําเร็จ

5.1 เชิงปริมาณ

5.2 เชิงคุณภาพ

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก 
ภาคผนวก ข 
ภาคผนวก ค 

หมายเหตุ สารบัญแผนภาพ หรือ สารบัญตาราง ใหจัดทําแยกในหนาถัดไป (ถามี) 

เอกสารแนบ ๒



แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------- 

สวนท่ี ๑ ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน................................................................................................................................................ 
 ตําแหนงปจจุบัน............................................................................................................................. 
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน ....................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
  ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ...................................................................................................................... 
หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง .................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

สวนท่ี ๒ ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 

๑. เรื่อง............................................................................................................................................................ 

ชื่อผลงานตองตรงกับเคาโครงผลงานท่ีนําเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล และตรงกับประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการคัดเลือกเขารับการประเมินผลงานฯ ท้ังนี้ ควรตั้งชื่อผลงานใหกระชับ ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ไมใชภาษาพูด 
และสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน 

๒. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................ 

ใหระบุชวงระยะเวลา (เดือน ป) ท่ีผูขอรับการประเมินไดปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีสิ้นสุดการดําเนินการ (ไมใช
ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการหรือผลงานท่ีเสนอ) 

๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
ควรอางอิงแนวคิด หรือทฤษฎีวิชาการท่ีนาจะเก่ียวของกับผลงาน/ โครงการท่ีเสนอมาท้ังหมด เพ่ือให

กรรมการฯ เห็นวามีการสํารวจหรือทบทวนวรรณกรรม (Review Literature) มาเปนอยางดีแลว  
แนวคิด หรือทฤษฎีวิชาการท่ีนํามาอางอิง ควรเปนแนวคิดท่ีทันสมัย มีความนาเชื่อถือ และตองระบุ

แหลงท่ีมาใหชัดเจน หรือถาใชประสบการณก็ตองอธิบายวาประสบการณนั้นคืออะไร หรือไดมาอยางไร 
วิธีการเขียนหัวขอนี้ ผูขอรับการประเมินควรมีการแสดงถึงการสังเคราะหแนวคิด หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ 

การจัดทําผลงาน/ โครงการครั้งนี้ โดยเขียนเกริ่นนําหรืออารัมภบทใหกรรมการฯ ทราบวาผูขอรับการประเมินได
คัดเลือกแนวคิดหรือทฤษฎีใดมาใชบาง รวมถึงเขียนเกริ่นนํากอนอธิบายรายละเอียดของแตละแนวคิดหรือทฤษฎีวา 
ผูเสนอผลงานไดมีการสังเคราะหหรือนําแนวคิดดังกลาวขอใด หรือสวนใดมาปรับประยุกตใชกับการจัดทําผลงาน/ 
โครงการ 

/ ๔. สรุปสาระ ... 

เอกสารแนบ ๓



๒ 

๔. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
ใหสรุปสาระสําคัญ และข้ันตอนการดําเนินการในภาพรวม แลวคอยนําไปสูการอธิบายรายละเอียดแบงเปน 

3 สวน ดังนี้ 
4.1 สรุปสาระสําคัญ ใหเขียนเลาเรื่องผลงาน/โครงการท่ีเสนอท้ังหมดแบบสรุป ตั้งแตเหตุผลท่ีมาของการ

ทําโครงการ วิธีการทําโครงการ ผลท่ีคาดวาจะไดหรือประโยชนของโครงการ (เขียนในลักษณะเดียวกับหลักการและ
เหตุผล) โดยเนนภารกิจวาผูขอรับการประเมินเปนผูดําเนินการหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานใด 

4.2 ข้ันตอนการดําเนินการ ใหอธิบายข้ันตอนการดําเนินการท่ีผูขอรับการประเมินไดปฏิบัติจริง ตั้งแต
เริ่มตน – จนเสร็จสิ้น (ขยายความจากขอ 4.1) โดยอธิบายอยางละเอียดพรอมท้ังใหเหตุผลประกอบวาไดใชความรู
ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีเชิงวิชาการ หรือประสบการณท่ีเขียนในหัวขอท่ี 3. ไปปรับใชกับการปฏิบัติอยางไร 
เพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ ท้ังนี้ อาจจัดทําแผนภาพและ/หรือแผนผังข้ันตอนการดําเนินการ เพ่ือใหมีความรู 
ความเขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน 

กลาวคือ ข้ันตอนการดําเนินการ ถือเปนหัวใจสําคัญของการถายทอดความรู ความชํานาญงาน 
ความเชี่ยวชาญในงาน และการสั่งสมจากประสบการณท่ีผูขอรับการประเมินเปนผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

4.3 เปาหมายของงาน ใหเขียนผลท่ีคาดวาจะไดรับ ซ่ึงกรณีผลงานจะตางจากขอเสนอ เพราะผลงานเสร็จ
แลวจะสามารถบอกไดวาเปาหมายของงานคืออะไรบาง และท่ีสําคัญประเด็นนี้จะตองไปสอดคลองกับผลสําเร็จ 
ของงานในหัวขอถัดไปดวย 

๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

5.1 เชิงปริมาณ................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

หมายถึง ผลสําเร็จของโครงการ หรือผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีสามารถนับเปนจํานวนได หรือนําไป
เปรียบเทียบกับเปาหมาย หรือขอตกลงตามท่ีไดกําหนด เชน จํานวนครั้ง/จํานวนคนในการเขารวมโครงการ/
กิจกรรม รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม ท้ังนี้ หากมีรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีตองการแสดงให
กรรมการฯ เห็นภาพรวมของโครงการ เชน รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม หลักสูตรการอบรม รายชื่อผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม ภาพถายกิจกรรม ใหนําไปไวในภาคผนวก 

5.2 เชิงคุณภาพ................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

หมายถึง ผลสําเร็จของโครงการ หรือผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีไมสามารถนับเปนจํานวนได เชน 
ความถูกตอง ความเรียบรอย ความครบถวนสมบูรณ ความรวดเร็วตรงเวลา ความคุมคา ความสะดวก ความเปน
มาตรฐานท่ีสามารถแสดงใหเห็นถึงการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการได หรือเปนผลสําเร็จท่ีเปนนามธรรมท่ีแสดง
ถึงการตอบสนองตอนโยบายหรือยุทธศาสตรขององคกร 

/ ๖. การนําไปใช … 



๓ 

๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
ใหอธิบายวาหากมีการนําผลงานดังกลาวไปใช นําไปเปนแบบอยาง เปนตนแบบในการปฏิบัติงาน หรือ

นําไปใชในการพัฒนา ตอยอด ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน จะเกิดประโยชนหรือไดรับผลกระทบในทางตรงหรือ
ทางออมกับใคร อยางไรบาง  

๗. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
ใหอธิบายวาจากท่ีผูขอรับการประเมินไดปฏิบัติจริงตามข้ันตอนท่ีนําเสนอนั้น มีความยุงยากและซับซอน 

อันเกิดจากปจจัยภายใน หรือธรรมชาติของงานอยางไรบาง เชน ปญหาดานกระบวนงานท่ีมีความหลากหลาย 
ยุงยาก และซับซอน ทําใหผูขอรับการประเมินตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม
กับสถานการณท่ีเกิดข้ึน โดยหากยังไมไดรับการแกไขใหไปเขียนในหัวขอ 9 ขอเสนอแนะ 

๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
ใหอธิบายปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดปญหาอุปสรรคและขอจํากัดท่ีพบระหวางการปฏิบัติงานอันเกิดจากปจจัย

ภายนอกของงาน หรือสภาพแวดลอมภายนอกท่ีผูขอรับการประเมินไดพบในการปฏิบัติงานจริงและสงผลตอ 
การปฏิบัติงาน ซ่ึงไมสามารถควบคุมได โดยนําปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการแตละข้ันตอนมาสรุปรวมเปน
ปญหาและอุปสรรคในภาพรวม เชน ขอจํากัดดานเวลา การขาดแคลนอัตรากําลังหรืองบประมาณ โดยหากยังไมได
แกไขใหไปเขียนในหัวขอ 9 ขอเสนอแนะ 

๙. ขอเสนอแนะ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
เปนการเสนอแนะแนวทาง หรือวิธีการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีพบจากการดําเนินการในเรื่องท่ีนําเสนอ 

ซ่ึงขอเสนอแนะตองมีการคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนรูปธรรม และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มีความสอดคลอง
กับหัวขอ 7 ความยุงยากและซับซอนในการดําเนินการ และหัวขอ 8 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการท่ี
นําเสนอ เพ่ือเปนแนวทางในการแกไขหรือปองกันปญหาท่ีมีแนวโนมวาจะเกิดข้ึนในอนาคตในภาพรวม รวมไปถึง
เพ่ือการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

/ 10. การเผยแพร ... 



๔ 

๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
ใหระบุวาเนื้อหาของงานท่ีผูขอรับการประเมินไดนํามาเขียนเปนผลงานทางวิชาการ เคยมีการนําไปเผยแพร

ผานชองทางใด (ถามี)  

๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 

๑)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 
๒)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 
๓)........................................................................... สัดสวนผลงาน ................................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

สัดสวนของผลงานในสวนท่ีผูขอรับการประเมินปฏิบัติตองไมนอยกวารอยละ 60 

(ลงช่ือ)............................................... 
(........................................) 

ผูขอประเมิน 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ)............................................... 
  (........................................) 
 ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

(ลงช่ือ)............................................... 
  (........................................) 

          ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึงระดับ 
เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคาํรับรองหน่ึงระดับได 



 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 

------------------------- 

๑. เรื่อง........................................................................................................................................................... 

ชื่อผลงานตองตรงกับเคาโครงผลงานท่ีนําเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล และตรงกับประกาศรายชื่อ 
ผูไดรับการคัดเลือกเขารับการประเมินผลงานฯ ท้ังนี้ ควรกําหนดหัวขอเรื่องท่ีเปนการนําเสนอหัวขอเสนอแนวคิดการ
พัฒนาหรือปรับปรุงงานและใหสอดคลองกับตําแหนงนั้นๆ  

๒. หลักการและเหตุผล 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ใหอธิบายถึงเหตุผลความจําเปน ท่ีมาความสําคัญของโครงการหรือกิจกรรมท่ีผูขอรับการประเมินนําเสนอ 
และใหอธิบายไปถึงสภาพปญหาหรือเหตุขัดของท่ีพบ หรืออาจพบจากการปฏิบัติงานตามโครงการหรือกิจกรรม
ดังกลาวในภาพรวมท่ีทําใหผูขอรับการประเมินตองการนําเสนอแนวคิด เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
3.1 บทวิเคราะห ใหนําความรูทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี กฎระเบียบมาเปนเครื่องในการวิเคราะหสภาพ

ปญหาเพ่ือแสดงใหเห็นวาท่ีผานมาการปฏิบัติงานของผูขอรับการประเมินในเรื่องท่ีนําเสนอเกิดปญหาดานใด อยางไร 
เชน ปญหาดานกระบวนการปฏิบัติงาน ปญหาดานเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ปญหาดานการดําเนินการประสานงาน 
เพ่ือจะไดวิเคราะหสาเหตุการเกิดปญหาและศึกษาวิธีการแกไขปญหา เพ่ือนําไปสูการนําเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

3.2 แนวความคิด ใหอธิบายความรูทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารอางอิงท่ีเก่ียวของกับเรื่องนี้วา
มีอะไรบาง มีแนวคิดหรือทฤษฎีใด และมีวิธีการศึกษาอยางไร ตลอดจนผลเปนประการใด โดยแสดงใหเห็นวาไดมีการ
นําแนวคิด ทฤษฎี หรือองคความรูในเรื่องใดมาประยุกตใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานนั้นๆ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ 

3.3 ขอเสนอ ใหผูขอรับการประเมินจัดทําขอเสนอใหมีความสอดคลองกับแนวความคิดท่ีกําหนดไวในหัวขอ 
3.2 แนวคิด ซ่ึงตองนําเสนอวิธีการแกไขปญหาหรือวิธีพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยระบุแนวทาง วิธีดําเนินงาน ข้ันตอนการปฏิบัติเรียงลําดับกอน – หลัง หรือแผนปฏิบัติงาน 
ใหเปนรูปธรรม มีความชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

/ 3.4 ขอจํากัด … 

เอกสารแนบ ๔



๒

3.4 ขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข ใหอธิบายขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีผูขอรับการ
ประเมินนําเสนอแนวคิดการพัฒนา หรือปรับปรุงงานในเรื่องนี้วาอาจเกิดข้ึนจากปจจัยใดบาง พรอมแนวทางแกไข
เพ่ือปองกันไมใหเกิดขอจํากัดดังกลาว 

๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
ใหระบุผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการตามขอเสนอ หากสําเร็จแลวจะทําใหมีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงานอะไรบาง หรือนําไปประยุกตใชงานตอไปไดอยางไร โดยอาจแยกเปนเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ และเขียน
อธิบายรายละเอียดใหชัดเจน เชน ประเด็นดานองคกรเกิดประโยชนอยางไร ประเด็นดานเจาหนาท่ีเปนประโยชน
อยางไร  

๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 

5.2 เชิงคุณภาพ................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 

ใหระบุตัวชี้วัดท่ีมีความสอดคลองกับหัวขอ 4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ และเหมาะสมสามารถนํามาวัดผลสําเร็จ
จากการเสนอแนวคิด เพ่ือนําไปปรับปรุงงานไดอยางชัดเจน ถูกตองและมีความนาเชื่อถือ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. 

(ลงช่ือ) ................................................. 
(.................................................) 

 ผูขอประเมิน 
 (วันท่ี) ............../................/............... 



แนวทางในการเขียนผลงานที่มีคุณภาพ สํานักงาน กปร. 
การลําดับเลขหนา 

1) ในสวนนํา (ถามี) ใหเรียงเลขหนาเปนตัวอักษรไทย (เชน ก,ข,ค,ง,...)
2) ในสวนเนื้อเรื่องใหใชเลขไทย (เชน 1,2,3,4,...) ระบุเลขหนาโดยพิมพไวมุมบนขวา
3) หนาแรก (หนา 1 ชื่อผลงาน) หนาแรกของเอกสารอางอิง และหนาแรกของภาคผนวกไมตองพิมพ

เลขหนา แตใหนับจํานวนหนารวมไปดวย 

ขนาดตัวอักษรในเลม 
ใหใชขนาดตัวอักษร 16 PT (TH Sarabun9) 

รูปแบบการพิมพตารางและรูปภาพมีลักษณะ ดังนี ้
การแสดงตาราง หรือรูปภาพจะตองแสดงชื่อตาราง หรือชื่อรูปภาพ และท่ีมาของตาราง และรูปภาพดวย 
1) ตาราง

1.1) การพิมพเลขท่ีตารางและชื่อตาราง เลขท่ีตารางใหพิมพชิดซายเหนือตาราง เลขท่ีตารางใหนับ
เรียงลําดับตั้งแตหนาแรก และตรงกันกับหนาสารบัญตาราง 

1.2 แหลงท่ีมา การพิมพแหลงท่ีมาของตารางใหพิมพชิดซายแนวเดียวกันกับคําวาตารางท่ี ... โดยใช
อักษรตัวหนา (Bold) ขนาด 16 points พิมพคําวา ท่ีมา : ใหเวน 1 เคาะกอนและหลังเครื่องหมายทวิภาค (:) หลังจาก
นั้นพิมพขอความดวยตัวอักษรปกติ 

ตัวอยาง 
ตารางท่ี 1 ขอมูลกลุมแมบานเกษตรกร 7 จังหวัดภาคใตตอนลาง ท่ีเขารวมโครงการตลาดเกษตรกร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณ ป 2561 

จังหวัด อําเภอ จํานวนกลุมแมบาน (กลุม)

ท่ีมา : สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 จังหวัดสงขลา, 2561. 

กรณีการจัดพิมพตารางท่ีมีความยาวเกิน 1 หนา ใหข้ึนหนาใหม โดยระบุเลขท่ีตาราง และคําวา (ตอ) เชน 
ตารางท่ี 1 (ตอ) 

ตัวอยาง 
ตารางท่ี 1 ขอมูลกลุมแมบานเกษตรกร 7 จังหวัดภาคใตตอนลาง ท่ีเขารวมโครงการตลาดเกษตรกร 

    สํานักงานเกษตรและสหกรณ ป 2561 
จังหวัด อําเภอ จํานวนกลุมแมบาน (กลุม)

/ หนาถัดไป … 

เอกสารแนบ ๕



หนาถัดไปใหเขียนวา 
ตารางท่ี 1 (ตอ) 

จังหวัด อําเภอ จํานวนกลุมแมบาน (กลุม)

ท่ีมา : สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 จังหวัดสงขลา, 2561. 

2) ภาพประกอบ ไดแก กราฟ แผนภูมิ แผนท่ี ภาพเขียน ภาพถาย
2.1) ควรจัดรูปภาพใหอยูก่ึงกลางหนากระดาษ
2.2) การพิมพชื่อรูปภาพ ใหพิมพชิดซายใตภาพหางจากภาพ 1 บรรทัดพิมพเลขท่ีของรูปภาพ

เรียงตามลําดับรูปภาพในเลมเดียวกัน การพิมพคําวา ภาพท่ี เวน 1 เคาะ และพิมพเลขท่ีของรูปภาพดวยอักษร
ตัวหนา (Bold) ขนาด 16 points และเวนอีก 1 เคาะ ตามดวยชื่อของรูปภาพ 

ตัวอยาง)  

ภาพท่ี 1 พ้ืนท่ีปลูกขาวไมเหมาะสมของจังหวัดตรังป 2562 
ท่ีมา : กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2562. 

3) การพิมพตารางและภาพประกอบในภาคผนวก
กรณีตารางและภาพประกอบนํามาจากแหลงขอมูลอ่ืนท่ีไมใชขอมูลผลการดําเนินงานของผูขอรับ

การประเมิน จะตองอางอิงและใสท่ีมาของตาราง/ภาพประกอบนั้น ๆ ดวย หากเปนขอมูลผลงานของผูขอรับ
การประเมินไมจําเปนตองอางอิงและใสท่ีมา  

ตัวอยาง กรณีตารางผนวก 
ตารางผนวกท่ี 1 ความพึงพอใจตอการเขารับการฝกอบรมของกลุมแมบานเกษตรกร 7 จังหวัดภาคใตตอนลาง 

จังหวัด อําเภอ รอยละ

/ ตัวอยาง ... 



ตัวอยาง กรณีภาพผนวก 

ภาพผนวกท่ี 1 พ้ืนท่ีปลูกขาวไมเหมาะสมของจังหวัดตรังป 2562 

ทั้งนี ้ การสงเลมและการเขาเลมเอกสาร ใหคณะกรรมการพิจารณาการประเมิน ใหจัดสง
เอกสารท่ีมีเนื้อหาและรูปแบบครบถวนสมบูรณ  โดยจะตองเขาเลมเอกสารให เรียบรอยกอนนําสง
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ ดงกา 

/ การเขียนยอหนา … 



การเขียนยอหนาและเลขกํากับหัวขอ ดังนี้ 
1. หัวขอหลัก ใหชิดขอบดานซายหางจากขอบกระดาษ 3 ซม. กํากับดวยเลขหนึ่งตัวจุด และตัวหนังสือเขม

ตัวอยาง 1. กขคงจ... 

2. หัวขอรองลําดับท่ี 1 ใหหางจากขอบดานขวาของหัวขอหลัก 1.5 เซนติเมตร เลขท่ีของหัวขอรองใหข้ึนตน
ดวยหัวขอหลักแลวตามดวยเลขท่ีของหัวขอรองลําดับท่ี 1 ตามลําดับ ดังนี้ 1.1 1.2 1.3 ... 
 (กํากับดวยเลขสองตัวจุด และตัวหนังสือเขม) 

ตัวอยาง  1. กขคง... 
  1.1 จฉชซ... 

3. หัวขอรองลําดับท่ี 2  ใหตรงกับตัวอักษร จ เลขท่ีของหัวขอรองลําดับท่ี 2 ข้ึนตนดวยเลขท่ีของหัวขอหลัก
แลวตามดวยเลขท่ีของหัวขอรองลําดับท่ี 1 และเลขท่ีของหัวขอรองลําดับท่ี 2 ตามลําดับ ดังนี้ 1.1.1 1.1.2 
1.1.3 ... (กํากับดวยเลขสามตัวจุด และตัวหนังสือเขม) 

ตัวอยาง  1.1 จฉชซ... 
 1.1.1 ฌญฎฏ... 

4. หัวขอรองลําดับท่ี 3  ใหตรงกับตัวอักษร ฌ เลขท่ีของหัวขอรองลําดับท่ี 3 ข้ึนตนดวยเลขท่ีของหัวขอหลัก
แลวตามดวยเลขท่ีของหัวขอรองลําดับท่ี 1 แลวตามดวยเลขท่ีหัวขอรองลําดับท่ี 2 แลวตามดวยเลขท่ีของ
หัวขอรองลําดับท่ี 3 ตามลําดับดังนี้ 1.1.1.1 1.1.1.2 1.1.1.3 (กํากับดวยเลข 4 ตัวจุด) 

ตัวอยาง  1.1.1 ฌญฎฏ... 
  1.1.1.1 ฐฑฒณ... 

5. หัวขอรองลําดับท่ี 4  ใหตรงกับตัวอักษร ฐ พิมพตัวเลข แลวตามดวยวงเล็บปด ดังนี้ 1) 2) 3) ...
ตัวอยาง  1.1.1.1 ฐฑฒณ... 

1) ดตถท…

6. หัวขอรองลําดับท่ี 5  ใหตรงกับ ด พิมพตัวเลข แลวตามดวยวงเล็บคู ดังนี้ (1) (2) (3) ...
ตัวอยาง  1.1.1.1 ฐฑฒณ... 

1) ดตถท...
(1) ธนบป...
(2) ผฝพฟ...

7. กรณีท่ีข้ึนหัวขอใหม แตมีเนื้อท่ีเหลือท่ีจะพิมพเนื้อความเพียง 1 บรรทัด ใหข้ึนหัวขอใหมในหนาถัดไป
(หัวขอไมตองมีเสนใต)

8. ตรวจทานคําผิด ก้ันหนาก้ันหลังของเอกสารแตละแผน การเวนวรรค การตัดคํา
9. เลขหนาใหอยูมุมบนดานขวามือของหนากระดาษ
10. ภาคผนวก ควรเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับผลงานท่ีไดปฏิบัติ
11. สารบัญ (ถามี)  ความรูในดานระเบียบใหเขียนชื่อเต็ม

………………………………………………………. 

/ (ตอ) … 

1. หวัขอหลัก

   1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 1

1.1.1 หวัขอรองลําดับท่ี 2 

1.1.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 3 

หัวขอรองลําดับท่ี 4 

หัวขอรองลําดับท่ี 4

หัวขอรองลําดับท่ี 5

หัวขอรองลําดับท่ี 3



        
        

       
      

          
         

        

ระยะหางจากขอบกระดาษดานบน 2.5 ซม. 

ระยะหาง 
จากขอบ 
กระดาษดาน 
ซาย 3.0 ซม. ระยะหาง 

จากขอบ 
กระดาษดาน 
ขวา 2.5 ซม. 

ระยะหางจากขอบกระดาษดานลาง 2.5 ซม. 

1. หัวขอหลัก..............................................................................................................................
1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 1…………………………................................................................. 

 1.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 2 .……………………………………………………..……………… 
    1.1.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 3  .........…………………………….……………….. 

1) หัวขอรองลําดับท่ี 4 ............................................................
 (1)  หัวขอรองลําดับท่ี 5 .................................................. 

 1.2 หัวขอรองลําดับท่ี 1  ……………….......................................................................... 
 1.2.1. หัวขอรองลําดับท่ี 2. ………………………………………………………………….. 

    1.2.1.1. หัวขอรองลําดับท่ี 3. …………………………………………..………….. 
1) หัวขอรองลําดับท่ี 4 ...........................................................

 (1) หัวขอรองลําดับท่ี 5 .................................................... 
2. หัวขอหลัก...............................................................................................................................

2.1 หัวขอรองลําดับท่ี 1 ..………………......................................................................... 
   2.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 2 ………………………………………………………………………. 

        2.1.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 3 ………………………..……………………..………… 
1) หัวขอรองลําดับท่ี 4..............................................................

 (1)  หัวขอรองลําดับท่ี 5...................................................... 
2.2 หัวขอรองลําดับท่ี 1 ………………......................................................................... 

 2.2.1 หัวขอรองลําดับท่ี 2 ……………………………….………………………..………….. 
         2.2.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 3 ……………………………………………………….. 

1) หัวขอรองลําดับท่ี 4 ...........................................................
 (1) หัวขอรองลําดับท่ี 4 .................................................... 

3. หัวขอหลัก..............................................................................................................................
3.1 หัวขอรองลําดับท่ี 1 …………………........................................................................ 

 3.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 2 …………………………………………..…………………………. 
  3.1.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 3 ……………………………..……………………….. 

1) หัวขอรองลําดับท่ี 4 ............................................................
(1) หัวขอรองลําดับท่ี 5 ..................................................... 

3.2 หัวขอรองลําดับท่ี 1 …………………....................................................................... 
   3.2.1. หัวขอรองลําดับท่ี 2. ……………………………………………………………………. 

   3.2.1.1 หัวขอรองลําดับท่ี 3 ………………………………….………………….. 
1) หัวขอรองลําดับท่ี 4 ...........................................................

 (1) หัวขอรองลําดับท่ี 5 ................................................... 
 (2) หัวขอรองลําดับท่ี 5  .................................................. 

3.2.2 หัวขอรองลําดับท่ี 2  …………………………………………………………………….. 
 3.2.2.1 หัวขอรองลําดับท่ี 3  ………………………………………….……………. 
 3.2.2.2 หัวขอรองลําดับท่ี 3  ……………………………………….………………. 
 3.2.2.3 หัวขอรองลําดับท่ี 3 ..………………………………………..……………… 

กรณีท่ีข้ึนหัวขอใหม แตมีเนื้อท่ีเหลือท่ีจะพิมพเนื้อความเพียง 1 บรรทัด ใหข้ึนหัวขอใหมในหนาถัดไป 
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