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1. พิธีเปดการฝกอบรม วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 เวลา 08.45 น.  
1.1 รายงานการจัดฝกอบรม นายขจรชัย ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กลาวรายงานการจัดฝกอบรมวา การฝกอบรมครั้งนี้ไดจัดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ระยะ 5 ป 
(2566 -2570) ดานการสรางนวัตกรรมในองคกรและเพ่ิมศักยภาพการรองรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต กลยุทธท่ี 5 
การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม และนับเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตานการทุจริตสูการปฏิบัติ มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องแนวคิดหลัก
ปฏิบัติดานคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตใหแกเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. เพ่ือใหมี
ทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต ตลอดจนมีการประพฤติปฏิบัติเปนขาราชการท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารับการฝกอบรมเปนขาราชการใหม พนักงานราชการใหมและ
ลูกจางโครงการใหมและเจาหนาท่ีท่ีกองมอบหมาย จํานวน 31 คน การฝกอบรมมีระยะเวลาสองวัน ระหวางวันท่ี 
22-23 สิงหาคม 2567 ในวันแรก เปนการบรรยายใหความรูในเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
การตอตานทุจริต โดยวิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ป.ป.ท. ในวันท่ีสอง เปนกิจกรรม
ทัศนศึกษา ณ วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม  

1.2 กลาวเปดการฝกอบรม นางสุพร ตรีนรินทร เลขาธิการ กปร. ประธานในพิธีกลาวเปดการฝกอบรม 
สรุปความไดดังนี้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการไมกระทําการทุจริตเปนเรื่องท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกคนจําเปนตองมีอยูประจําตัว เปนเรื่องท่ีหนวยงานภาครัฐตองใหความรู ใหการศึกษาฝกอบรม เพ่ือใหบุคลากรใน
องคกรเปนคนดี คนเกง และเปนคนมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
การฝกอบรมครั้งนี้เปนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  
ซ่ึงสอดคลองกับแผนของรัฐบาล 3 แผน คือ แผนสงเสริมคุณธรรมแหงชาติของกรมการศาสนา แผนยุทธศาสตร 
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมของสํานักงาน ก.พ. และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ท้ังนี้เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม กิจกรรมในสองวันนี้ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรูครบถวน ท้ังในเรื่องของ
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง
หลักธรรมทางศาสนาท่ีสามารถนําไปปรับใชในการทํางานและการดํารงชีวิตได ผูเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้จะไดนํา
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการครองตนไดอยางถูกตองเหมาะสม รวมท้ังเปนพลังขับเคลื่อนท่ี
สําคัญ เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของสํานักงาน กปร. ท่ีวา “หนวยงานหลักในการดําเนินงานสนองพระราชดําริท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน” 
2. การบรรยายใหความรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 

2.1 การบรรยายหัวขอ “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน” โดย นายจิณพงษ สิทธิรักษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) สรุปได ดังนี้ 
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 ความหมายของคุณธรรม คุณธรรมในภาษาอังกฤษมีสองคํา คือ VIRTUE เปนความดีงามทางจิตภาพ เปน
คุณลักษณะภายในตัวคน คือความดีงามในจิตใจ เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ทําใหคนไมทุจริต สวน MERIT เปนความดี
งามทางกายภาพ คือความดีงามในคุณลักษณะท่ีปรากฏภายนอก เชน มีความรูดี มีความสามารถดี มีทักษะดี  

 ความหมายของจริยธรรม คําวา “จริยธรรม”มาจากคําวา “จริย” และ “ธรรม” “จริย” แปลวาความ
ประพฤติ “ธรรม” มีความหมายหลายอยาง ในท่ีนี้แปลวาสภาพท่ีทรงไวโดยชอบ ดังนั้น “จริยธรรม” จะหมายถึง
สภาพท่ีทรงไวซ่ึงความประพฤติโดยชอบ ตรงกับภาษาอังกฤษวา ETHICS 

 ทําไมเจาหนาท่ีรัฐจึงตองมีจริยธรรม ก็เพ่ือรักษาและเสริมสรางเกียรติและศักด์ิศรีของเจาหนาท่ีรัฐ 
สงเสริมคนเกง ยกยองคนดี เชิดชูคนกลา สรางสรรคสังคมราชการใหตระหนักในคุณธรรม สงเสริมใหเจาหนาท่ีรัฐ
เปนตนแบบของสังคม   

 การสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
ครม. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรฯ เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2565 ยุทธศาสตรฯ มีวัตถุประสงค 2 ขอ 1) เพ่ือเปนกรอบ
และกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการรักษาจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหเจาหนาท่ีของรัฐ โดยองคกร
กลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมภายใน
ระยะเวลา 6 ป ตั้งแต พ.ศ. 2565 – 2570 และ 2) เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองคกร
ภาครัฐใหบรรลุเปาหมายตามแผนการพัฒนาชาติระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกท้ังยังเปนภารกิจท่ีมีความสําคัญและเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ และงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐมี 4 ยุทธศาสตร                                                                                        .    
                        - ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ 1) จัดทําคูมือ Do & Don’t  
2) บันทึกพฤติกรรมสีขาวและนําไปใชในการบริหารงานบุคคล 

      - ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 1) จัดทีมใหคําปรึกษาแนะนําในแตละหนวยงาน 2) พัฒนาชองทาง
สื่อสารใหฝากเรื่องและตอบปญหา 3) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแกปญหาทางจริยธรรม 

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
1) จัดทําแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 2) จัดทําเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการทํางาน  
3) จัดประชุมระดมความคิดเห็นอยางสมํ่าเสมอ 4) พัฒนาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 5) ใหผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมีผลยอนกลับ (Feedback) 6) พัฒนาเครื่องมือ 
ท่ีสวนราชการมีอยูแลวสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 7) สงเสริมวินัยเชิงบวก 

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม วัฒนธรรมทางจริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 1) ทํากิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคม (CSR / CSV) 2) จัดกิจกรรมบริการสงัคม 

 ความคาดหวังสําหรับพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในแตละตําแหนงของเจาหนาท่ีของรัฐ 
- หัวหนาหนวยงานหรือรองหัวหนาหนวยงานเปนตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethic Role Model)  

ท่ีจะตองเปนความเชิดหนาชูตาของหนวยงาน ไดรับการยอมรับเชื่อถือจากผูมีสวนเก่ียวของจากทุกภาคสวนและทุกระดับ 
           - เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทําหนาท่ีผูอํานวยการหรือเทียบเทาจะมีบทบาทเสมือนเปนแบบอยาง 

(Model) หรือภาพลักษณ (Image) ท่ีตัวเองจะมีพฤติกรรมท่ีชี้บงถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเห็นไดอยางชัดเจน
และจะตองนําทาง กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานภายใตการบังคับบัญชาของตนไดมีพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดวย 
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         - เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทําหนาท่ีหัวหนางานซ่ึงเปนผูท่ีมีความใกลชิดกับผูปฏิบัติงานในทีม จะตองเปน
ตัวแบบของจริยธรรม (Ethic Prototype) ท่ีจะตองมีการแสดงออก มีพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมใหเห็นชัดเจน
ซ่ึงเพ่ือนรวมทีมจะสามารถนําไปปฏิบัติตามได 

         - เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีประสบการณทํางานเกิน 1 ป จะตองตระหนักรูถึงความสําคัญดานคุณธรรม
จริยธรรมของตนเองท่ีเปนภาพแรกของการติดตอ จะตองแสดงออกถึงความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
บริการ เสมือนเปนตัวอยางความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรม (Ethic Exemplars / Specimens) ของหนวยงาน 

         - เจาหนาท่ีของรัฐแรกบรรจุจะตองพัฒนาตนเองใหเปนตัวแทนของความมีคุณธรรมจริยธรรม 
(Ethic Agents) ของหนวยงานท่ีเปรียบเสมือนเมล็ดพันธุใหมท่ีใสใจจริยธรรม (Ethic Seeds) 

 หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการตาม พรบ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบดวย  

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข : สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของ 
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี : ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง  

3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม : กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทํา
ในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ : คิดถึงประโยชนของ 
สวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน : มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 

6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ : ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีใน
การดําเนินชีวิต ดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เริ่มบังคับใชเม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 ประกอบดวย 1) ยึดม่ัน
ในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) กลาตัดสินใจและกลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 4) คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
เท่ียงธรรม 7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีด ี

 ขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําท่ีเหมาะสมแกภารกิจ
ท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 

 ข้ันตอนการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม 1) กลุมงานจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 2) ศึกษา 
รวบรวม วิเคราะหขอมูลภายใตหลักการท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอกําหนดจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมี
ลักษณะเฉพาะของสวนราชการ 3) ประกาศนโยบายหรือเจตนารมณของผูบริหารสวนราชการในการสงเสริม
จริยธรรม 4) ประกาศใชขอกําหนดจริยธรรม โดยเผยแพรรณรงคและประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เพ่ือให
เจาหนาท่ีของรัฐและผูท่ีอยูในการบังคับใชขอกําหนดจริยธรรมรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 5) เผยแพรและ



4 
 

ประชาสัมพันธ ใหประชาชนและผูมีสวนเก่ียวของทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและ
ขอกําหนดจริยธรรม และมีสวนรวมในการสอดสอง ดูแลและใหขอเสนอแนะรวมถึงตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 6) รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจรยิธรรม 

 ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตย สุจรติ 
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) ไมกระทําการอันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ของงาน 6) กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจบริการ 7) ทํางานอยางมืออาชีพ พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ 9) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล                                                 ..  

  - การสรรหา ไดแก 1) การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ การชวยเหลือสังคมอยางสมํ่าเสมอ การ

ไดรับการยกยองดานวินัย/จริยธรรม/มีความประพฤติดี/มีศีลธรรมอันดี 2) เพ่ิมน้ําหนักคะแนนในการวัด/ประเมิน

ความประพฤติหรือมาตรฐานทางจริยธรรม 3) กําหนดรูปแบบการสัมภาษณเพ่ือวัดพฤติกรรมดานจริยธรรม 4) การ

สอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชนทับซอน 5) หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออก

ถึงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคก็ไมบรรจุเขารับราชการ                                                                                . 

  - การทดลองงาน ไดแก 1) การประเมินพฤติกรรมโดยระบุองคประกอบดานการประเมินความ

ประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ใหชัดเจนและเปนพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมท่ี

สอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ 2) กําหนดใหผูบังคับบัญชาทําการประเมินพฤติกรรมในรายละเอียด และใหผู

มีอํานาจสั่งบรรจุใชดุลพินิจวาจะใหผานการประเมินหรือไม กรณีท่ีไมผานการประเมินจะไมไดรับการบรรจุเขารับ

ราชการ 3) ควรใหมีการประเมินจากผูรวมงาน และประชาชนผูมาติดตอราชการ                                                        . 

  - การแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อน ไดแก 1) การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณหรือพฤติกรรม

สําคัญ การประเมิน 360 องศา 2) การประเมินสมรรถนะดานการยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 3) การ

ประเมินคุณลักษณะตามประมวลจริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม

ผูบังคับบัญชาอาจวากลาวตักเตือน สั่งใหไปพัฒนาและผูมีอํานาจสั่งบรรจุสามารถชะลอการแตงตั้งหรือสั่งใหยายออก

จากตําแหนงสําคัญ 4) การตรวจสอบกับสวนราชการตนสังกัดเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือประกอบการรับโอน

ขาราชการ 

- การพัฒนา ไดแก การประเมินคุณลักษณะ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมีพฤติกรรม

ไมเหมาะสมอาจไมใหรับทุน ไมใหเขารับการอบรมหลักสูตร นบส. ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร 

- การประเมินผลเลื่อนเงินเดือน ไดแก 1) การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณหรือ

พฤติกรรมสําคัญการประเมิน 360 องศา 2) ผูบังคับบัญชาสามารถนําพฤติกรรมการทํางาน การรักษาวินัย การ

ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการมาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน 3) การประเมินผลงานและ

พฤติกรรม หากมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคจนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมินอยูใน

ระดับตองปรับปรุงซ่ึงผูบังคับบัญชาอาจวากลาวตักเตือน และตองมีขอตกลงเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม

สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได ผูมีอํานาจสั่งบรรจุสามารถสั่งใหออกจากราชการได  
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2.2 การบรรยายหัวขอ การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการ
มูลนิธิชัยพัฒนา เวลา 10.30 – 12.00 น. สรุปได ดังนี้ 

 ความหมายของคําศัพทท่ีเก่ียวของ ขาราชการ หมายถึงผูท่ีปฏิบัติภารกิจในงานของพระเจาแผนดิน 
หรือผูทําหนาท่ีในงานของพระราชา และหลักในการปฏิบัติงานของขาราชการประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน และจรรยาขาราชการ (คานิยมสรางสรรคเจาหนาท่ีรัฐ) คุณธรรม คือหลักของความดีงาม  
ความถูกตอง แสดงออกมาทางการกระทํา ทางกาย วาจา และจิตใจของแตละบุคคล และนํามาประพฤติปฏิบัต ิ
จนเกิดเปนนิสัย เกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม จริยธรรม เปนความประพฤติ การกระทํา และความคิดท่ี
ถูกตองดีงาม รวมถึงการทําหนาท่ีใหครบถวนสมบูรณ เวนในสิ่งท่ีควรละเวน ดําเนินชีวิตดวยสติและปญญา รูเหตุ  
รูผล รูกาลเทศะ กระทําทุกอยางดวยความรอบคอบ เสียสละ มุงม่ัน และบากบั่น เปนเครื่องชี้วัดความเจริญของ
สังคม และจริยธรรมยังเปนเรื่องท่ีจําเปนยิ่งสําหรับทุกคน และทุกอาชีพ สังคมจะอยูรอดและเปนสุขไดดวยจริยธรรม 
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) เปนกฎเกณฑความประพฤติ หรือมารยาทของผูประกอบอาชีพนั้น ๆ ตองเปน
เอกลักษณทางวิชาชีพ ใชความรู มีองคกร หรือสมาคม ควบคุม มีความสําคัญและจําเปนตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน 
และหนวยงาน เพราะเปนท่ียึดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติ ปฏิบัติดวยความดีงาม  

 พ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมจรยิธรรมของแตละสังคมมีความแตกตางกันไปเพราะมนุษย

มีความแตกตางกัน ท้ังนี้เกิดจากความแตกตางทางภูมิประเทศและธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ภูมิสังคม การอบรมเลี้ยงดูสั่งสอน การปฏิบัติตนสูสังคมท่ีอยูรวมกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดภัยจากน้ํามือ

มนุษย ทุกสังคมลวนมีเครื่องมือท่ีสําคัญสองชนิดคือ กฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรมหรือศาสนา  

 ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องบงชี้ถึงความเปนกลุม ความเหนียวแนน ความสามัคคี 

สรางความยุติธรรมในการอยูรวมกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพและความอิสระโดยมีกฎเกณฑ แสดงถึงเอกลักษณของ

สังคมหรือปญญา สามารถลดหรือขจัดปญหาท่ีจะเกิดข้ึนแกบุคคล สังคม และประเทศชาติได เม่ือทุกคนประพฤติ

ปฏิบัติตนดีแลว อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตรายก็จะหมดสิ้นไป ผูคนมีแตความรักตอกัน สังคมมีแตความสงบ และ

ประเทศชาติก็จะเจริญรุงเรือง หากขาดคุณธรรมและจริยธรรมสังคมนั้นจะแตกความสามัคคี ไมปฏิบัติตามกฎกติกา 

ขาดกรอบดานมโนธรรม เกิดการคอรรัปชัน มีความแตกแยกทางสังคม การพัฒนาของประเทศชาติถดถอย 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันของไทย จากรายงานการสํารวจขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  

ป 2565 - 2566 พบวาประเทศไทยคอรรัปชันเพ่ิมข้ึน 

 คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ มีกฎหมายท่ีเก่ียวของไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปน

หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการ

จัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ซ่ือสัตย

สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) คิดถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มีท่ีมา เนื่องจากท่ีผานมาการบริหารและการจัดการท้ังในภาครัฐ 

และภาคเอกชนประสบกับภาวะวิกฤติอันเกิดจากการบริหารงานท่ีไมโปรงใส การทุจริต รวมถึงความไมรับผิดชอบตอ
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สังคมและสวนรวม คํานึงแตประโยชนของตนเองและพวกพองอันเปนการบริหารจัดการท่ีขาดคุณธรรมและ

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 

1) หลักนิติธรรม (The Rule of Law) : การตรากฎหมาย กฎขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรม เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและสังคมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมายกฎขอบังคับเหลานั้น มิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจของบุคคล  

2) หลักคุณธรรม (Morality) : การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม และสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน

พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบวิชาชีพสุจริตจนเปนนิสัย

ประจําชาต ิ 

3) หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) : การตระหนักในสิทธิหนาท่ีความสํานึกในความ
รับผิดชอบตอสังคม CSR การใสใจปญหาของบานเมือง กระตือรือรนในการแกไขปญหา การเคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตน 

4) หลักการมีสวนรวม (Participation) : การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ รวมท้ังการรวมตรวจสอบและรวมรับผิดชอบตอผลของการ
กระทํานั้น 

5) หลักความคุมคา (Cost–effectiveness) : การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  

6) หลักความโปรงใส (Transparency) : การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน ระบบการทํางานท่ี
มีความโปรงใส การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการบริหารจัดการประเทศ มีระบบหรือกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลท่ีชวยใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน 

 แนวพระราชดําริ พระราชดํารัส พระบรมราโชวาทในการปฏิบัติราชการ 

1) ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดแก 

- ตองยึดม่ันในประโยชนของแผนดิน “การยึดม่ันในผลประโยชนของแผนดิน และความถูกตองเปน

ธรรมเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีของราชการ เพราะการยึดม่ันดังกลาวจะทําใหมีจิตใจม่ันคงเด็ดเดี่ยวในอันท่ี

จะพากเพียรปฏิบัติหนาท่ีใหจนบรรลุผลสําเร็จและสามารถปองกันความผิดพลาดเสียหายอันจะเกิดแกตน แกงานได

อยางแทจริง” และทรงมีพระราชดํารัสรับสั่งใหไมทุจริต ความวา “ถาทุจริตแมแตนิดเดียวก็ขอแชงใหมีอันเปนไป 

พูดอยางนี้หยาบคายแตวาขอใหมีอันเปนไป แตถาไมทุจริต สุจริตและมีความต้ังใจมุงม่ันสรางความเจริญก็ขอให 

ตออายุไดถึง 100 ป” และ “ภายใน 10 ปเมืองไทยนาจะเจริญ ขอสําคัญคือตองหยุดการทุจริตใหสําเร็จและ 

ไมทุจริตเสียเอง”  

- ตองเปนผูมีวินัย “การมีวินัย มีความสามัคคี และรูจักหนาท่ี ถือกันวาเปนคุณสมบัติสําคัญ

ประจําตัวของคนทุกคน แตในการสรางเสริมคุณสมบัติ 3 ขอนี้ จะตองไมลืมวา วินัย สามัคคี และหนาท่ีนั้นเปนไดท้ัง

ในทางบวกและทางลบ ซ่ึงยอมใหคุณหรือใหโทษไดมากเทา ๆ กันท้ัง 2 ทาง เพราะฉะนั้น เม่ือจะอบรมจําเปนตอง

พิจารณาใหถองแทแนชัดกอนวา เปนวินัยสามัคคีและหนาท่ีดีคือ ปราศจากโทษ เปนประโยชน เปนธรรม”  

- ตองฉลาดรอบคอบ ขาราชการทุกฝายมีหนาท่ีเหมือนกัน ท่ีจะตองตั้งใจขวนขวายปฏิบัติงานดวย

ความฉลาดรอบคอบใหสําเร็จลุลวงตรงตามเปาหมาย โดยไมชักชาและท่ีจะตองรวมกับชาวไทยทุกคนในอันท่ีจะอุมชู

รักษาความดี ในชาติใหยืนยงม่ันคงอยูคูกับผืนแผนดินไทย ยิ่งเปนผูใหญ มีตําแหนงสําคัญ ยิ่งจะตองปฏิบัติใหดีให

หนักแนน ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ผลงานท่ีสําเร็จข้ึนจากความรวมมือและจากความบริสุทธิ์ใจ จักไดแผไพศาล 

ไปท่ัวทุกหนแหง ยังความสุขความเจริญท่ีแทจริงใหบังเกิดข้ึนไดตามท่ีปรารภปรารถนา 

- ตองเปนท้ังนักวิชาการและนักปฏิบัติท่ีดี ในการทํางานใหสําเร็จผลสมบูรณดังประสงค มีขอสําคัญ
ควรคํานึงอยูวาการทํางานในระดับท่ีจะไดทําตอไปนั้นเปนงานปฏิบัติทางวิชาการหมายความวาตองอาศัยหลักวิชา
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เปนพ้ืนฐาน และตองอาศัยตัวทานเองเปนผูปฏิบัติ เพราะฉะนั้นแตละคนจึงตองเปนนักวิชาการท่ีดีดวย เปนนัก
ปฏิบัติท่ีดีดวย จึงจะชวยใหสําเร็จผลสมบูรณได ผูท่ีจะเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการท่ีดีดังกลาว จําเปนตอง
ฝกฝนตนเองใหมีคุณสมบัติอยางพอเพียง 

- ตองมีสัจจวาจา “สัจจวาจา นั้นเปนรากฐานของการทํางานหรือการดํารงชีวิตที่ดีที่งามที่มี
ความกาวหนามีความสําเร็จ “สัจ” เปนการต้ังใจ ตั้งจิตใจ “วาจา” เปนคําพูดออกมาแสดงถึงคําพูดนั้นตองออกมา
จากใจ คือเปนการตั้งใจท่ีจะทําอะไรเพ่ือความสําเร็จในงานั้น” พระราชดํารัส ในโอกาสท่ีผูพิพากษาประจํากระทรวง
ยุติธรรมเฝาฯ ถวายสัตยปฏิญาณ กอนเขารับหนาท่ี วันท่ี 18 มีนาคม 2525 

- ตองเปนท้ังนักวิชาการและนักปฏิบัติท่ีดี ในการทํางานใหสําเร็จผลสมบูรณดังประสงค มีขอสําคัญ
ควรคํานึงอยูวา การทํางานในระดับท่ีจะไดทําตอไปนั้นเปนงานปฏิบัติทางวิชาการ หมายความวาตองอาศัยหลักวิชา
เปนพ้ืนฐาน และตองอาศัยตัวทานเองเปนผูปฏิบัติ เพราะฉะนั้นแตละคนจึงตองเปนนักวิชาการท่ีดีดวย เปนนัก
ปฏิบัติท่ีดีดวย จึงจะชวยใหสําเร็จผลสมบูรณได ผูท่ีจะเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการท่ีดีดังกลาว จําเปนตอง
ฝกฝนตนเองใหมีคุณสมบัติอยางพอเพียง 

- ตองทําใหเสร็จทันการ การปฏิบัติราชการใหดีนั้น กลาวอยางสั้น งาย และตรงท่ีสุด คือทําให
สําเร็จทันการ และใหไดผลเปนประโยชนแตทางเดียว ซ่ึงจะทําไดเม่ือบุคคลมีวิชาความสามารถ และมีปญญาความรู
คิดพิจารณา เห็นสิ่งท่ีเปนคุณเปนโทษเปนประโยชน 

- หลักสําคัญในการปฏิบัติงานสําเร็จ “หลักการสําคัญประการหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหปฏิบัติงานสําเร็จ
และเจริญกาวหนาไดแทจริง คือการไมทําตัวทําความคิดใหคับแคบ หากใหมีเมตตาและไมตรี ยินดี ประสานสัมพันธ
กับผูอ่ืน โดยเฉพาะผูรวมงานอยางจริงใจ” 

- ตองปฏิบัติใหบรรลุผล “ผูท่ีจะรับผิดชอบและเปนผูนําในการงานได ปกติจะเปนผูท่ีรักการปฏิบัติ 
เม่ือทําการสิ่งใดก็ตามจะตองนํามาปฏิบัติดวยสมองกอน คือ นํามาคิดพิจารณาใหเห็นถองแทดวยตนเองแลวจึงนําสิ่ง
นั้นมาลงมือปฏิบัติดวยความตั้งใจใหบรรลุผล” 

2) ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 ไดแก 
- “เราจะสืบสาน รักษา และตอยอด และครองแผนดินโดยธรรม เพ่ือประโยชนสุขแหงอาณา

ราษฎรตลอดไป”  
- พระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ประจําป 

2567 วันท่ี 1 เมษายน 2567 ความวา “หนาท่ีของขาราชการทุกฝายนั้น อาจแบงเปน 2 สวน สวนหนึ่งคือการ
ปฏิบัติงานตามภาระรับผิดชอบของตนใหสําเร็จผลอยางมีประสิทธิภาพ อีกสวนหนึ่งคือการรวมกับชาวไทยทุกคน  
ในอันท่ีจะจรรโลงรักษาความดีงามในชาติบานเมือง จึงขอใหขาราชการทุกคนทุกฝายตั้งใจขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีนั้น
ใหครบถวนสมบูรณ”  

 หลักธรรมในการครองตน  
- ทศพิธราชธรรม คือ จริยวัตร 10 ประการที่พระเจาแผนดินพึงปฏิบัติ เปนหลักธรรมประจํา

พระองคเพ่ือปกครองใหบานเมืองและประชาชนสงบสุข ไมไดจําเพาะวาจะตองเปนพระเจาแผนดินถึงจะใชหลัก 10 
ประการนี้ไดเทานั้น แตบุคคลธรรมดาท่ีเปนผูบริหารระดับสูงในหลาย ๆ องคกรก็ควรใชดวยเชนเดียวกัน 
ประกอบดวย 1) ทาน คือ การให 2) ศีล คือ ความประพฤติท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา และใจ 3) บริจาค คือ การเสียสละ
ความสุขสวนตนเพ่ือความสุขสวนรวม 4) อาชวะ คือ ความซ่ือตรง การสุจริตตอหนาท่ีการงานของตน ตอมิตรสหาย 
ตอองคกรหรือหลักการของตน 5) มัททวะ คือ ความออนโยนการมีอัธยาศัยออนโยน 6) ตปะ คือ ความเพียร
พยายามในการทําความสุขเพ่ือสวนรวม 7) อักโกธะ คือ ความไมโกรธ การไมแสดงอาการโกรธ 8) อวิหิงสา คือ ความ
ไมเบียดเบียน การดําเนินชีวิตไปตามทางสายกลาง การผลิต การบริโภคท่ีสมดุลโดยไมเนนประโยชนสวนตนเปนหลัก 
ซ่ึงนําไปสูการแขงขันแยงชิงจนเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนและทําลายสิ่งแวดลอม 9) ขันติ คือ ความอดทน 
การรักษาปกติภาวะของตนไวได ไมวาจะถูกกระทบกระท่ังดวยสิ่งอันเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนาก็ตาม  
มีความม่ันคงหนักแนนไมหวั่นไหว 10) อวิโรธนะ คือ ความเท่ียงธรรม ความหนักแนน ถือความถูกตอง เท่ียงธรรม  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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- พรหมวิหาร 4 : 1) เมตตา คือ ความรักใครปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทําประโยชนแก 
บุคคลอ่ืน 2) กรุณา คือ ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข 3) มุทิตา คือ ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใส
บันเทิง 4) อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง มีจิตเท่ียงธรรม ไมเอนเอียงดวยรักและชัง 

-  อิทธิบาท 4 : 1) ฉันทะ คือ ความพอใจ รักในสิ่งท่ีเราทําและสิ่งท่ีถูกตอง ตามทํานองคลองธรรม  
2) วิริยะ คือ ตองมีความพยายาม ขยันหม่ันเพียร เขมแข็งอดทน ไมยอทอตออุปสรรค 3) จิตตะ คือ เอาใจมุงม่ันตอสิ่งท่ี
ทํามีสติ มีสมาธิ และตั้งอกตั้งใจ 4) วิมังสา คือ การรูจักพิจารณาหาเหตุผลใชปญญาในการทํางาน เม่ือมีขอบกพรองตอง
รูจักแกไขปรับปรุง 

   - ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาที่สาํนักงาน กปร. จํานวน 9 ขอ ที่เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
จะตองปฏิบัติ ไดแก 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลา
ตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 6) กระตือรือรน อํานวยความ
สะดวก และเต็มใจบริการ 7) ทํางานอยางมืออาชีพ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ 9) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชาการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  
โดย ดร.สุเมธ ไดเนนย้ําใหผูเขารวมอบรมฯ ทุกคนจดจําขอกําหนดจริยธรรมฯ ท้ัง 9 ขอและใหปฏิบัติตามขอกําหนด
จริยธรรมฯ ใหได 
 - เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจําเปนท่ีตองมี ระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง  
ท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง 
ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอนและขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต และใหมี
ความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือสมดุลและ
พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิง่แวดลอม และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางดี 

2.3 การบรรยายหัวขอ ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางย่ังยืน และบทบาทของ
สํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
โดย นางสาววลัยพร พวงเจริญ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ท. เวลา 13.00 – 15.45 น.  
สรุปได ดังนี้  

 บทบาท ภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
เปนหนวยงานระดับกรมไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง มีภารกิจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดทําขอเสนอเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กํากับและตรวจสอบ เจาหนาท่ีและหนวยงานของรัฐ ติดตามและรายงานขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการทุจริตในภาครัฐ แสวงหาขอมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน รวมท้ังไตสวนขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการ
ทางวินัยและคดีกับผูกระทําผิดตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 ทุจริตในภาครัฐ หมายถึง ทุจริตตอหนาท่ี ประพฤติมิชอบในหนาท่ี ไดแก 
  - กระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ

ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  - ปฏิบัติหรือละเวนปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ีตน

มิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
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  - ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งหรือมติ ครม. ท่ีมุง
หมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา  หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของแผนดิน 

 ทฤษฎีเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน ปจจัย 3 ประการ ไดแก 1) ความไมซ่ือสัตย เม่ือมนุษยยังมีความ
ตองการ ความโลภ แมจะสะกดดวยจริยธรรม คุณธรรม และบทลงโทษทางกฎหมายก็ตาม ความจําเปนทาง
เศรษฐกิจมีสวนผลักดันใหบุคคลตัดสินใจกระทําความผิดเพ่ือใหตนเองอยูรอด 2) โอกาส ผูกระทําความผิดพยายาม
ท่ีจะหาโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยตอการทุจริต โอกาสท่ีเยายวนตอการทุจริตยอมกระตุนใหเกิดการทุจริตไดงายข้ึนกวา
โอกาสท่ีไมเปดชอง 3) การจูงใจ เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญเนื่องจากการทําความเขาใจถึงมูลเหตุจูงใจให
บุคคลตัดสินใจกระทําการทุจริตจะนําไปสูการหามาตรการในการปองกันการทุจริตดวย 

- พัฒนาการแนวคิดของการทุจริต แบงออกเปน 3 ระยะ ระยะแรก : เจาหนาท่ีของรัฐใชอํานาจ
หนาท่ีของตนเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนและพรรคพวก เชน การรับสินบน ระยะท่ีสอง : การทุจริตเกิดจากความ
รวมมือระหวางขาราชการ นักการเมืองและนักธุรกิจ (ภาคเอกชน) ในการใชกฎหมายหรือชองวางทางกฎหมาย
แสวงหาผลประโยชน และระยะท่ีสาม : การสรางเง่ือนไขตาง ๆ ตามกฎหมายเพ่ือใหสามารถนํามาใชแสวงหา
ประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพองซ่ึงนํามาสู “การทุจริตเชิงนโยบาย” 
   - ประเภทของการทุจริต ไดแก 1) การทุจริตสีดํา เปนการทุจริตท่ีคนสวนใหญเห็นพองตองการวามี
ความผิดและสมควรถูกตําหนิ 2) การทุจริตสีเทา เปนการกระทําท่ีคนสวนหนึ่งเห็นวาสมควรถูกลงโทษแตอีกสวน
หนึ่งเห็นแตกตางออกไป และคนสวนใหญมีความเห็นคลุมเครือ 3) การทุจริตสีขาว เปนการกระทําท่ีคนสวนใหญ 
โดยเฉพาะชนชั้นนําในสังคมเห็นวายอมรับได เชน การแซงแถว การใชอภิสิทธิ์ การใหคาน้ํารอนน้ําชา  
  - สาเหตุของการทุจริต สามารถจําแนกได 4 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 เกิดจากพฤติกรรมความโลภ : 
มาจากพฤติกรรมสวนบุคคล ท่ีมาจากความโลภ ความไมเพียงพอ เปนพฤติกรรมสวนบุคคลของเจาหนาท่ีรัฐท่ีขาด
หลักยึดดานคุณธรรม จนกลายเปนคนท่ีเห็นแกได มีความอยากและความไมรูจักพอ กลุมท่ี 2 เกิดจากการมีโอกาส
หรือการท่ีระบบการทํางานมีชองวางเปนสาเหตุท่ีมาจากระบบการทํางานมีชองวางใหทุจริต การขาดระบบควบคุม
ตรวจสอบท่ีไมรัดกุม กลุมท่ี 3 เกิดจากการขาดจริยธรรม ไดแก 1) การขาดจริยธรรมสวนบุคคล 2) จริยธรรมของ
องคกรไมไดมีการบังคับใชใหเกิดผล 3) ขาดเจตจํานงท่ีแนวแนของฝายการเมืองในการแกไขปญหา 4) ภาคการเมือง
ขาดความม่ันคงและตอเนื่อง กลุมท่ี 4 เกิดจากแรงจูงใจและความคุมคาในการเสี่ยง เพราะทุจริตแลวไดผลประโยชน
มากเม่ือเทียบกับความเสี่ยง การบังคับใชกฎหมายปราบปรามหรือการลงโทษทางสังคมขาดประสิทธิภาพ 
  คอรรัปชันในหนาท่ี ไดแก 1) การเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการเลื่อนตําแหนงหรือการโยกยาย 
 2) การจัดซ้ือจัดจาง ตั้งแตการเรียกคานายหนา หรือการตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ในการอนุมัติคํารองเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ 3) การยักยอกทรัพยของราชการหรือการเบิกคาเบี้ยพาหนะ คารักษาพยาบาล และคาเชาบานแต
ไมไดเชาจริง  
  - สาเหตุของการทุจริตในหนาท่ีเกิดจาก 1) คนในสังคมสวนใหญยกยองคนร่ํารวยจึงเปนแรงจูงใจ
ในการแสวงหาเงินทอง 2) คานิยมแบบพวกพองและเครือญาติ ความสัมพันธในเชิงผลประโยชน 3) ระบบอุปถัมภ
หรือความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภสรางลูกนองไวชวยเหลือตนในเรื่องตาง ๆ 4) ระบบการควบคุมและตรวจสอบท่ี
ขาดประสิทธิภาพ 5) การแขงขันอยางเขมขนเพ่ือชวงชิงตําแหนงและผลประโยชนในหนวยงานองคกร และการเมือง
ภาครัฐ    
  - รูปแบบการทุจริต ไดแก 1) การใหสินบน/ของกํานัล 2) ทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
3) ใชตําแหนงทางการเมือง เอ้ือประโยชนพวกพอง 4) การทุจริตเชิงนโยบาย 5) จายเงินเพ่ือใหไดผลประโยชน
ภายหลัง 
  - ความเสียหายจากการทุจริต 1) เกิดความลาชาในการทํางานสงผลเสียตอการพัฒนาประเทศ  
2) ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอราชการ 3) เกิดปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
  วิธีการทุจริตจากการจัดซ้ือจัดจางในสวนราชการ 1) การคิดริเริ่ม : เอ้ือประโยชนตนเองหรือผูใดผูหนึ่ง  
2) การพิจารณาอนุมัติ : เรียกเก็บ/ผลประโยชน มีผลประโยชนทับซอนหรือมีสวนไดเสีย 3) การแตงตั้งบุคคลท่ี
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เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง : แตงตั้งผูมีสวนไดเสีย/พรรคพวกตนเองท่ีควบคุมได 4) การกําหนด TOR : กําหนด
คุณสมบัติท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะราย/ล็อคสเปค 5) กําหนดราคากลาง : สูงกวามาตรฐานราคากลางท่ีกําหนด/ราคา
สูงเกินจริงกวาทองตลาด 6) การสง/การปดประกาศ : สงเฉพาะกลุมผูท่ีใหประโยชน ไมประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
ปดประกาศไมครบตามกําหนด 7) ดําเนินการซ้ือจาง : แบงซ้ือแบงจาง มีราคาสูงเกินความจริง มีสวนไดสวนเสียกับ
ผูประกอบการ เรียกรับผลประโยชน 8) ตรวจรับพัสดุ/งานจาง : เรียกรับเงิน/ผลประโยชน ตรวจรับไมถูกตอง ไม
ครบถวนตรวจรับโดยไมมีพัสดุท่ีจัดซ้ือหรือท้ังท่ีงานไมเสร็จ 9) ใชประโยชนของราชการ : ไดงานท่ีไมมีคุณภาพ/ใช
งานไมคุมคาไมเกิดประโยชน 

 สรุปรูปแบบการทุจริตในภาครัฐ ไดแก 1) ยักยอก : เงิน ทรัพยสินของหลวง 2) เบิกเท็จ : เบี้ยเลี้ยง  
คาลวงเวลา คาเชาบานเท็จ 3) เรียกรับสินบน : ในการทํางาน อนุมัติ อนุญาต ตรวจรับ ไมตรวจรับ 4) ใชอํานาจ
หนาท่ี : โดยมิชอบ โดยทุจริต กลั่นแกลง ละเวน  

 การขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม Conflict of Interest (COI) หมายถึง การท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐทําการใด ๆ ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดเสียกับกิจกรรมหรือ
การดําเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับตนหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาท่ี/การใชดุลพินิจ (เพ่ือสวนรวม) 
เปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 
            - องคประกอบของผลประโยชนทับซอน ไดแก 1) บุคคลนั้นมีสถานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 2) มี

อํานาจหนาท่ีเก่ียวกับผลประโยชนสวนรวมในเรื่องนั้น ๆ 3) ประโยชนสวนตน อาจเปนทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน

ใดก็ได/ทรัพยสินหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 4) เกิดสถานการณท่ีมีผลประโยชนขัดกัน (มีผลประโยชนสวนตนเขา

ไปเก่ียวของ) โดยไดกระทํา/ตัดสินใจ/ใชดุลพินิจ อยางใดอยางหนึ่ง 

  - รูปแบบของผลประโยชนทับซอนในประเทศไทย ไดแก 1) การรับผลประโยชนตาง ๆ และผลจาก

การรับผลประโยชนนั้น สงผลตอการตัดสินใจในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 2) การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปน

คูสัญญา 3) การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือเกษียณ โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคย

ดํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชน 4) การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการสรางความ

นาเชื่อถือ 5) การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน 6) การใชบุคคลหรือทรัพยสินของ

หนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 7) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง 

  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

  - ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับ

ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  - การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือประโยชน

อ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ โอกาสแสดงความยินดี การแสดง

ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือใหตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 

  - ญาติ หมายความวา พ่ีนองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือ

ผูสืบสันดานของคูสมรสบุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

  - รับโดยธรรมจรรยา 1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงไมใชญาติมีราคาหรือมี

มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปน

การใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
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  การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

  - มติ ครม. 8 ธันวาคม 2563 ใหหนวยงานภาครัฐประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุก

คนไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  - วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ปองกันเพ่ือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชนทับซอนรูปแบบตาง ๆ  

2) สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

3) สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส 4) สนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน ITA  

  - แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 1) การประกาศ

เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 2) การปลุกจิตสํานึกและสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy 3) การประเมินผล กํากับ ติดตามและรายงาน 

  แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

- มาตรการปองกัน : ปองกัน ระงับ ยับยั้ง และลดโอกาสการทุจริตตั้งแตกอนดําเนินการ (ตนน้ํา) 

ภาครัฐบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปดเผยขอมูล (Open Data) เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรซ่ือสัตย สุจริต 

นําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการและบริหารจัดการ มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน/แสดงความเห็นของ

ประชาชน เม่ือเจาหนาท่ีกระทําความผิดตองดําเนินการอยางรวดเร็ว   

- มาตรการปองปราม : เฝาระวัง ตรวจติดตามในขณะดําเนินการ เพ่ือไมใหเกิดการทุจริต หรือให

การดําเนินการเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ (กลางน้ํา)  

- มาตรการปราบปราม : มาตรการดําเนินการทางวินัย อาญาอยางรวดเร็ว เพ่ือนําผูกระทําผิดมา

ลงโทษตามกระบวนการ (ปลายน้ํา)  

ท้ังนี้ ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยภาคเอกชนรวมมือกันไมใหสินบนและของขวัญ

แกหนวยงานภาครัฐตาง ๆ อยางจริงจัง เด็ดขาดเม่ือหนวยงานภาครัฐเรียกรับสินบน โดยเปดโปงการทุจริต  

ผานสื่อตาง ๆ เพ่ือใหเกิด Social Sanction และภาคประชาชนกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีสวนรวมในการเฝาระวัง 

เม่ือพบเห็นการทุจริตแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ การสรางเครือขายภาคประชาชนดวยกันเองในพ้ืนท่ีเพ่ือเฝาระวัง 

พิทักษรักษาผลประโยชนของชุมชนพ้ืนท่ี 

3. การบรรยายและทัศนศกึษา ณ วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร จังหวัดนครปฐม วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
 3.1 การบรรยายธรรมหัวขอ หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ โดย พระศรีวิสุทธิวงศ ผูชวยเจาอาวาส 
วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร เวลา 09.30  – 10.30 น. ณ พระอุโบสถวัดพระปฐมเจดียฯ 

พระศรีวิสุทธิวงศบรรยายธรรมโดยกลาวถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ท่ีพระองคไดทรงประกอบพระราชกรณียกิจในดานตาง ๆ อันเปนประโยชนแกประชาชน 
ชาวไทย ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ไดมีโอกาสถวายงานรับใชพระองคทาน จึงจะตองปฏิบัติงาน 
อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีความสุข ตองคิดถึงผูอ่ืน มีความเสียสละ
เพ่ือผูอ่ืน โดยในการปฏิบัติงานและการประสานงานนั้น ผูปฏิบัติงานตองมีคุณธรรม มีพรหมวิหาร 4 หรือพรหมวิหาร
ธรรม เปนหลักธรรมประจาํใจ เพ่ือเปนแนวธรรมปฏิบัติงานซ่ึงประกอบดวย 1) เมตตา คือความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับ
ความสุข 2) กรุณา คือความปรารถนาใหผูอ่ืนไดพนทุกข 3) มุทิตา คือความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี และ 4) อุเบกขา คือการ
รูจักวางเฉย ทําใจเปนกลาง ไมปฏิบัติเอนเอียงดวยความรักหรือชัง และผูท่ีจะทํางานใหญตองเวนจากอคติ 4 ประการ 
ไดแก 1) ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะชอบหรือพอใจ 2) โทสาคติ ลําเอียงเพราะชังหรือไมพอใจ 3) โมหาคติ ลําเอียงเพราะ
หลง เพลิน ขาดสติ 4) ภยาคติ ลําเอียงเพราะกลัว ผูท่ีปฏิบัติงานตองมีหัวใจท่ีงดงามท่ีนึกถึงผูอ่ืน ท้ังการกระทําและ
ความคิด ซ่ึงจะเปนความงดงามในหัวใจของมนุษยและจะเปนวิถีชีวิตท่ีงดงาม 
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 3.2 การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร โดย นายอัครพณม  
เจติยโชติวงศ วิทยากรของวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร เวลา 10.30 – 12.00 น. 

วิทยากรไดนําผูเขาอบรมฯ เขาชมพิพิธภัณฑวัดพระปฐมเจดียท่ีตั้งอยูบริเวณดานทิศตะวันออกตรงขามพระ
อุโบสถ ภายในเก็บวัตถุโบราณท่ีขุดพบไดจากสถานท่ีตาง ๆ ในจังหวัดนครปฐมท้ังสมัยบานเชียง สมัยทวารวดี เชน 
พระพุทธรูป หินบดยา ลูกประคําดินเผา กําไลขอมือ เงินโบราณ ฯลฯ และยังเปนท่ีเก็บหีบศพของยาเหลและโตะหมู
บูชาซ่ึงใชในพิธีศพของยาเหลซ่ึงเปนสุนัขพันทางท่ีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงเลี้ยงและโปรดปรานเปน
อยางยิ่ง โดยในภายหลังถูกลอบยิงตาย  

ตอมาไดทัศนศึกษาบริเวณรอบองคพระปฐมเจดีย วิทยากรบรรยายถึงประวัติของวัดพระปฐมเจดียราช
วรมหาวิหารวาในสมัยพระเจาอโศกมหาราชซ่ึงไดสงสมณทูตมาประกาศพระพุทธศาสนา นักปราชญทางโบราณคดีมี
ความเห็นตรงกันวา พระโสณะเถระเถระ และพระอุตระ ซ่ึงเปนสมณทูตไดเดินทางมาตั้งหลักฐานการประกาศพุทธ
ศาสนาท่ีนครปฐมเปนครั้งแรกในราวพุทธศตวรรษท่ี 3 เจดียแตเดิมสรางเปนพระสถูปโบราณทรงบาตรคว่ําแบบ
เจดียอินเดีย เม่ือราว พ.ศ. 1100 ตอมาราว ๆ พ.ศ. 1800 ไดมีการบูรณปฏิสังขรเปนรูปแบบปรางค และในสมัย
รัชกาลท่ี 4 ทรงโปรดใหกอสรางพระเจดียใหญหุมองคเดิมไวใหสูง 120 เมตร พรอมสรางวิหาร พระระเบยีงโดยรอบ  

ในสมัยรัชกาลท่ี 5 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดใหปฏิสังขรองคพระปฐมเจดีย สราง
หอระฆังและประดับกระเบื้องจนสําเร็จ ในสมัยรัชกาลท่ี 6 พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวทรงใหปฏิสังขร
พระวิหารหลวงโดยเขียนภาพพระเจดียองคเดิมและภาพตาง ๆ ไวท่ีผนังดานใน ทรงโปรดใหรื้อมุขวิหารดานทิศเหนือ
และสรางใหมเพ่ือประดิษฐานพระรวงโรจนฤทธิ์ ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี 7 ทรงโปรดใหสรางพระอุโบสถใหมเพ่ือเปนท่ี
ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุเพ่ือเปนท่ีเคารพสักการะของบรรดาศาสนิกชน แตเดิมนั้นเรียกพระปฐมเจดียกันวา 
“พระประธม” ดวยเชื่อวาพระพุทธเจาเคยเสด็จมาบรรทม ณ ท่ีแหงนี้ มีนิราศเรื่องหนึ่งในเกาเรื่องท่ีสุนทรภูแตงไว มีชื่อ
วา “นิราศพระประธม” ซ่ึงบรรยายตอนหนึ่งไววา “ครั้นถึงพระประธมบรมธาตุ สูงทายาทอยูสันโดษบนโขดเขิน และ
มึนทึนเท่ิงดังเชิงเทิน เปนโขดเขินสูงเสริมเขาเพ่ิมพูน” 

วิทยากรยังไดกลาวถึงตํานานเรื่องการสรางพระปฐมเจดีย (พญากง พญาพาน) เปนเรื่องเลาสืบตอกันมา
อยางแพรหลายในแถบจังหวัดนครปฐมและพ้ืนท่ีใกลเคียงซ่ึงเปนท่ีตั้งของเมืองโบราณนครไชยศรี เมืองคูบัว และ
เมืองอูทอง ตํานานวาพญากงเปนเจาเมืองนครไชยศรี เม่ือมเหสีประสูติพระโอรส โหรทํานายวาเปนผูมีบุญ 
มาเกิด แตตอไปจะฆาพระองค พญากงจึงใหนําพระโอรสไปประหาร มหาดเล็กสงสารนําพระโอรสใสพาน (เปนท่ีมา
ของชื่อ “พญาพาน”) ลอยน้ําไปตามชะตากรรม ยายหอมพบเขาจึงไดนํามาเลี้ยงดู ครั้นพญาพานเปนหนุมจึงเขาไป
ถวายตัวเปนทหารในเมืองคูบัว ตอมาไดชนชางกับพญากงแลวสังหารพญากงลง พอไดทราบวาไดฆาบิดาตนเอง  
ก็พาลไปโมโหยายหอมวาปดบังจึงไดประหารยายหอมดวย ภายหลังพญาพานสํานึกผิดจึงปรึกษาพระอาจารยเพ่ือ
แกไขไถบาป โดยใหสรางเจดียใหญสูงเทานกเขาเหิน (พระปฐมเจดีย) เพ่ือทดแทนคุณบิดา พรอมกับสรางเจดียใหญ
อีกองค (พระประโทน) เพ่ือทดแทนคุณยายหอม ซ่ึงตํานานพญากง พญาพาน เปนเรื่องเลาตํานานท่ีมีสถานท่ีสําคัญ
เชื่อมโยงกัน 

ในชวงสุดทาย วิทยากรไดนําผูเขารวมอบรมฯ กราบนมัสการขอพรพระรวงโรจนฤทธิ์ เพ่ือความเปนสิริมงคล
ในชีวิต การงาน การเงินและสุขภาพ พระรวงโรจนฤทธิ์มีพระนามเต็มวา พระรวงโรจนฤทธิ์ ศรีอินทราทิตย ธรรโมภาส 
มหาวชิราวุธ ราชปูชนียบพิตร แตประชาชนท่ัวไปจะเรียกวา “หลวงพอพระรวง” หรือ “พระรวงโรจนฤทธิ์” ซ่ึงเปน
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์เปนท่ีเคารพสักการะของพุทธศาสนิกชนต้ังแตโบราณกาลจนถึงปจจุบัน โดยประดิษฐานอยูท่ี
บริเวณโถงดานหนาของวิหารดานทิศเหนือขององคพระปฐมเจดีย เปนพระพุทธรูปปางหามญาติ ทําดวยทองเหลือง 
ศิลปะสุโขทัย ประทับยืนบนฐานโลหะทองเหลืองลายบัวคว่ําบัวหงาย ทําวงพระพักตรตามยาว นิ้วพระหัตถ พระบาท 
ไมเสมอกัน หอยพระหัตถซายลงขางพระวรกาย แบฝาพระหัตถขวายกตั้งข้ึน ยื่นไปขางหนา มีพระอุทรพลุย  
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4. การบรรยายและทัศนศึกษา วัดพระประโทณเจดียวรวิหาร 
 4.1 การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร โดย พระศรีธีรวงศ เจาอาวาส 
วัดพระประโทณเจดียวรวิหาร เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ พระอุโบสถวัดพระประโทณเจดียฯ  
 พระศรีธีรวงศไดบรรยายธรรมวา การฟงท่ีดีตองมีความสํารวมกาย สํารวมวาจา ตั้งใจอยูกับการฟง ตองฟงดวย
ศีล ฟงดวยสมาธิ และฟงดวยปญญา อานิสงสของการฟง คือ 1) ยอมไดฟงในสิ่งท่ีไมเคยฟง 2) สิ่งท่ีไดฟงแลวยอม
เขาใจและแตกฉานข้ึน เปนการทบทวนความรู บางเรื่องท่ีเราเคยฟงไปกอนแลว และอาจจะลืมไปบาง เราก็จะไดจํา
ไดแมนมากยิ่งข้ึน 3) บรรเทาความสงสัยเสียได 4) ทําความเห็นใหตรงใหถูกตองได เปนการปรับความเห็น 
ใหตรง บางเรื่องท่ีเรารูมาหรือไดยินไดฟงมาซ่ึงอาจจะผิดไป เราก็จะไดคําตอบในสิ่งท่ีถูกตอง 5) จิตใจผูฟงยอม 
ผองใส จากนั้นไดกลาวถึงประวัติของวัดพระประโทณเจดียฯ สันนิษฐานวาสรางข้ึนในสมัยทราวดี ตามตํานานเลาสืบ
กันมาวา ตําบลประโทณเปนท่ีอยูของพรามหณตระกูลหนึ่ง เรียกวา "โทณพราหมณ" เขาใจวาพราหมณ 
ตระกูลนี้มาจากอินเดียมาทําการคาขายในสุวรรณภูมิแลวตั้งรกรากอยูท่ีนี่ พราหมณตระกูลนี้ไดนํา "ทะนานทอง"  
ท่ีใชตวงพระบรมสารีริกธาตุมาดวย ไดสรางเรือนหินเปนท่ีเก็บรักษาทะนานทองและยังมีเรือนหินอีกแหงหนึ่ง  
เปนโบราณสถานท่ีมีซากปรักหักพัง มีกองอิฐขนาดใหญเปนเนินสูงกวาระดับ 2 - 3 วา ตามตํานานเลาวา  
ทาวศรีสิทธิชัยพรหมเทพผูสรางเมืองนครชัยศรีไดขอทะนานทองจากพราหมณตระกูลนี้เพ่ือจะสงไปแลกเปลี่ยนกับ
พระบรมสารีริกธาตุจากพระเจาแผนดินลังกา จํานวนหนึ่งทะนาน แตไดรับการปฏิเสธเพราะถือเปนของสูงศักดิ์สิทธิ์
ท่ีเหลืออยูอยางเดียวท่ีบรรพบุรุษนําขามทะเลมาจากอินเดีย ทาวศรีสิทธิชัยไดทําสัญญากับทางลังกาไปแลวและ
ตองการพระบรมสารีริกธาตุมาก จึงยกรี้พลไปแยงเอาทะนานทองมาจนไดและสงไปลังกาเพ่ือแลกพระบรม
สารีริกธาตุตามสัญญา หลังจากนั้นทาวศรีสิทธิชัยไดสรางพระปฐมไสยาสนองคหนึ่ง แลวนําพระบรมสารีริกธาตุมา
บรรจุไว พระเจากะวรรณดิศราช เจาเมืองละโวไดกอพระเจดียลอมเรือนศิลาท่ีบรรจุทะนานทองแลวใหนามวา  
พระประโทณเจดีย ลักษณะของพระประโทณเจดียเดิมเปนเนินดินขนาดใหญ สูงประมาณ 50 เมตร ฐานสี่เหลี่ยมกวาง
ดานละ 60 เมตร บนยอดเนินมีพระปรางค และจากตํานาน (พญากง พญาพาน) ท่ีเลาสืบตอกันมาวา พญาพานเปน
ผูสรางพระปฐมเจดียเพ่ืออุทิศบุญกุศลใหพญากงผูเปนพอ และสรางพระประโทณเจดียข้ึนเพ่ืออุทิศบุญกุศลใหยาย
หอมผูเลี้ยงมาตั้งแตเปนทารก 
 วัดพระประโทณเจดียวรวิหารเปนพระอารามหลวงชั้นตรีชนิดวรวิหารเม่ือวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2527 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติสันนิษฐานวาสรางวัดข้ึนราว พ.ศ. 2324 และไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือ 
พ.ศ. 2327 วัดตั้งอยูเหนือองคพระประโทณเจดียประมาณ 20 เมตร สันนิษฐานวายายมาจากท่ีเดิมเม่ือ 200 ปเศษ 
เนื่องจากพบจารึกตัวหนังสือและตัวเลขดวยปูนบอกวาซอมเม่ือ พ.ศ. 2456 บริเวณกุฏิ  
 ในชวงสุดทาย พระศรีธีรวงศไดนําผูเขารวมอบรมฯ ทัศนศึกษาบริเวณพระประโทณเจดียและกราบสักการะ
พระประโทนเจดียเพ่ือเสริมสิริมงคลแกชีวิต 
 
 

....................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
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ภาพประกอบรายงานโครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร. 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

  

       นางสุพร ตรีนรินทร เลขาธิการ กปร. ประธาน กลาวเปดโครงการฝกอบรมฯ 

 

 

 

 

 

 

นายขจรชยั ฤทธวิงศ 
ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กลาวรายงานโครงการฝกอบรมฯ 

ผูบริหารสํานักงาน กปร. รวมพิธีเปดการฝกอบรมฯ 
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         ผูเขารับการอบรมฯ จํานวน 31 คน 
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 ผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 16 คน พนักงานราชการ จํานวน 4 คน 

และลูกจางโครงการ จํานวน 11 คน 
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     ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

     บรรยายเรื่อง การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล 
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นายจิณพงษ สิทธิรักษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงาน ก.พ. 
บรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ 

         และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         นางสาววลัยพร พวงเจริญ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ท. 

         บรรยายเรื่อง ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางยั่งยืน และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท.     

       ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ณ วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร จังหวัดนครปฐม 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
 

พระศรีวิสุทธิวงศ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร 

บรรยายธรรมเรื่อง หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ 
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   การบรรยายประวัติความเปนมาของพระปฐมเจดีย และนําคณะผูอบรมทัศนศึกษาภายในวัด 

  โดย นายอัครพณม เจติยโชติวงศ วิทยากรของวัดพระปฐมเจดียฯ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  ณ วัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 (ชวงบาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พระศรีธีรวงศ เจาอาวาสวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร 

บรรยายประวัติความเปนมาของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22 - 23 สิงหาคม 2567   
ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  

วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
............................................................................... 

 

จํานวนผูเขารวมอบรม : จํานวนท้ังสิ้น 31 คน ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 25 คน รอยละ 80.05 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ 

 
แผนภูมิแสดงเพศของผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศหญิง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 76 

เพศชาย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 24 
 

1.2 อายุ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิแสดงชวงอายุของผูตอบแบบสอบถาม ชวงอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 9 คน รอยละ 36 

ชวงอายรุะหวาง 30 – 40 ป  จํานวน 9 คน รอยละ 36 ชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 5 คน รอยละ 20 
และชวงอายุระหวาง 51 - 60 ป จํานวน 2 คน รอยละ 8 
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1.3 สถานภาพ 

 

แผนภูมิแสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนขาราชการ จํานวน 13 คน รอยละ 52  
พนักงานราชการ จํานวน 3 คน รอยละ 12 และลูกจางโครงการ จํานวน 9 คน รอยละ 36 

 
สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมของโครงการ 

2.1 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู  

2.1.1 ความพึงพอใจในการบรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล
จริยธรรมของขาราชการ และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน โดย นายจิณพงษ สิทธิรักษ วิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ.  

 

      2.1.1.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 56 พึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 2 คน รอยละ 8 พึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
และพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.1.1.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวาผูท่ีตอบวา 
พึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 13 คน รอยละ 52 พึงพอใจมาก จํานวน 8 คน รอยละ 32 พึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 2 คน รอยละ 8 พึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 พึงพอใจนอยมาก จํานวน 1 คน รอยละ 4 

2.1.2 ความพึงพอใจในการบรรยายเรื่อง การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล  
โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  

 

             2.1.2.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด   

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุดจาํนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 84 พึงพอใจมาก จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16 
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    2.1.2.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวาผูท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 76 พึงพอใจมาก จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 20 
และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4 

 
2.1.3 ความพึงพอใจในการบรรยายหัวขอ ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหา

อยางยั่งยืน และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดย นางสาววลัยพร พวงเจริญ วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ท.  

2.1.3.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 พึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 36 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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           2.1.3.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 พึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 36 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 
 

  2.1.4 ความพึงพอใจในการบรรยายธรรมหัวขอ “หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ”  
โดย พระศรีวิสุทธิวงศ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร 

     2.1.4.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 พึงพอใจมาก 7 คน รอยละ 28 
พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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        2.1.4.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม  

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 พึงพอใจมาก 8 คน รอยละ 32 
พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 
2.1.5 ความพึงพอใจในการบรรยาย ประวัติความเปนมาของวัดและพระปฐมเจดียฯ  

โดย นายอัครพณม เจติยโชติวงศ วิทยากรของวัดพระปฐมเจดียฯ  
 

  2.1.5.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 17 คน รอยละ 68 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.1.5.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 พึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

2.1.5.3 ความรูท่ีไดรับจากการทัศนศึกษา 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 17 คน รอยละ 68 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 พึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.1.6 ความพึงพอใจในการบรรยาย ประวัติความเปนมาของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร โดย 
พระศรีธีรวงศ เจาอาวาสวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 เวลา 10.30 – 12.00 น. 

  2.1.6.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 56 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 4 คน รอยละ 16 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
 

2.1.6.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 13 คน รอยละ 52 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 คน รอยละ 20 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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             2.1.6.3 ความรูท่ีไดรับจากการทัศนศึกษา 

 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 56 พึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 12 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
 

2.2. ความพึงพอใจในการบริการจัดการฝกอบรม 

2.2.1 รูปแบบการจัดอบรม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นรูปแบบการจัดอบรม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 12 คน รอยละ 48 มาพึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 36 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 12 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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 2.2.2 อาหารและเครื่องดื่ม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นอาหารและเครื่องดื่ม พบวา 

ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 12 คน รอยละ 48 พึงพอใจมาก จํานวน 11 คน รอยละ 44 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

 2.2.3 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจประเด็น การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 18 คน รอยละ 72 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24  

และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.2.4 ยานพาหนะท่ีใชในการเดินทาง 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวม พบวาผูท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 13 คน รอยละ 52 พึงพอใจมาก จํานวน 11 คน รอย 44 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

 2.2.5 ความพึงพอใจในภาพรวม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 2 คน รอยละ 8 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.3 ความคิดเห็นดานการนําความรูมาปรับใช 

2.3.1 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

พบวาผูท่ีตอบวา มากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 ตอบวามาก จํานวน 8 คน รอยละ 32 

ตอบวาปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 ตอบวานอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

2.3.2 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

พบวาผูท่ีตอบวา มากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 ตอบวามาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

ตอบวาปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 ตอบวานอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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สวนท่ี 3 : ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฯ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น ดังนี้ 

- ทํางานดวยความสุจริต 

- ไดรับหลักธรรมความคิดในการปฏิบัติราชการใหมีความสุจริต ไดเปนอยางดี 

- ไดรูประวัติสถานท่ีตาง ๆ  

- ไดเรียนรูประวัติศาสตร ทําใหเกิดความศรัทธาและอนุรักษศาสนามากข้ึน 

- เขาใจความสําคัญของงานปองกันทุจริตในองคกร 

- จงประพฤติธรรม คือทําหนาท่ีใหสุจริต ควรเปนคติประจําใจของทุกคนท่ีมีกิจจักตองทํา  

- การใชธรรมะเปนสวนหนึ่งในการอบรม มีผลดีมากตอการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมให              

ขาราชการโดยเฉพาะขาราชการใหมนับเปนฐานเริ่มตนในการสรางขาราชการท่ีดีใหกับองคกรสืบไป 

- ไดนําความรูจากการบรรยายมาปรับใช 

สวนท่ี 4:  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
- รอบหนาจัดตางจังหวัดอีกนะคะ 

- จัดอีกนะคะ 

- การบรรยายจากหนวยงานตาง ๆ ควรเนนการบรรยายใหความรู โดยวิทยากรควรทําการบาน ยก 

เคสตัวอยางมาแสดงใหเห็น บรรยายจบถึงใหโอกาสผูฟงซักถาม จะเอ้ือประโยชนใหผูรับการอบรมมากกวาท่ี

ผูบรรยายจะมาคอยถามในสิ่งท่ียังไมไดเริ่มสอนใด ๆ ถายิ่งมีเวลานอยจะยิ่งเปนการเสียเวลา และแสดงถึงการ

ไมเตรียมตัวของผูบรรยาย วิทยากรลักษณะดังกลาวไมควรเชิญมาใหเปนการเสียเวลาและเสียประโยชนแก

บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม 

- ควรเพ่ิมความรูในศาสนาอ่ืน ๆ การเรียนจริยธรรมไมจําเปนตองเปนชาวพุทธอยางเดียว ลองศึกษา       

จากหนวยงานอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือไดปรับใชกับรุงหนาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป  
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รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22-23 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร. 

วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 1  

1. นางสาวอภิญญา แกวเปรมกุศล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

2. นางสาวกุลวดี ปุงบางกะดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

3. นางสาวจรรยารัตน ชิตามร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2  

4. นายศิระศิษฎ  สงวนสัตย  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 3 

5. นางสาวภาวินีย  ปรีชาวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 

6. นางสาวศณภัส จินา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

7. นางสาวธัญญา โซะลี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 

8. วาท่ีรอยตรีณัฐวัฒน  แดงจันทึก นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวนฤพร สมทอง  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

10. นางสาววรรษมน วรดี  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

กองแผนงานและยุทธศาสตร 

11. นางสาวชลธิชา สุมาพา  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

สํานักงานเลขาธิการ 

12. นายมนตชัย เพ็ชรรวง  นิติกรชํานาญการ 

13. นางสาวกัญญาภัค เสียงสัมพันธ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

14. นางสาวนภัสวรรณ  กรุทวงษ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   

15. นางสาวสุพิชญา พันธุสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ (จางเหมา)   

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. นางสาวประภาพร ซ่ือสัตย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

17. นางสาวภาวิณี แสงสุริยวงษ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

18. นางสาวเสาวนีย ปญญะสังข บุคลากร  

19. นางสาววรรณา ฮุงหวล  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    

กองประชาสัมพันธ 

20. นางสาวนพรัตน  พาทีทิน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

21. นางสาวอัญชลี  แซผู  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

22. นายธีรธวัช  คัยนันทน  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล    
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กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

23. นางสาวธนัชพร  หลานไทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ศูนยสารสนเทศ  

24. นางสาวศิริพร ดอกทุเรียน  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

25. นายกฤษฎา คงฉง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   

26. นางสาววัลวิภา คําสรวล  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

27. นางสาวศิริรัตน มูลทากูล  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

กองติดตามประเมินผล 

28. นางณัฐกิตติ์ วินิชสําเภาทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

29. นางสาวสุชาดา ศรีจงใจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

กลุมนโยบายพิเศษ 

30. นายตรีวิทย วินิชสําเภาทิพย ผูอํานวยการกลุมนโยบายพิเศษ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

31. นางสาวนัชธภัค ลอยมา  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

 

........................................................................ 
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กําหนดการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22-23 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  

วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
 

วันพฤหัสบดท่ีี 22 สิงหาคม 2567 
08.15 – 08.45 น. ลงทะเบียน (ณ หองหนุมาน 1) 
08.45 – 08.50 น. กลาวรายงานการฝกอบรมฯ โดย ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
08.50 – 09.00 น. กลาวเปดการฝกอบรมฯ โดย เลขาธิการ กปร.  
09.00 – 10.30 น. การบรรยายหัวขอ “พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการ และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน” โดย นายจิณพงษ สิทธิรักษ  
                               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงาน ก.พ. (อาหารวางเสิรฟในหองอบรม) 
10.30 – 12.00 น. การบรรยายหัวขอ “การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล”  

โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อาหารกลอง)  
13.00 – 14.30 น.       การบรรยายหัวขอ “ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางยั่งยืน 

และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดย นางสาววลัยพร พวงเจริญ นักวิชาการ
ยุติธรรมชํานาญการสํานักงาน ป.ป.ท. 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 15.45 น. การบรรยายหัวขอ “ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางยั่งยืน 

และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (ตอ) 

 

วันศุกรท่ี 23 สิงหาคม 2567 (นอกสถานท่ี)  
07.45 น.                    ลงทะเบียน 
08.00 น. ออกเดินทางจากสํานักงาน กปร. ไปยังวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร จังหวัดนครปฐม  

โดยรถบัส จํานวน 1 คัน และรถตู จํานวน 1 คัน 
09.30  – 10.30 น. ถึงวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร ฟงเทศนฟงธรรม พัฒนาจิตใจ หวัขอ “หลักธรรม 

ในการปฏิบัติราชการ” โดย พระวิทยากรของวัดพระปฐมเจดีย 
10.30  – 12.00 น. ฟงบรรยายประวัติความเปนมาของวัดและพระปฐมเจดีย โดย วิทยากรของวัดพระ

ปฐมเจดีย และทัศนศึกษาบริเวณวัด 
12.00 น.           ออกเดินทางไปยังรานอาหาร  
12.10 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 น.  ออกเดินทางไปวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
13.30 – 15.30 น. ถึงวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร ฟงบรรยายประวัติความเปนมาของวัด 

โดย พระวิทยากรของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร และทัศนศึกษาบริเวณวัด 
15.30 น. เดินทางกลับสํานักงาน กปร.  
17.00 น. ถึงสํานักงาน กปร. 
 
 

หมายเหตุ    1. การแตงกาย : วันท่ี 22 ส.ค.67 ชุดทํางานปกต ิ, วันท่ี 23 ส.ค.67 ชุดสุภาพ (ผูหญิงสามารถใสกางเกงได) 
    2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม       
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