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คานิยมรวม 
พฤติกรรมท่ีจะกลับไปทําทันที 

ขอเสนอตอองคกร 
ขอปฏิบัติ (DO) ขอหามปฏิบัติ (Don’t) 

จงรักและภกัดี 

 ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตรยิ ปฏิบัติตน 
   ตามแนวพระราชดาํริ พระบรมราโชวาท 
 จงรักภัคดตีอองคกร ปฏิบัตติามกฎระเบียบวินัย

ตามท่ีองคกรกําหนด 
 ทํางานดวยความตั้งใจ จริงใจ และจริงจังตองาน 

 วิจารณสถาบันพระมหากษัตริย
ในทางเสื่อมเสยีไมวากรณีใด ๆ 
 นําสถาบันฯไปแอบอางเพ่ือหา
ประโยชนใหแกตนเอง 
 ขยายผลการพัฒนาแบบไมรูจริง 

 ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดี 
 จัดทําคูมือขอพึงปฏิบัติและขอพึง
ระวังในการสนองพระราชดําร ิ

 

ซ่ือสัตย สุจริต 

 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบราชการ วินัย 
ประมวลจริยธรรม ของขาราชการพลเรือนและ
ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. 
 ทํางานตรงเวลา อุทิศตนใหราชการอยางเต็มที 

 เบียดเบียนทรัพยากรทางราชการ
เพ่ือประโยชนตนเอง (เงิน เวลา 
สิ่งของ อ่ืน ๆ) 

 กําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมาจากขอตกลงรวมกันในดาน
การปองกันการทุจริต 
 จัดทําโครงการรณรงคและสราง
จิตสํานึกความซื่อสตัยตอองคกรโดย
การจัดกิจกรรม การมสีวนรวม 
ประกอบดวย 

1. ศึกษาดูงานคุณธรรมตนแบบ 
โรงเรียน ภาคเอกชน ชุมชนตนแบบ 
2. ทํา workshop ภายในองคกรทุก
กอง/กลุม/ศูนย 
3. กําหนดแนวทางรวมกันในการสราง
จิตสํานึกในความซื่อสัตยขององคกร 
4. มีการพบปะภายในองคกร/กอง/
กลุม/ศูนย อยางตอเน่ือง 
5. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการรณรงคและสรางจิตสํานึก
ความซื่อสัตยตอองคกร 

สามัคคี 

 ใหความรวมมือกับกิจกรรมของสํานักงาน 
กปร. 
 เคารพความคิดเห็นของคนสวนใหญ 
 รวมมือรวมใจ ชวยกันปฏิบัติงานดวยความ
เต็มใจสุดความสามารถ เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 เห็นแกตัว ไมชวยทํางาน  
 แสดงความขัดแยงภายในใหคน 
ภายนอกทราบ 

 ผูบริหาร/ผูนําทีม/เจาหนาท่ี 
ควรมีพ้ืนท่ีสําหรับแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และปญหาอุปสรรคในการ
ทํางานรวมกัน 

อุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนสขุ

ของ
ประชาชน 

 ใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินงาน ตาง ๆ 
ภายในหนวยงานแกเพ่ือรวมงานและหนวยงาน
เก่ียวของ 
 เต็มใจในการใหบริการผูมาติดตอ/ประสานงาน 
ใหขอมูลอยางถูกตองครบถวน 
 ทํางานใหถูกตอง เรียบรอย และเสร็จโดยเร็ว 
 ยินดีชวยเหลือและรวมกิจกรรมสวนรวมของ
องคกร แมเปนวันหยุดหรือนอกเวลาราชการ 

 นําปญหาสวนตัวมาเปนอุปสรรค
ในการทํางาน ไมมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ละเมิดกฎระเบียบขององคกรเพ่ือ
เปนการสรางภาพลักษณองคกรท่ีดี 

 สงเสริม และสนับสนุนการทํา
กิจกรรมอุทิศตนกิจกรรมจิตอาสา 
 สงเสริมคนดี คนเกง 

 


