
 

 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

(สํานักงาน กปร.) 

 



สารบัญ 

                                                                                                                      

                                                                                                              หนา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิ 
   การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 

  หนวยงาน ไมมี การอนุมัติ อนุญาต 1 
2. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ 
   ตามภารกิจ 

2 

  การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการเพ่ือดําเนินงานโครงการ  
  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 

      - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 3 
      - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 4 
      - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 5 
      - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 6 
3. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง 8 
  โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 

(นบร.) รุนท่ี 13 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8 

      - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 9 
      - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 10 
      - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 11 
      - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 12 
4. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการบริหารงานบุคคล 14 
  การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง 

  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ                 
14 

      - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 15 
      - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 16 
      - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 17 
      - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  18 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัต ิ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

(สํานักงาน กปร. ไมมี ภารกิจการอนุมัต ิอนุญาตตาม พรบ.ฯ) 
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2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (กระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการเพ่ือดําเนินงาน   

       โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ข้ันตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.)  
ประเภทความเส่ียงดาน การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการ ตามภารกิจ 
ช่ือ กระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการ เพ่ือดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      
1 สํานักงานเลขาธิการรับเรื่องจากหนวยงาน ไมมี 

 

2 ผูบริหารสายงานวินิจฉัยสั่งการ ไมมี 

 

3 กองแผนงานฯ แจงกองพ้ืนท่ี ไมมี 

 

4 กองพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบขอนโยบาย, วิเคราะห

โครงการ และนําเสนอผูบริหาร 

เจาหนาท่ีหรือผูอํานวยการกองใชดุลพินิจในการ

พิจารณาเสนอใหการสนับสนุนงบประมาณหรือปรับ

ลดงบประมาณ เพ่ือแลกกับสินบน 

 

5 ผูบริหารสายงาน/ผูบริหารระดับสูงเสนอใหความ

เห็นชอบ 

ผูบริหารสายงานใชดุลพินิจในการพิจารณาเสนอให

การสนับสนุนงบประมาณหรือปรับลดงบประมาณเพ่ือ

แลกกับสินบน 

 

6 กองแผนงานฯ เสนอของบประมาณ ไมมี 

 

7 เลขาธิการ กปร. ลงนามเสนอประธาน กปร. หัวหนาสวนราชการใชดุลพินิจในการพิจารณาเสนอให

การสนับสนุนงบประมาณหรือปรับลดงบประมาณเพ่ือ

แลกกับสินบน 
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณท่ีไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
4 - ภาพลักษณขององคกรติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง และ

สังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอสื่อมวลชนมีการออกขาว 

3 - หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนอยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังกลและตรวจสอบขอมูล 

1 - แทบไมมี 
 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 สํานักงานเลขาธิการรับเรื่องจาก

หนวยงาน 

ไมมี 
- - - - 

2 ผูบริหารสายงานวินิจฉัยสั่งการ ไมมี - - - - 

3 กองแผนงานฯ แจงกองพ้ืนท่ี ไมมี - - - - 

4 กองพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบขอนโยบาย, 

วิเคราะหโครงการ และนําเสนอ

ผูบริหาร 

เจาหนาท่ีหรือผูอํานวยการ

กองใชดุลพินิจในการ

พิจารณาเสนอใหการ

สนับสนุนงบประมาณหรือ

ปรับลดงบประมาณ เพ่ือ

แลกกับสินบน 

2 4 8 
ปาน

กลาง 

5 ผูบริหารสายงาน/ผูบริหารระดับสูง

เสนอใหความเห็นชอบ 

ผูบริหารสายงานใชดุลพินิจ

ในการพิจารณาเสนอใหการ

สนับสนุนงบประมาณหรือ

ปรับลดงบประมาณ เพ่ือ

แลกกับสินบน 

2 4 8 
ปาน

กลาง 

6 กองแผนงานฯ เสนอของบประมาณ ไมมี - - - - 

7 เลขาธิการ กปร. ลงนามเสนอประธาน 

กปร. 

หัวหนาสวนราชการใช

ดุลพินิจในการพิจารณา

เสนอใหการสนับสนุนงบ

ประมาณหรือปรบัลด

งบประมาณเพ่ือแลกกับ

สินบน 

2 4 8 
ปาน

กลาง 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการ เพ่ือดําเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 สํานักงาน
เลขาธิการรับเรื่อง
จากหนวยงาน 

ไมม ี - 
 

 

ไมม ี ไมม ี - 
 
 

สลก. 
 
 

2 ผูบริหารสายงาน
วินิจฉัยสั่งการ 
 

ไมม ี - 
 

ไมม ี ไมม ี - 
 

รปร. 
 

3 กองแผนงานฯ 
แจงกองพ้ืนท่ี 
 

ไมม ี - 
 

ไมม ี ไมม ี - 
 

กผย. 
 

4 กองพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบขอ
นโยบาย, 
วิเคราะหโครงการ 
และนําเสนอ
ผูบริหาร 

เจาหนาท่ีหรือ
ผูอํานวยการกองใช
ดุลพินิจในการ
พิจารณาเสนอให
การสนับสนุน
งบประมาณหรือ
ปรับลดงบประมาณ 
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจาหนาท่ี วิเคราะห
โครงการ ตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ผูอํานวยการกอง
ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการฯ 
เบ้ืองตนตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียของ 
 

- เจาหนาท่ี วิเคราะห
โครงการ ตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ผูอํานวยการกอง
ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการฯ 
เบ้ืองตนตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียของ 

ท้ังป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กปค. 
1-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ผูบริหารสายงาน/
ผูบริหารระดับสูง
เสนอใหความ
เห็นชอบ 

ผูบริหารสายงานใช
ดุลพินิจในการ
พิจารณาเสนอให
การสนับสนุน
งบประมาณหรือ
ปรับลดงบประมาณ
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

ท้ังป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปร. 
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ช่ือกระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการ เพ่ือดําเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

6 กองแผนงานฯ 
เสนอขอ
งบประมาณ 
 

 
ไมม ี

 
 

- 

 
ไมม ี

 
ไมม ี

- 
 

กผย. 
 

7 เลขาธิการ กปร. 
ลงนามเสนอ
ประธาน กปร. 

หัวหนาสวนราชการ
ใชดุลพินิจในการ
พิจารณาเสนอให
การสนับสนุน
งบประมาณหรือ
ปรับลดงบประมาณ
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

ท้ังป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
หัวหนา
สวน

ราชการ 
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                   3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการจัดซือ้จัดจาง  
(โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดาํริ (นบร.) รุนท่ี 13) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ข้ันตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.)  
ประเภทความเส่ียงดาน การจัดซ้ือจัดจาง  

ช่ือกระบวนงาน โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      
1 การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ มีความเฉพาะเจาะจงเกินความ

จําเปน เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผูเสนอราคาบางราย เพ่ือแลก

กับสนิบน 

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแต

เริ่มตน เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

2 การประกาศเชิญชวน หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคาบางราย (เลือกเชิญเฉพาะบาง

ราย) เพ่ือแลกกับสินบน 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก

และเรียกรับผลประโยชนแลกกับการจางงาน 

4 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

สัญญาเพ่ือแลกกับสินบน 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไมครบถวน เอ้ือประโยชนให

ผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 5 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 5) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ  2) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 1) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายตองานของรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณของหนวยงานมองวาไมมีความโปรงใส ถูกดําเนินการตรวจสอบจากสื่อสังคมออนไลน 
3 หนวยงานภายนอก (สถาบันการศึกษา/หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/หนวยงานเครือขายอ่ืน) ยื่นหนังสือ

รองเรียนเรื่องการดําเนินงานท่ีไมไดรับความชอบธรรมในกระบวนการดําเนินงาน 
2 เกิดการตั้งคําถามเรื่องการดําเนินการจัดจาง การคัดเลือก ท่ีไมเปนธรรม ไมโปรงใส และแพรกระจายเปน

วงกวาง 
1 เกิดการสอบถามขอมูลในเชิงลบจากคนในหนวยงาน 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 การกําหนดขอบเขตของงาน 

(TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ 

มีความเฉพาะเจาะจงเกินความจําเปน 

เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผูเสนอ

ราคาบางราย เพ่ือแลกกับสินบน  

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษา

หรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแตเริ่มตน 

เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

2 3 6 ปาน

กลาง 

2 การประกาศเชิญชวน หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคา

บางราย (เลือกเชิญเฉพาะบางราย) 

เพ่ือแลกกับสินบน 

2 3 6 ปาน

กลาง 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึด

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก

และมีการเรียกรับผลประโยชนแลกกับ

การจางงาน 

3 3 9 ปาน

กลาง 

4 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแล

การดําเนินงาน ใหเปนไปตามสัญญา

แลกกับสินบน 

3 3 9 ปาน

กลาง 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับ

งานไมครบถวน เอ้ือประโยชนให 

ผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 สูง 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 การกําหนดราง

ขอบเขตของงาน 

(TOR) 

 

- หนวยงานกําหนด
ขอบเขตการจางฯ มี
ความเฉพาะเจาะจง
เกินความจําเปน 
เอ้ือประโยชน หรือ
กีดกันใหแกผูเสนอ
ราคาบางราย เพ่ือ
แลกกับสินบน 
- มีการประสานกับ
สถาบัน การศึกษาหรือ
ผูท่ีจะมาเปน
คูสัญญา ตั้งแต
เริ่มตน เพ่ือกําหนด
ขอบเขตงาน (TOR) 

ปาน
กลาง 

1) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานรับผดิชอบ
อยางชัดเจน                         
2) คณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงานมี
การหารือเพ่ือจดัทํา
ขอบเขตงาน 
3) คณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงาน 
ควรศึกษาเปรยีบเทียบ
การจัดซื้อ 
จัดจางจากหนวยงานอ่ืน
ท่ีมีการจางลักษณะงาน
เดียวกันหรือมีลักษณะ
งานจางท่ีใกลเคียง 

1) มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ              
2) มีการหารือของ
คณะกรรมการฯ 
3) สืบคนขอบเขตของ
งานท่ีมีลักษณะ
เดียวกันหรือลักษณะ
งานท่ีใกลเคียงจาก
เว็บไซตของหนวยงาน
ของรัฐอ่ืน ๆ 

ธันวาคม 
2567 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

2 การประกาศ 
เชิญชวน 

หนวยงานเอ้ือ
ประโยชนตอผูเสนอ
ราคาบางราย (เลือก
เชิญเฉพาะบางราย) 
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

หนวยงานเชิญชวนผูเสนอ
ราคาตามขอกําหนดใน
ระเบียบฯ การจัดซื้อ 
จัดจาง และบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- สงหนังสือเชิญชวน
ตามวิธีปฏิบัติและ
ระยะเวลาตาม
ระเบียบฯ การจดัซื้อ
จัดจาง  

มกราคม 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

3 การพิจารณา
คัดเลือก 

คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางไมยึด
หลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือก
และมีการเรียกรับ
ผลประโยชนแลกกับ
การจางงาน 

ปาน
กลาง 

1) ดําเนินการคัดเลือก
ใหเปนไปตามระเบียบ
และกระบวนการจดัซื้อ
จัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560                                    
2) มีเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกสถาบันการ 
ศึกษาอยางโปรงใสเปน
รูปธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได                           
3) เจาหนาท่ีสถาบัน
อนุชิตพิพรรธน 
ดําเนินการตามนโยบาย
ไมรับของขวัญและคา
อํานวยความสะดวกจาก
สถาบันการศึกษาอยาง
เครงครดั 

1) เมื่อดําเนินการ
คัดเลือกผูมสีิทธิเขารับ
การอบรมครบตามท่ี
กําหนดตองดําเนินการ
จัดจางสถาบันการ 
ศึกษาในกํากับของรัฐ
โดยประกาศเชิญชวน
อยางเปนทางการให
ผูประกอบการท่ีมี
คุณสมบัตติรงตาม
กําหนดซึ่งไมนอยกวา 3 
รายใหเขายื่นขอเสนอ           
2) สํานักงาน กปร. 
ดําเนินการ ตาม
กระบวนการจดัซื้อจัด
จางและบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ โดยมีการตั้ง
คณะกรรมการ ไดแก  

มกราคม 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 
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ช่ือกระบวนงาน โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4) มีหลักเกณฑการ
พิจารณาผล โดยใชเกณฑ
ราคาและพิจารณาเกณฑ
อ่ืนประกอบ (Price 
Performance) เพ่ือ
ประโยชนของหนวยงาน
ของรฐั และวัตถุประสงค
ของงานเปนสําคญั 

คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตงานและกําหนด
ราคากลาง 
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางโดยวิธีคัดเลือกและ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ฯลฯ ซึ่ง
คณะกรรมการแตละ
คณะจะแตงตั้งโดยผาน
ความเห็นชอบจาก
ผูบริหารของสํานักงาน 
กปร. และดําเนินการตาม
เกณฑท่ีกําหนดไวอยาง
โปรงใสเปนรูปธรรมและ
สามารถตรวจสอบได                                        
3) เผยแพรมาตรการ/
นโยบายผานทางเว็บไซต
สํานักงาน กปร. 
4) กําหนดหลักเกณฑ
พิจารณาผล โดยใช
เกณฑราคาประกอบ
เกณฑอ่ืน (Price 
Performance) กําหนด
ตัวแปร 2 ตัวแปร คือ ตัว
แปรดานประสิทธิภาพ 
(ขอเสนอดานเทคนิค) 

4 การบริหารสญัญา 
 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ ไมกํากับ

ดูแลการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามสญัญา

เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

1) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
2) คณะกรรมการตรวจ
รับมีการสื่อสาร หารือ 
ติดตาม เพ่ือติดตาม
กํากับดแูลการดาํเนินงาน 
โครงการอยูเปนระยะ 

1) มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ              
2) มีการหารือของ
คณะกรรมการฯ 
 

มีนาคม-
เมษายน 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ตรวจรับ
งานไมครบถวน เอ้ือ
ประโยชนใหผูรับจาง
เพ่ือแลกกับสินบน 

   สูง 1) คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดมุีการติดตามการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ                          
2) คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดตุรวจสอบการสง
มอบงานใหครบถวนตาม
สัญญา 

1) คณะกรรมการ
ตรวจรับ ประชุมหารือ 
และติดตามการ
ดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอ                      
2) คณะกรมการตรวจ
รับ ตรวจสอบ
รายละเอียดการสง
มอบงานตามสญัญา 

มีนาคม-
เมษายน 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 
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4. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการบริหารงานบุคคล 
(การคัดเลอืกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลือ่นข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ข้ันตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.)  
ประเภทความเส่ียงดาน การบริหารงานบุคคล 

ช่ือกระบวนงาน การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ                 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      
1 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ ครั้งท่ี ๑ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินบุคคล 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด คือ คณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑในการคัดเลือกฯ ซ่ึงมี อ.ก.พ. 

สํานักงาน กปร. เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑในการคัดเลือกฯ ดังกลาว 

2 ประกาศรับสมัครบุคคลท่ี มี คุณสมบั ติ เขารับ

ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยคณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ พิจารณาประกาศรับสมัครตามหลักเกณฑใน

การคัดเลือกฯ 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินบุคคลฯ ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ ครั้งท่ี ๒ เพ่ือพิจารณาประเมิน

บุคคลตามหลักเกณฑ 

คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจหรือผูท่ีเก่ียวของอาจใช

อคติหรือเอ้ือประโยชนตอผูเขารับการประเมินฯ ทําให

เกิดความไมยุติธรรมในการคัดเลือก 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือเขารับการ

ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงท่ีสุด (รอยละ 75 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 50 ข้ึนไป) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 30 ข้ึนไป) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 10 ข้ึนไป) 
1 เหตุการณท่ีไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรรายแรง 
4 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรมาก 
3 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรปานกลาง 
2 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรนอย 
1 ไมเกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกร หรือเกิดนอยมาก 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ ครั้งท่ี 1 เพ่ือพิจารณา

หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการ

เปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 

คือ คณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑใน

การคัดเลือกฯ ซ่ึงมี อ.ก.พ. 

สํานักงาน กปร. เปนผู

แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑ ในการ

คัดเลือกฯ ดังกลาว 

- - - - 

2 ประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เขารับประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการ

ดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี 

ก.พ. กําหนด โดย

คณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ พิจารณาประกาศ

รับสมัครตามหลักเกณฑใน

การคัดเลือกฯ 

- - - - 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมิน

บุคคลฯ 

ไมมี เนื่องจากการ

ดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี 

ก.พ. กําหนด 

- - - - 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ ครั้งท่ี 2 เพ่ือพิจารณาประเมิน

บุคคลตามหลักเกณฑ 

คณะกรรมการหรอืผูมี

อํานาจหรือผูท่ีเก่ียวของอาจ

ใชอคติหรือเอ้ือประโยชนตอ

ผูเขารับการประเมินฯ ทําใหเกิด 

ความไมยุติธรรมในการคัดเลือก 

3 4 12 สูง 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

เพ่ือเขารับการประเมินผลงานเพ่ือ

เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการ

ดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี 

ก.พ. กําหนด 

- - - - 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
ลําดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเพ่ือ
เลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ
พิเศษ ครั้งท่ี 1 
เพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑและ
วิธีการประเมิน
บุคคล 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบและ
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด คือ 
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ และ
หลักเกณฑในการ
คัดเลือกฯ ซึ่งมี อ.ก.พ. 
สํานักงาน กปร. เปนผู
แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ และ
หลักเกณฑในการ
คัดเลือกฯ ดังกลาว 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1006/ว5 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการยาย การโอน 
หรือการเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ 

จัดประชุม อ.ก.พ. 
สํานักงาน กปร. เพ่ือ
แตงตั้งกรรมการประเมิน
บุคคลฯ และกําหนด
หลักเกณฑฯ จากน้ัน นํา
ประกาศหลักเกณฑลง
เว็บไซตสาํนักงาน กปร. 
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงาน กปร. (DPIS) 
และตดิประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. 

1 วัน กบพ. 
(บค.) 

2 ประกาศรับสมคัร
บุคคลท่ีม ี
คุณสมบัติเขารับ
ประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไป
ตามระเบียบและ 
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด คือ 
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ 
และหลักเกณฑใน
การคัดเลือกฯ ซึ่งมี 
อ.ก.พ. สํานักงาน 
กปร. เปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ 
และหลักเกณฑใน
การคัดเลือกฯ ดังกลาว 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงาน กปร. 
เรื่อง รับสมัครขาราชการ
เขารับการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ระดับชํานาญการ
พิเศษ 

คณะกรรมการประเมิน
บุคคลดําเนินการพิจารณาฯ 
หลักเกณฑ วิธีการ ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือ
ออกเปนประกาศรับสมัครฯ  
ใหทราบท่ัวกัน ผานลง
เว็บไซตสาํนักงาน กปร. 
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลของสํานักงาน กปร. 
(DPIS) ติดประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. และมี
บันทึกแจงเวียนถึง
ผูบริหาร/ผอ.สํานัก/กอง/
ศูนย/กลุม ตาง ๆ   

19 วัน กบพ. 
(บค.) 

3 ประกาศรายช่ือผู
มีสิทธิรับการ
ประเมินบุคคลฯ 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบและ
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด 

- 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี ออกเปนประกาศรายช่ือ
ผูมีสิทธิรับการประเมิน
บุคคลฯ ใหทราบท่ัวกัน 
ผานลงเว็บไซตสํานักงาน 
กปร. ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงาน กปร. (DPIS) 

หลัง 
จาก

ปดรับ
สมัคร
อยาง
นอย 5 

กบพ. 
(บค.) 
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ช่ือกระบวนงาน การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
ลําดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

และตดิประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. 

วันทํา
การ 

4 ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 
ครั้งท่ี 2 เพ่ือ
พิจารณาประเมิน
บุคคลตาม 
หลักเกณฑ 

คณะกรรมการหรือผูมี
อํานาจหรือผูท่ี
เก่ียวของอาจใชอคติ
หรือเอ้ือประโยชน
ตอผูเขารับการ
ประเมินฯ ทําใหเกิด
ความไมยตุิธรรมใน
การคัดเลือก 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ 
พิจารณาประเมินบุคคล
ตามองคประกอบของ
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
2) มีมาตรการสําหรับผูท่ี
มีสวนไดสวนเสียในการ
พิจารณา เชน  
คูสมรส หรือญาติ เปนตน 
จะพิจารณาใหงดการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
ประเมินบุคคลฯ 

พิจารณาการประเมิน
บุคคลฯ จากประวัติ
บุคคล ประวัติการรับ
ราชการ ผลงาน และ
ขอเสนอพัฒนางาน จาก
เอกสารใบสมัคร พรอม
การสอบสัมภาษณรวม
ดวย 

อยาง
นอย 
1 

วันทํา
การ 

กบพ. 
(บค.) 

5 ประกาศรายช่ือผู
ไดรับการ 
คัดเลือกเพ่ือเขา
รับการ 
ประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนข้ึน 
แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไป
ตามระเบียบและ
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี ออกเปนประกาศรายช่ือ
ผูมีสิทธิรับการประเมิน
บุคคลฯ ใหทราบท่ัวกัน 
ผานลงเว็บไซตสํานักงาน 
กปร. ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงาน กปร. (DPIS) 
และตดิประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. 

 กบพ. 
(บค.) 
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