
 

 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

(สํานักงาน กปร.) 

 



สารบัญ 

                                                                                                                      

                                                                                                              หนา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิ 
   การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 

  หนวยงาน ไมมี การอนุมัติ อนุญาต 1 
2. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ 
   ตามภารกิจ 

2 

  การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการเพ่ือดําเนินงานโครงการ  
  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 

      - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 3 
      - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 4 
      - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 5 
      - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 6 
3. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการจัดซ้ือจัดจาง 8 
  โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 

(นบร.) รุนท่ี 13 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8 

      - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 9 
      - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 10 
      - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 11 
      - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 12 
4. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการบริหารงานบุคคล 14 
  การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง 

  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ                 
14 

      - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 15 
      - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 16 
      - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 17 
      - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  18 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัต ิ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

(สํานักงาน กปร. ไมมี ภารกิจการอนุมัต ิอนุญาตตาม พรบ.ฯ) 
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2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (กระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการเพ่ือดําเนินงาน   

       โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ข้ันตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.)  
ประเภทความเส่ียงดาน การใชอํานาจตามกฎหมาย/ การใหบริการ ตามภารกิจ 
ช่ือ กระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการ เพ่ือดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      
1 สํานักงานเลขาธิการรับเรื่องจากหนวยงาน ไมมี 

 

2 ผูบริหารสายงานวินิจฉัยสั่งการ ไมมี 

 

3 กองแผนงานฯ แจงกองพ้ืนท่ี ไมมี 

 

4 กองพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบขอนโยบาย, วิเคราะห

โครงการ และนําเสนอผูบริหาร 

เจาหนาท่ีหรือผูอํานวยการกองใชดุลพินิจในการ

พิจารณาเสนอใหการสนับสนุนงบประมาณหรือปรับ

ลดงบประมาณ เพ่ือแลกกับสินบน 

 

5 ผูบริหารสายงาน/ผูบริหารระดับสูงเสนอใหความ

เห็นชอบ 

ผูบริหารสายงานใชดุลพินิจในการพิจารณาเสนอให

การสนับสนุนงบประมาณหรือปรับลดงบประมาณเพ่ือ

แลกกับสินบน 

 

6 กองแผนงานฯ เสนอของบประมาณ ไมมี 

 

7 เลขาธิการ กปร. ลงนามเสนอประธาน กปร. หัวหนาสวนราชการใชดุลพินิจในการพิจารณาเสนอให

การสนับสนุนงบประมาณหรือปรับลดงบประมาณเพ่ือ

แลกกับสินบน 
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณท่ีไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
4 - ภาพลักษณขององคกรติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง และ

สังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอสื่อมวลชนมีการออกขาว 

3 - หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนอยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังกลและตรวจสอบขอมูล 

1 - แทบไมมี 
 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 สํานักงานเลขาธิการรับเรื่องจาก

หนวยงาน 

ไมมี 
- - - - 

2 ผูบริหารสายงานวินิจฉัยสั่งการ ไมมี - - - - 

3 กองแผนงานฯ แจงกองพ้ืนท่ี ไมมี - - - - 

4 กองพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบขอนโยบาย, 

วิเคราะหโครงการ และนําเสนอ

ผูบริหาร 

เจาหนาท่ีหรือผูอํานวยการ

กองใชดุลพินิจในการ

พิจารณาเสนอใหการ

สนับสนุนงบประมาณหรือ

ปรับลดงบประมาณ เพ่ือ

แลกกับสินบน 

2 4 8 
ปาน

กลาง 

5 ผูบริหารสายงาน/ผูบริหารระดับสูง

เสนอใหความเห็นชอบ 

ผูบริหารสายงานใชดุลพินิจ

ในการพิจารณาเสนอใหการ

สนับสนุนงบประมาณหรือ

ปรับลดงบประมาณ เพ่ือ

แลกกับสินบน 

2 4 8 
ปาน

กลาง 

6 กองแผนงานฯ เสนอของบประมาณ ไมมี - - - - 

7 เลขาธิการ กปร. ลงนามเสนอประธาน 

กปร. 

หัวหนาสวนราชการใช

ดุลพินิจในการพิจารณา

เสนอใหการสนับสนุนงบ

ประมาณหรือปรบัลด

งบประมาณเพ่ือแลกกับ

สินบน 

2 4 8 
ปาน

กลาง 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการ เพ่ือดําเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 สํานักงาน
เลขาธิการรับเรื่อง
จากหนวยงาน 

ไมม ี - 
 

 

ไมม ี ไมม ี - 
 
 

สลก. 
 
 

2 ผูบริหารสายงาน
วินิจฉัยสั่งการ 
 

ไมม ี - 
 

ไมม ี ไมม ี - 
 

รปร. 
 

3 กองแผนงานฯ 
แจงกองพ้ืนท่ี 
 

ไมม ี - 
 

ไมม ี ไมม ี - 
 

กผย. 
 

4 กองพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบขอ
นโยบาย, 
วิเคราะหโครงการ 
และนําเสนอ
ผูบริหาร 

เจาหนาท่ีหรือ
ผูอํานวยการกองใช
ดุลพินิจในการ
พิจารณาเสนอให
การสนับสนุน
งบประมาณหรือ
ปรับลดงบประมาณ 
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจาหนาท่ี วิเคราะห
โครงการ ตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ผูอํานวยการกอง
ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการฯ 
เบ้ืองตนตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียของ 
 

- เจาหนาท่ี วิเคราะห
โครงการ ตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ผูอํานวยการกอง
ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการฯ 
เบ้ืองตนตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียของ 

ท้ังป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กปค. 
1-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ผูบริหารสายงาน/
ผูบริหารระดับสูง
เสนอใหความ
เห็นชอบ 

ผูบริหารสายงานใช
ดุลพินิจในการ
พิจารณาเสนอให
การสนับสนุน
งบประมาณหรือ
ปรับลดงบประมาณ
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

ท้ังป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปร. 
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ช่ือกระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการ เพ่ือดําเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

6 กองแผนงานฯ 
เสนอขอ
งบประมาณ 
 

 
ไมม ี

 
 

- 

 
ไมม ี

 
ไมม ี

- 
 

กผย. 
 

7 เลขาธิการ กปร. 
ลงนามเสนอ
ประธาน กปร. 

หัวหนาสวนราชการ
ใชดุลพินิจในการ
พิจารณาเสนอให
การสนับสนุน
งบประมาณหรือ
ปรับลดงบประมาณ
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

- ตรวจสอบผลการ
วิเคราะหโครงการให
ถูกตองตามหลักการ
พิจารณาโครงการ 
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- ตรวจสอบการ
ดําเนินงานพิจารณาให
การสนับสนุน
งบประมาณโครงการฯ 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนด 

ท้ังป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
หัวหนา
สวน

ราชการ 
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                   3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นการจัดซือ้จัดจาง  
(โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดาํริ (นบร.) รุนท่ี 13) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ข้ันตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.)  
ประเภทความเส่ียงดาน การจัดซ้ือจัดจาง  

ช่ือกระบวนงาน โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      
1 การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ มีความเฉพาะเจาะจงเกินความ

จําเปน เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผูเสนอราคาบางราย เพ่ือแลก

กับสนิบน 

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแต

เริ่มตน เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

2 การประกาศเชิญชวน หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคาบางราย (เลือกเชิญเฉพาะบาง

ราย) เพ่ือแลกกับสินบน 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก

และเรียกรับผลประโยชนแลกกับการจางงาน 

4 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

สัญญาเพ่ือแลกกับสินบน 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไมครบถวน เอ้ือประโยชนให

ผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 5 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 5) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ  2) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 1) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายตองานของรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณของหนวยงานมองวาไมมีความโปรงใส ถูกดําเนินการตรวจสอบจากสื่อสังคมออนไลน 
3 หนวยงานภายนอก (สถาบันการศึกษา/หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/หนวยงานเครือขายอ่ืน) ยื่นหนังสือ

รองเรียนเรื่องการดําเนินงานท่ีไมไดรับความชอบธรรมในกระบวนการดําเนินงาน 
2 เกิดการตั้งคําถามเรื่องการดําเนินการจัดจาง การคัดเลือก ท่ีไมเปนธรรม ไมโปรงใส และแพรกระจายเปน

วงกวาง 
1 เกิดการสอบถามขอมูลในเชิงลบจากคนในหนวยงาน 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 การกําหนดขอบเขตของงาน 

(TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ 

มีความเฉพาะเจาะจงเกินความจําเปน 

เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผูเสนอ

ราคาบางราย เพ่ือแลกกับสินบน  

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษา

หรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแตเริ่มตน 

เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

2 3 6 ปาน

กลาง 

2 การประกาศเชิญชวน หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคา

บางราย (เลือกเชิญเฉพาะบางราย) 

เพ่ือแลกกับสินบน 

2 3 6 ปาน

กลาง 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึด

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก

และมีการเรียกรับผลประโยชนแลกกับ

การจางงาน 

3 3 9 ปาน

กลาง 

4 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแล

การดําเนินงาน ใหเปนไปตามสัญญา

แลกกับสินบน 

3 3 9 ปาน

กลาง 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับ

งานไมครบถวน เอ้ือประโยชนให 

ผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 สูง 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 การกําหนดราง

ขอบเขตของงาน 

(TOR) 

 

- หนวยงานกําหนด
ขอบเขตการจางฯ มี
ความเฉพาะเจาะจง
เกินความจําเปน 
เอ้ือประโยชน หรือ
กีดกันใหแกผูเสนอ
ราคาบางราย เพ่ือ
แลกกับสินบน 
- มีการประสานกับ
สถาบัน การศึกษาหรือ
ผูท่ีจะมาเปน
คูสัญญา ตั้งแต
เริ่มตน เพ่ือกําหนด
ขอบเขตงาน (TOR) 

ปาน
กลาง 

1) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานรับผดิชอบ
อยางชัดเจน                         
2) คณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงานมี
การหารือเพ่ือจดัทํา
ขอบเขตงาน 
3) คณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงาน 
ควรศึกษาเปรยีบเทียบ
การจัดซื้อ 
จัดจางจากหนวยงานอ่ืน
ท่ีมีการจางลักษณะงาน
เดียวกันหรือมีลักษณะ
งานจางท่ีใกลเคียง 

1) มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ              
2) มีการหารือของ
คณะกรรมการฯ 
3) สืบคนขอบเขตของ
งานท่ีมีลักษณะ
เดียวกันหรือลักษณะ
งานท่ีใกลเคียงจาก
เว็บไซตของหนวยงาน
ของรัฐอ่ืน ๆ 

ธันวาคม 
2567 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

2 การประกาศ 
เชิญชวน 

หนวยงานเอ้ือ
ประโยชนตอผูเสนอ
ราคาบางราย (เลือก
เชิญเฉพาะบางราย) 
เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

หนวยงานเชิญชวนผูเสนอ
ราคาตามขอกําหนดใน
ระเบียบฯ การจัดซื้อ 
จัดจาง และบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- สงหนังสือเชิญชวน
ตามวิธีปฏิบัติและ
ระยะเวลาตาม
ระเบียบฯ การจดัซื้อ
จัดจาง  

มกราคม 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

3 การพิจารณา
คัดเลือก 

คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจางไมยึด
หลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือก
และมีการเรียกรับ
ผลประโยชนแลกกับ
การจางงาน 

ปาน
กลาง 

1) ดําเนินการคัดเลือก
ใหเปนไปตามระเบียบ
และกระบวนการจดัซื้อ
จัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560                                    
2) มีเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกสถาบันการ 
ศึกษาอยางโปรงใสเปน
รูปธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได                           
3) เจาหนาท่ีสถาบัน
อนุชิตพิพรรธน 
ดําเนินการตามนโยบาย
ไมรับของขวัญและคา
อํานวยความสะดวกจาก
สถาบันการศึกษาอยาง
เครงครดั 

1) เมื่อดําเนินการ
คัดเลือกผูมสีิทธิเขารับ
การอบรมครบตามท่ี
กําหนดตองดําเนินการ
จัดจางสถาบันการ 
ศึกษาในกํากับของรัฐ
โดยประกาศเชิญชวน
อยางเปนทางการให
ผูประกอบการท่ีมี
คุณสมบัตติรงตาม
กําหนดซึ่งไมนอยกวา 3 
รายใหเขายื่นขอเสนอ           
2) สํานักงาน กปร. 
ดําเนินการ ตาม
กระบวนการจดัซื้อจัด
จางและบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ โดยมีการตั้ง
คณะกรรมการ ไดแก  

มกราคม 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 
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ช่ือกระบวนงาน โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

4) มีหลักเกณฑการ
พิจารณาผล โดยใชเกณฑ
ราคาและพิจารณาเกณฑ
อ่ืนประกอบ (Price 
Performance) เพ่ือ
ประโยชนของหนวยงาน
ของรฐั และวัตถุประสงค
ของงานเปนสําคญั 

คณะกรรมการจัดทําราง
ขอบเขตงานและกําหนด
ราคากลาง 
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางโดยวิธีคัดเลือกและ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ฯลฯ ซึ่ง
คณะกรรมการแตละ
คณะจะแตงตั้งโดยผาน
ความเห็นชอบจาก
ผูบริหารของสํานักงาน 
กปร. และดําเนินการตาม
เกณฑท่ีกําหนดไวอยาง
โปรงใสเปนรูปธรรมและ
สามารถตรวจสอบได                                        
3) เผยแพรมาตรการ/
นโยบายผานทางเว็บไซต
สํานักงาน กปร. 
4) กําหนดหลักเกณฑ
พิจารณาผล โดยใช
เกณฑราคาประกอบ
เกณฑอ่ืน (Price 
Performance) กําหนด
ตัวแปร 2 ตัวแปร คือ ตัว
แปรดานประสิทธิภาพ 
(ขอเสนอดานเทคนิค) 

4 การบริหารสญัญา 
 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ ไมกํากับ

ดูแลการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามสญัญา

เพ่ือแลกกับสินบน 

ปาน
กลาง 

1) มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
2) คณะกรรมการตรวจ
รับมีการสื่อสาร หารือ 
ติดตาม เพ่ือติดตาม
กํากับดแูลการดาํเนินงาน 
โครงการอยูเปนระยะ 

1) มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ              
2) มีการหารือของ
คณะกรรมการฯ 
 

มีนาคม-
เมษายน 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ตรวจรับ
งานไมครบถวน เอ้ือ
ประโยชนใหผูรับจาง
เพ่ือแลกกับสินบน 

   สูง 1) คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดมุีการติดตามการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ                          
2) คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดตุรวจสอบการสง
มอบงานใหครบถวนตาม
สัญญา 

1) คณะกรรมการ
ตรวจรับ ประชุมหารือ 
และติดตามการ
ดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอ                      
2) คณะกรมการตรวจ
รับ ตรวจสอบ
รายละเอียดการสง
มอบงานตามสญัญา 

มีนาคม-
เมษายน 
2568 

สถาบัน
อนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 
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4. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นการบริหารงานบุคคล 
(การคัดเลอืกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลือ่นข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 5 ข้ันตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.)  
ประเภทความเส่ียงดาน การบริหารงานบุคคล 

ช่ือกระบวนงาน การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ                 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      
1 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ ครั้งท่ี ๑ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินบุคคล 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด คือ คณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑในการคัดเลือกฯ ซ่ึงมี อ.ก.พ. 

สํานักงาน กปร. เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑในการคัดเลือกฯ ดังกลาว 

2 ประกาศรับสมัครบุคคลท่ี มี คุณสมบั ติ เขารับ

ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด โดยคณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ พิจารณาประกาศรับสมัครตามหลักเกณฑใน

การคัดเลือกฯ 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินบุคคลฯ ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการพิเศษ ครั้งท่ี ๒ เพ่ือพิจารณาประเมิน

บุคคลตามหลักเกณฑ 

คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจหรือผูท่ีเก่ียวของอาจใช

อคติหรือเอ้ือประโยชนตอผูเขารับการประเมินฯ ทําให

เกิดความไมยุติธรรมในการคัดเลือก 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพ่ือเขารับการ

ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการเปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 
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ข้ันตอนท่ี 3 การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงท่ีสุด (รอยละ 75 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 50 ข้ึนไป) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 30 ข้ึนไป) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 10 ข้ึนไป) 
1 เหตุการณท่ีไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรรายแรง 
4 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรมาก 
3 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรปานกลาง 
2 เกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกรนอย 
1 ไมเกิดความเสียหายตอชื่อเสียง/ภาพลักษณ/ความเชื่อม่ันตอองคกร หรือเกิดนอยมาก 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ ครั้งท่ี 1 เพ่ือพิจารณา

หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 

ไมมี เนื่องจากการดําเนินการ

เปนไปตามระเบียบและ

หลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 

คือ คณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑใน

การคัดเลือกฯ ซ่ึงมี อ.ก.พ. 

สํานักงาน กปร. เปนผู

แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ และหลักเกณฑ ในการ

คัดเลือกฯ ดังกลาว 

- - - - 

2 ประกาศรับสมัครบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เขารับประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการ

ดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี 

ก.พ. กําหนด โดย

คณะกรรมการประเมิน

บุคคลฯ พิจารณาประกาศ

รับสมัครตามหลักเกณฑใน

การคัดเลือกฯ 

- - - - 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมิน

บุคคลฯ 

ไมมี เนื่องจากการ

ดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี 

ก.พ. กําหนด 

- - - - 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ ครั้งท่ี 2 เพ่ือพิจารณาประเมิน

บุคคลตามหลักเกณฑ 

คณะกรรมการหรอืผูมี

อํานาจหรือผูท่ีเก่ียวของอาจ

ใชอคติหรือเอ้ือประโยชนตอ

ผูเขารับการประเมินฯ ทําใหเกิด 

ความไมยุติธรรมในการคัดเลือก 

3 4 12 สูง 

5 ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

เพ่ือเขารับการประเมินผลงานเพ่ือ

เลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ 

ไมมี เนื่องจากการ

ดําเนินการเปนไปตาม

ระเบียบและหลักเกณฑท่ี 

ก.พ. กําหนด 

- - - - 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
ลําดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเพ่ือ
เลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ
พิเศษ ครั้งท่ี 1 
เพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑและ
วิธีการประเมิน
บุคคล 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบและ
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด คือ 
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ และ
หลักเกณฑในการ
คัดเลือกฯ ซึ่งมี อ.ก.พ. 
สํานักงาน กปร. เปนผู
แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ และ
หลักเกณฑในการ
คัดเลือกฯ ดังกลาว 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1006/ว5 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการยาย การโอน 
หรือการเลื่อนขาราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ 

จัดประชุม อ.ก.พ. 
สํานักงาน กปร. เพ่ือ
แตงตั้งกรรมการประเมิน
บุคคลฯ และกําหนด
หลักเกณฑฯ จากน้ัน นํา
ประกาศหลักเกณฑลง
เว็บไซตสาํนักงาน กปร. 
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงาน กปร. (DPIS) 
และตดิประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. 

1 วัน กบพ. 
(บค.) 

2 ประกาศรับสมคัร
บุคคลท่ีม ี
คุณสมบัติเขารับ
ประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไป
ตามระเบียบและ 
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด คือ 
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ 
และหลักเกณฑใน
การคัดเลือกฯ ซึ่งมี 
อ.ก.พ. สํานักงาน 
กปร. เปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ 
และหลักเกณฑใน
การคัดเลือกฯ ดังกลาว 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงาน กปร. 
เรื่อง รับสมัครขาราชการ
เขารับการประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ระดับชํานาญการ
พิเศษ 

คณะกรรมการประเมิน
บุคคลดําเนินการพิจารณาฯ 
หลักเกณฑ วิธีการ ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด เพ่ือ
ออกเปนประกาศรับสมัครฯ  
ใหทราบท่ัวกัน ผานลง
เว็บไซตสาํนักงาน กปร. 
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลของสํานักงาน กปร. 
(DPIS) ติดประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. และมี
บันทึกแจงเวียนถึง
ผูบริหาร/ผอ.สํานัก/กอง/
ศูนย/กลุม ตาง ๆ   

19 วัน กบพ. 
(บค.) 

3 ประกาศรายช่ือผู
มีสิทธิรับการ
ประเมินบุคคลฯ 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไปตาม
ระเบียบและ
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด 

- 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี ออกเปนประกาศรายช่ือ
ผูมีสิทธิรับการประเมิน
บุคคลฯ ใหทราบท่ัวกัน 
ผานลงเว็บไซตสํานักงาน 
กปร. ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงาน กปร. (DPIS) 

หลัง 
จาก

ปดรับ
สมัคร
อยาง
นอย 5 

กบพ. 
(บค.) 
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ช่ือกระบวนงาน การคัดเลือกขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ 
ลําดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะ 
เวลา 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

 
 
 

และตดิประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. 

วันทํา
การ 

4 ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 
ครั้งท่ี 2 เพ่ือ
พิจารณาประเมิน
บุคคลตาม 
หลักเกณฑ 

คณะกรรมการหรือผูมี
อํานาจหรือผูท่ี
เก่ียวของอาจใชอคติ
หรือเอ้ือประโยชน
ตอผูเขารับการ
ประเมินฯ ทําใหเกิด
ความไมยตุิธรรมใน
การคัดเลือก 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ 
พิจารณาประเมินบุคคล
ตามองคประกอบของ
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
2) มีมาตรการสําหรับผูท่ี
มีสวนไดสวนเสียในการ
พิจารณา เชน  
คูสมรส หรือญาติ เปนตน 
จะพิจารณาใหงดการ
ดําเนินการเก่ียวกับการ
ประเมินบุคคลฯ 

พิจารณาการประเมิน
บุคคลฯ จากประวัติ
บุคคล ประวัติการรับ
ราชการ ผลงาน และ
ขอเสนอพัฒนางาน จาก
เอกสารใบสมัคร พรอม
การสอบสัมภาษณรวม
ดวย 

อยาง
นอย 
1 

วันทํา
การ 

กบพ. 
(บค.) 

5 ประกาศรายช่ือผู
ไดรับการ 
คัดเลือกเพ่ือเขา
รับการ 
ประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนข้ึน 
แตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ 

ไมม ีเน่ืองจากการ
ดําเนินการเปนไป
ตามระเบียบและ
หลักเกณฑท่ี ก.พ. 
กําหนด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี ออกเปนประกาศรายช่ือ
ผูมีสิทธิรับการประเมิน
บุคคลฯ ใหทราบท่ัวกัน 
ผานลงเว็บไซตสํานักงาน 
กปร. ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงาน กปร. (DPIS) 
และตดิประกาศบอรด
ประชาสมัพันธ ช้ัน 1 
สํานักงาน กปร. 

 กบพ. 
(บค.) 
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