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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ นั้น 

ได้มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ ในปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

   

ปฏิบัติงานหรือให้บริการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

กองที่มีภารกิจ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ
ภายนอก 

- ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาตามคู่มือการ
ปฏิบัติราชการหรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เช่น 
ประกาศส านักงาน กปร. เรื่องก าหนดระยะเวลา
แล้วเสร็จของงาน วันที่ 28 มีนาคม 2551 , คู่มือ
กา รปฏิ บั ติ ง าน โ คร งก าร อัน เนื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าร ิ
 

ก า รปฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไปต ามขั้ น ตอนแล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กองที่มีภารกิจ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ
ภายนอก 

- ให้บริการตามคู่มือการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เช่น คู่มือการจัดท า
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก กปร. 

การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

เสริมเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการพล
เรือนให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 

กบพ. 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการพล
เรือนและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน กปร. 4 ระดับ 
(ข้าราชการใหม่ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญ
การ ระดับช านาญการพิเศษ) จ านวน 105 คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้เพ่ิมขึ้นในด้านการสื่อสารที่ดี
ในฐานะผู้ประสานงาน มีบุคลิกภาพที่จะช่วย
สร้ า งคว ามน่ า เ ชื่ อ ถื อ ให้ กั บข้ อความที่ ผู้
ประสานงานส่ งสาร  มีจิ ตส านึ กการ เป็ น
ข้าราชการที่ดี มีทักษะที่ดีในกาตบริการ การ
บริหารความขัดแย้ง และมีสมรรถนะข้าราชการ
พลเรือนเพิ่มขึ้น 
 
 

 



มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
2. การให้บริการ และระบบ E - Service    
เสริมเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการพล
เรือนให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 

กบพ. 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะข้าราชการพล
เรือนและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน กปร. 4 ระดับ 
(ข้าราชการใหม่ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญ
การ ระดับช านาญการพิเศษ) จ านวน 105 คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้เพ่ิมขึ้นในด้านการสื่อสารที่ดี
ในฐานะผู้ประสานงาน มีบุคลิกภาพที่จะช่วย
สร้ า งคว ามน่ า เ ชื่ อ ถื อ ให้ กั บข้ อความที่ ผู้
ประสานงานส่งสาร 

เสริมเสริมสร้างสมรรถนะ “บริการที่ดี”
และ”ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ”ให้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

กบพ. โครงการเสริมทักษะการติดตามประเมินผล
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 2 กันยายน 2567 
จ านวน 45 คน 

เจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและ
บริการที่ดีเพ่ิมขึ้น เช่น ความเชี่ยวชาญในการ
สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากโครงการฯ 
การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 

จัดท า E-Service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ E-Service 

ศสท. - จัดท าช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถติดต่อ
ส านักงานแบบออนไลน์บนเว็บไซต์ส านักงาน 
กปร. www.rdpb.go.th เช่น 
   *ระบบรายงานผลการอนุมัติโครงการฯ 
   *ระบบประมวลพระราชด าริและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
   *ระบบ e-project 
   *ระบบ e-สารบรรณ 
   *ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
   *คุยกับ กปร. ผ่าน facebook 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ และ 
Facebook 

หน่วยงานหรือสาธารณชนสามารถขอใช้บริการ
ทางออนไลน์ โดยไม่ต้องเดินทางมาติดต่อ
ราชการ เช่น ข้อมูลการอนุมัติแผนงาน/
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ ข้อมูลความก้าวหน้าโครงการฯ 
ข้อมูลพระราชด าริ ข้อมูลผลส าเร็จโครงการฯ 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่ วมในการด าเนินงานผ่านการด าเนิน
โครงการต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมให้
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกกอง - จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เช่น 
   *จัดประชุมการด าเนินงานโครงการจัดการน้ า
ดื่มสะอาดในโรงเรียน ตชด. ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 
27 สิงหาคม 2567 

- หน่วยงานที่เกีย่วข้องและประชาชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริในขั้นตอนต่าง ๆ 
ตั้งแต่ ก่อนการด าเนินงาน ระหว่างการ
ด าเนินงาน และหลังจากการด าเนินงานเสร็จ 
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มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
   *จัดอบรมครูในโครงการความร่วมมือเพ่ือ
ขยายผลองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริ 
ประจ าปี 2567 วันที่ 9-11 กันยายน 2567     
   *จัดประชุมคณะอนุกรรมการคัดกรองผลงาน
ประเภทส่งเสริมการปลูกและขยายผล ครั้งที่ 
1/2567 โครงการประกวดการพัฒนาและรณรงค์
การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริครั้งที่ 
13 
- เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ อปท. 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วม
ติดตามประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เช่น ร่วมการติดตามการด าเนิน
โครงการในพ้ืนที่ ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะการด าเนินโครงการ 
- เปิดโอกาสให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงการ
ด าเนินการช่วยเหลือราษฎรที่ทูลเกล้าถวายฎีกา
ขอพระราชทานความช่วยเหลือเรื่องต่าง ๆ 
- เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการฯบนเว็บไซต์ 
สื่อแขนงต่าง ๆ 

- โครงการเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 
- โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ ได้ผลลัพธ์ตาม
ที่ตั้งไว้ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

   

เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารผ่ านช่องทางที่
หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 

กปส. 
ศสท. 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
แขนงต่าง ๆ ได้แก่ 

สาธารณชนได้รับข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 
กปร. หลากหลายช่องทาง และมีความสะดวก   
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มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
-  สื่อสิ่ ง พิมพ์ เช่น  วารสารอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ หนังสือพิมพ์สยามรัฐ แนวหน้า ไทย
โพสต์ เดลินิวส์ ไทยรัฐ 
- สื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น ไทยรัฐออนไลน์ 
ผู้จัดการออนไลน์ สยามรัฐ เดลินิวส์ คมชัดลึก 
แนวหน้า ไทยโพสต์ กรุงเทพธุรกิจ เทคโนโลยี
ชาวบ้าน ฐานเศรษฐกิจ เด็กดี ไลน์ทูเดย์ 
- สื่อวิทยุรายการ “ด้วยพระบารมี วันนี้ในอดีต” 
- สื่อโทรทัศน์ เช่น สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระ
เกียรติ “ร้อยไทยด้วยดวงใจ” ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน์ช่อง 3 5 7 9 ThaiPBS NBTและ
สื่อออนไลน์ “สืบสาน สร้างสุขปวงประชา” 
ออกอากาศทางไทยรัฐทีวีช่อง 32 
- เว็บไซต์ส านักงาน กปร. www.rdpb.go.th 
- www.facebook.com/RdpbProject 
- สื่อนิทรรศการ เช่น นิทรรศการ Sustainability 
Expo 2024 วันที่  27 กันยายนถึง  6 ตุลาคม 
2567 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์     

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ศสท. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ส านักงาน กปร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างพัฒนาเว็บไซต์ คาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568 
- เมื่อพัฒนาแล้ว เสร็จประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างชัดเจนเพิ่มข้ึน 

จัดท าและแสดงช่องทางติชม ช่องทางแสดง
ความคิด เห็นต่ อการปฏิบั ติ ง าน ให้ แก่
ผู้รับบริการทั้งออนไซต์และออนไลน์ 

ทุกกอง - ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานต่าง ๆ ที่
ได้รับการประสานจากส านักงาน กปร. หัวข้อ
กระบวนการพิจารณางบประมาณโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

ผู้รับบริการมีช่องทางติชม แสดงความคิดเห็นที่
หลากหลาย 
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มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
- จัดท าช่องทางการสื่อสารผ่านทางไลน์กลุ่มเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เปิดรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานภายนอก 
- ประเมินโครงการหลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์
ภาษาอังกฤษส าหรับเจ้าหน้าที่ โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
- แสดงช่องทางการติดต่อบนเอกสารรายงานการ
ติดตามประเมินผลทุกฉบับ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุกช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ส านักงาน เว็บไซต์ ส านักข่าวต่าง ๆ ไลน์ 
เฟสบุ๊ค 

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อสอบถาม 

กปส. 
ศสท. 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศรับผิดชอบ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ตอบ  
ข้อซักถามผ่านช่องทาง Facebook และ 
Messenger  

ผู้รับบริการได้รับค าอธิบายตอบข้อซักถามที่
ถูกต้องชัดเจน 

สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ และบุคคลภายนอก
สังเกตได้ง่าย 

กปส. 
ศสท. 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น เว็บไซต์
ส านักงาน กปร. เว็บไซต์ส านักข่าวต่าง ๆ 
Line Facebook Youtube 

สาธารณชนสามรถรับทราบข้อมูลข่าวสารทาง
เครือข่ายสังสมออนไลน์หลากหลายช่องทาง 
และสะดวกรวดเร็ว 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

   

ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ใว้ ในคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สลก. 
ศสท. 
กปส. 

- จัดท าแบบฟอร์มการขอยืม-คืนทรัพย์สินของ
ราชการ และแจ้งให้ทุกส่วนงานถือปฏิบัติ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
- จัดท าวีดิทัศน์เรื่อง “ยืม” ประชาสัมพันธ์การ
ยืม-คืนทรพัย์สินของราชการทาง YouTube 

- เจ้าหน้าที่ยืม-คืนทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
- ทรัพย์สินของราชการไม่สูญหาย 
-  ทรัพย์สินของราชการถูกใช้อย่ างคุ้มค่า 
ประหยัดงบประมาณราชการ 
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มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง และตรวจสอบ
วัสดุครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

ทุกกอง ผู้บริหารกองแจ้งกฎระเบียบการยืมพัสดุให้
เจ้าหน้าที่ทราบ จัดท าบัญชีคุมวัสดุครุภัณฑ์
มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบครุภัณฑ์เป็นระยะ  

- เจ้าหน้าที่ยืม-คืนทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง 
- ทรัพย์สินของราชการไม่สูญหาย 
-  ทรัพย์สินของราชการถูกใช้อย่ างคุ้มค่า 
ประหยัดงบประมาณราชการ 

สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ เ พ่ือให้ เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

กบพ. โครงการฝึกอบรมและปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุ
ใหม่ส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 วันที่ 19 กันยายน 2567 จ านวน 31 คน 

- ข้าราชการผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการขัดกันแห่งผล (Conflict of Interest) 
- ไม่มีการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ศปท. รณรงค์ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน อาทิ 
- ประกาศส านักงาน กปร.เรื ่องนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที ่ ( No Gift Policy)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2567 
- กิจกรรมปลุกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงาน กปร 
-  ก ิจ ก ร รม เ ส ีย ง ต ามส าย ให ้ค ว าม รู ้เ รื ่อ ง
คุณธรรมจริยธรรมเดือนละ 1 เรื่อง 
- กิจกรรมเผยแพร่พระธรรมค าสอน พระราช
ด ารัส พระราชด าริ ทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
เดือนละ 1 ข้อความ 
 
 
 

ไม่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
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มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

   

พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

สลก. 
กผย. 

- ประสานกองต่าง ๆ ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีของส านักงาน กปร. รวม 14 ส่วน
งานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน กปร. 
- ประสานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
ระบบ e-Project 

สาธารณชนรับทราบแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของทุก
หน่วยงานภายในส านักงาน กปร.  

จัดให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร.ได้มีส่วนร่วม
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด า เนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถปุระสงค ์

ทุกกอง - จัดให้มีผู้รับผิดชอบงานหลัก และคณะท างาน
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่าย 
- จัดประชุมกองเพ่ือรับทราบแผนการด าเนินงาน
งานและแผนการ ใช้ จ่ าย งบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนร่วม
ก ากับติดตามแผน 

จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

สลก. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลัก เกณฑ์การ
ประเมิน ITA ปี 2567 

เปิดเผยข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี  2567 บนเว็บไซต์
ส านักงาน กปร. 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

   

ก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาในเรื่อง การมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกเข้ารับการศึกษาดู
งานหรือให้ทุนการศึกษา การสรรหา บรรจุ 

กบพ. - มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกและแต่งตั้งในระดับต่าง ๆ ตามระเบียบ
ที่ ก.พ. ก าหนด 
- จัดตั้งคณะกรรมการประเมินบุคลเพ่ือคัดเลือก
และประเมนิบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.ก าหนด 

- หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย
หรือการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ วันที่ 19 มิ.ย.
67 
- หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย
หรือการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ง

7 



มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
- ก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างต่อเนื่อง 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลโดยละเอียด 

- ด าเนินการประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับ
การประเมินบุคคลเพ่ือการย้ายหรือการเลื่ อน
ต าแหน่งบนเว็บไซต์ส านักงาน กปร. 
- จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือก
ตามเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ที่จะขอรับทุนตาม
ก าหนดในประกาศรับสมัคร 
- ด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน กปร. ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2567 – 2570) 
แผนพัฒนารายบุคคลตามระดับต าแหน่ง ระยะ 1 
ปีงบประมาณ 2567 
 

ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ วันที่ 19 มิ.ย.
67 
- หลักเกณฑ์การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ และระดับช านาญการพิเศษ วันที่ 19 
มิ.ย.67 
- การก าหนดจ านวนคนเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
สังกัดส านักงาน กปร. วันที่ 28 มิ.ย.67 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้างและหรือให้
ค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างประจ าส าหรับรอบ
การประเมินประจ าปีงบประมาณ 2567 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส าหรับ
รอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการ
ประเมินบุคคลเพ่ือย้ายหรือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาด้านการประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และที่
ปรึกษาด้านการพัฒนา (นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนระดับทรงคุณวุฒิ วันที่ 20 มี.ค.67  

สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือน และข้อก าหนดทางจริยธรรมของ
ส านักงาน กปร. ให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
กปร. 

ศปท. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติราชการ
ส านักงาน กปร. 
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มาตรการ กองที่รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

   

บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด สลก. (นก.) ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงานการด าเนินการทาง
วินัยของส านักงาน กปร. 

ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต 

น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในส านักงาน 
กปร.  

ทุกกอง 
 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภายในส านักงาน กปร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ทุกกอง
ไปปรับปรุงการด าเนินงานตามมาตรการ 
 

- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานภายในส านักงาน กปร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- มีรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในส านักงาน กปร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ิมความเชื่อมั่นในการคุ้มครองผู้แจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนการทุจริต 

ศปท. 
สลก. (นก.) 

กบพ. 
 

- ปฏิบัติตามคู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน กปร. 
- ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงานการด าเนินการทาง
วินัยของส านักงาน กปร. 

ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต 

ตรวจสอบและลงโทษเจ้าหน้าที่ท่ีกระท าการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน กผย. 
สลก. 
ศสท. 
กปส. 
ศปท. 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการและเปิดเผยต่อสา
ธรณชนเผยบนเว็บไซต์ส านักงาน กปร. เช่น คู่มือ
กา รปฏิ บั ติ ง าน โ คร งก าร อัน เนื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าร ิ
- จัดท าคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ได้แก่ คู่มือการจัดท าโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก กปร 
-  จั ดท าแผน/ผลปฏิบัติ ร าชการรายปีของ
ส านักงาน กปร. และเปิดเผยต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์ส านักงาน กปร. 

- สาธารณชนสามารถตรวจสอบแผนงาน/
โครงการ การใช้จ่ ายงบประมาณ ผลการ
ด าเนินงานของส านักงานได้ 
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