
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง ดานการใชจายงบประมาณ/โครงการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินสงูสุด 

โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนที่ 13 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) 



สารบัญ 

                      หนา 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต) 

โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

 

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1 

   - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 1 

   - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 2 

   - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 3 

   - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 4 
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การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) สังกัด ศปท. ศปท. สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ดานประเภทความเส่ียง การใชจายงบประมาณ  

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ปงบประมาณ 2568 

 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      

1 การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ มีความเฉพาะเจาะจงเกินความจําเปน เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผู

เสนอราคาบางราย เพ่ือแลกกับสินบน 

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแตเริ่มตน เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

2 การประกาศเชิญชวน 

 

หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคาบางราย (เลือกเชิญเฉพาะบางราย) เพ่ือแลกกับสินบน 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกและเรียกรับผลประโยชนแลกกับการ 

จางงาน 

4 การบริหารสัญญา 

 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาเพ่ือแลกกับสินบน 

5 การตรวจรับงาน 

 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไมครบถวน เอ้ือประโยชนใหผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 
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การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับท่ี 5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 5 ข้ึนไป) 

ระดับท่ี 4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 5) 

ระดับท่ี 3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ  2) 

ระดับท่ี 2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 1) 

ระดับท่ี 1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 
 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับท่ี 5 เกิดความเสียหายตองานของรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

ระดับท่ี 4 ภาพลักษณของหนวยงานมองวาไมมีความโปรงใส ถูกดําเนินการตรวจสอบจากสื่อสังคมออนไลน 

ระดับท่ี 3 หนวยงานภายนอก (สถาบันการศึกษา/หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/หนวยงานเครือขายอ่ืน) ยื่นหนังสือรองเรียนเรื่องการดําเนินงานท่ีไมไดรับ
ความชอบธรรมในกระบวนการดําเนินงาน 

ระดับท่ี 2 เกิดการตั้งคําถามเรื่องการดําเนินการจัดจาง การคัดเลือก ท่ีไมเปนธรรม ไมโปรงใส และแพรกระจายเปนวงกวาง 

ระดับท่ี 1 เกิดการสอบถามขอมูลในเชิงลบจากคนในหนวยงาน 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เส่ียง 
1 การกําหนดขอบเขต

ของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ มีความเฉพาะเจาะจงเกินความ

จําเปน เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผูเสนอราคาบางราย เพ่ือแลกกับ

สินบน  

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแต

เริ่มตน เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

 

ระดับ 2 ระดับ 3 6 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

2 การประกาศเชิญชวน หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคาบางราย (เลือกเชิญเฉพาะบางราย) 

เพ่ือแลกกับสินบน 

 

ระดับ 2 ระดับ 3 6 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกและมี

การเรียกรับผลประโยชนแลกกับการจางงาน 

 

ระดับ 3 ระดับ 3 9 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

4 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแลการดําเนินงาน ใหเปนไปตามสัญญา

แลกกับสินบน 

 

ระดับ 3 ระดับ 3 9 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไมครบถวน เอ้ือประโยชนให 

ผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 
 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง

สูง 
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การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน /โครงการ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 การกําหนดรางขอบเขต 

ของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขต
การจางฯ มีความ
เฉพาะเจาะจงเกินความ
จําเปน เอ้ือประโยชน หรือ
กีดกันใหแกผูเสนอราคา
บางราย เพ่ือแลกกับสินบน 
- มีการประสานกับสถาบัน 
การศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปน
คูสัญญา ตั้งแตเริ่มตน เพ่ือ
กําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

ความเสีย่ง 
ปานกลาง 

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงารับผิดชอบ
อยางชัดเจน                         
2) คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานมีการหารือเพ่ือ
จัดทําขอบเขตงาน 
3) คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงาน ควรศึกษา
เปรียบเทียบการจดัซื้อจัดจาง
จากหนวยงานอ่ืนท่ีมีการจาง
ลักษณะงานเดียวกันหรือมี
ลักษณะงานจางท่ีใกลเคียง 

1) มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ              
2) มีการหารือของคณะ
กรรมการฯ 
3) สืบคนขอบเขตของงานท่ี
มีลักษณะเดยีวกันหรือ
ลักษณะงานท่ีใกลเคียงจาก
เว็บไซตของหนวยงานของ
รัฐอ่ืน ๆ 

ธันวาคม 2567 8,507,100 สถาบันอนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

2 การประกาศ 
เชิญชวน 

หนวยงานเอ้ือประโยชนตอ
ผูเสนอราคาบางราย (เลือก
เชิญเฉพาะบางราย) เพ่ือ
แลกกับสินบน 

ความเสีย่ง 
ปานกลาง 

หนวยงานเชิญชวนผูเสนอ
ราคาตามขอกําหนดใน
ระเบียบฯ การจดัซื้อจัดจาง 
และบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

- สงหนังสือเชิญชวนตามวิธี
ปฏิบัติและระยะเวลาตาม
ระเบียบฯ การจดัซื้อจัดจาง  

มกราคม 2568 8,507,100 สถาบันอนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
ไมยึดหลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือกและมีการ
เรียกรับผลประโยชนแลก
กับการจางงาน 

ความเสีย่ง 
ปานกลาง 

1) ดําเนินการคัดเลือกให
เปนไปตามระเบียบและ
กระบวนการจดัซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                                    
2) มีเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกสถาบันการ ศึกษา
อยางโปรงใสเปนรูปธรรมและ

1) เมื่อดําเนินการคดัเลือกผู
มีสิทธิเขารับการอบรมครบ
ตามท่ีกําหนดตอง
ดําเนินการจัดจางสถาบัน
การ ศึกษาในกํากับของรัฐ
โดยประกาศเชิญชวนอยาง
เปนทางการใหผูประกอบการ 

มกราคม 2568 8,507,100 สถาบันอนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 
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ชื่อกระบวนงาน /โครงการ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับ 
ผิดชอบ 

สามารถตรวจสอบได                           
3) เจาหนาท่ีสถาบันอนุชิต
พิพรรธน ดําเนินการตาม
นโยบายไมรับของขวัญและคา
อํานวยความสะดวกจาก
สถาบันการศึกษาอยาง
เครงครดั 
4) มหีลักเกณฑการพิจารณาผล 
โดยใชเกณฑราคาและพิจารณา
เกณฑอ่ืนประกอบ (Price 
Performance) เพ่ือประโยชน
ของหนวยงานของรฐั และ
วัตถุประสงคของงานเปนสาํคญั 

ท่ีมีคุณสมบัตติรงตาม
กําหนดซึ่งไมนอยกวา 3 ราย
ใหเขายื่นขอเสนอ           
2) สํานักงาน กปร. ดําเนินการ 
ตามกระบวนการจดัซื้อจัด
จางและบรหิารพัสดุภาครัฐ 
โดยมีการตั้งคณะกรรมการ 
ไดแก  คณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตงานและกําหนด
ราคากลาง คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางโดยวิธีคดัเลือก
และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ฯลฯ ซึ่งคณะกรรมการ
แตละคณะจะแตงตั้งโดย
ผานความเห็นชอบจาก
ผูบริหารของสํานักงาน กปร. 
และดําเนินการตามเกณฑท่ี
กําหนดไวอยางโปรงใสเปน
รูปธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได                                        
3) เผยแพรมาตรการ/
นโยบายผานทางเว็บไซต
สํานักงาน กปร. 
4) กําหนดหลักเกณฑ
พิจารณาผล โดยใชเกณฑ
ราคาประกอบเกณฑอ่ืน 
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