
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



คํานํา 
 

   การดําเนินงาน โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน
การจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” มีวัตถุประสงคในการทบทวนการจัดทํา
ตัวชี้วัดฯ 5 ดาน  ไดแก ดานการพัฒนาดิน  ดานการพัฒนาการเกษตร  ดานการพัฒนาปาไม  
ดานการพัฒนาแหลงน้ํา  และดานการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง ฯ  ซึ่งไดดําเนินการนํารอง
จัดเก็บขอมูลโดยเร่ิมจากศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริทั้ง 6 แหง เปนระยะเวลา
กวา 5 ป  เพื่อพิจารณาหาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหา/อุปสรรค รวมกับ
ผูมีสวนเก่ียวของในการดําเนินงาน โดยเฉพาะเจาหนาที่ในระดับปฏิบัติ ซึ่งมีหนาที่เก็บขอมูล
ของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  โดยการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหมีความชัดเจนและสอดคลอง
เหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 

สํานักงาน กปร. 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

                    

 

   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) ไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน
การจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ระหวางวันที่ 24 – 25 กันยายน 2552    
ณ ภูเขางาม รีสอรท จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทบทวนผลการจัดทาํตัวชี้วัดฯ ทีผ่านมา 
และพิจารณาหาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหา/อุปสรรค สําหรับการปรับปรุง
และพัฒนาตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหมีความชัดเจนและสอดคลอง
เหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  
   การสัมมนาฯ ดังกลาว มีผูเขารวม จํานวน 120 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
สํานักงาน กปร.  คณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ไดแก ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานดิน น้ํา ปาไม การเกษตร และทรัพยากรชายฝง   ผูอํานวยการ
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เจาหนาที่ผูดําเนินงานกํากับและจัดเก็บ
ขอมูลตัวชี้วัดของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริทั้ง 6 แหง  และผูแทนจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก  กรมชลประทาน  กรมวิชาการเกษตร  กรมปาไม  เปนตน  
   สําหรับการดําเนินงานสัมมนาฯ ไดจัดใหมีการบรรยายในเร่ือง “ตัวชี้วัดโครงการพัฒนา” 
โดยผูเชี่ยวชาญจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อสราง
ความเขาใจและเปนการปรับฐานความรูเก่ียวกับตัวชี้วัดโครงการพัฒนาใหผูเขารวมสัมมนาฯ 
ใชเปนแนวทางสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบ workshop โดยแบงกลุมยอย
ออกเปนดานดิน ปาไม แหลงน้ํา เกษตร และการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง ซึ่งมีผลสรุป   
ของการสัมมนา ดังนี้ 
   1. การใชตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดานดิน น้ํา ปาไม เกษตร 
ทรัพยากรชายฝง เปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ควรสรางความเขาใจ   
ในเร่ืองตัวชี้วัด เกณฑดัชนีตัวชี้วัด ซึ่งบงบอกเชิงตัวเลขและคามาตรฐานตัวชี้วัดใหเจาหนาที่    
ผูปฏิบัติไดมีความรูความเขาใจตรงกัน  เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลมีความถูกตอง 
   2. ตัวชี้วัด ตองมีความยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับบริบทของ
พื้นที่หรือภูมิสังคม 
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   3. ควรมีการเสริมสรางศักยภาพ ถายทอดประสบการณองคความรูเร่ืองตัวชี้วัด
แกผูปฏิบัติใหเกิดทักษะและมีขีดความสามารถในการจัดเก็บขอมูลไดอยางถูกตองแมนยํา และ
สามารถวเิคราะหขอมูลความสัมพนัธตัวชี้วัดระหวางดินกับปาไม และ น้ํากับเกษตร  ในเชิงบูรณาการได 
   4. มีการติดตามงานในรูปแบบคณะทํางานชุดยอย  เพื่อรับทราบความคืบหนา
การดําเนินงานและใหขอคิดเห็นในการหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน        
อยางตอเนื่อง ซึ่งจะนําไปสูผลสําเร็จในการนําตัวชี้วัดไปปรับปรุงพัฒนาขยายผลมากขึ้น 
   5. ควรกําหนดผูรับผิดชอบในการเก็บขอมูลตัวชีว้ัดใหชัดเจน เพื่อปองกันความ
คลาดเคลื่อนของขอมูลที่ได และควรเก็บขอมูลตามหลักเกณฑ/วิธีการซึ่งกําหนดไวในคูมือตัวชี้วัด
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   6. สําหรับตัวชี้วัดดานน้ํา จะดําเนินการจัดสัมมนากลุมยอยดานน้ําในระดับผูปฏิบัติ
ของทุกศูนยศึกษาฯ เพื่อรวมกันพิจารณาดัชนีชี้วัด กําหนดรายละเอียดและวิธีการเก็บใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้น ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในปงบประมาณ 2553  
   7.  ตัวชี้วัดดานดิน ควรปรับปรุงชวงเวลาในการเก็บตัวอยางดิน และลดความถ่ี
ในการเก็บ รวมทั้งเพิ่มตัวชี้วัดทางเคมี เพื่อวัดความอุดมสมบูรณของดิน 
   8. ตัวชี้วัดดานการเกษตร ไมมีการปรับปรุง แตใหน้ําหนักกับความละเอียดในการ
เก็บขอมูล โดยตัวเลขและหนวยวัดตองมีความถูกตองแมนยํา 
   9. ตัวชี้วัดดานปาไม ยังคงใชดัชนีชี้วัดที่เปนเกณฑมาตรฐานกลางในการเก็บขอมูล
ของศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 แหง สําหรับคุณลักษณะของปาไมที่มีความแตกตางกันในแตละศูนยฯ 
จะนําไปพจิารณาอยางละเอียดในการประชุมเชงิปฏิบัติการตัวชี้วัดดานปาไมในระดับผูปฏิบัติ 
ณ ศูนยศกึษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในปงบประมาณ 2553  
   10. ตัวชี้วัดดานทรัพยากรชายฝง จะปรับการศึกษาตัวชี้วัดดานปาชายเลนเปนลักษณะ
โครงการวิจยัรวมกับสถาบันการศึกษา โดยศึกษาอัตราการเพิ่มขึน้ของสัตวหนาดินกับความเปลีย่นแปลง
ในพื้นที่ปาชายเลน (สํารวจ Macro Benthos)  
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   ในภาพรวมของการสัมมนาฯ ทําใหไดขอมูลเชิงลึกจากการแลกเปลี่ยน 
ระดมความคิดเห็นของนักวิชาการ ผูกํากับเชิงนโยบาย ผูปฏิบัติ ในการแกปญหา/อุปสรรค      
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ดังผลสรุปที่ไดจากการสัมมนาฯ ขางตน  มากําหนดเปนแนวทางใน
การขับเคลื่อนการดําเนินงานในปงบประมาณ 2553   
 

   สําหรับการดําเนินงานในระยะตอไป คือ การจัดทําแผนปฏิบัติการตัวช้ีวัด
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน ตอไป 
 
 

                           
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คํากลาวเปดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
“การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานการจัดทําตัวช้ีวัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” 

โดย นายโกวิทย  เพงวาณิชย รองเลขาธิการ กปร. 
วันพฤหัสบดีที่  24 กันยายน  2552   

ณ หองทาชัย 2  ภูเขางาม รีสอรท  จังหวัดนครนายก 
 

                    

 

ผูรวมสัมมนาทุกทาน 
 

   ทานเลขาธิการ กปร. ไดมอบหมายใหผมมาทําหนาที่ประธานในพิธีเปดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ”  ซึ่งจัดโดย สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ในโอกาสท่ีมีการประชุมของคณะทํางาน และเจาหนาที่จากสวนราชการที่รวมดําเนินงาน
สนองพระราชดําริ  ในคร้ังนี้ 
   ผมขอแสดงความชื่นชมผูจัด ที่ใหความสําคัญในการจัดทําตัวชี้วัดโครงการ    
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละดาน และใชเปน
บรรทัดฐานในการวัดระดับการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในดานตาง ๆ   
โดยการระดมกําลังความคิด ความรู ความสามารถ จากผูทรงคุณวุฒิในแตละสาขามาประมวลผล
การจัดทําตัวชี้วัดการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และไดดําเนินการมารวมจัดเก็บ
ขอมูลผลการดําเนินงานในดานตาง ๆ ภายในศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แหง   
 ดังนั้น ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้ จึงเปนโอกาสที่เหมาะสมในการแลกเปลี่ยน
ระดมความเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อจะไดทราบถึงปญหาอุปสรรค ในการดําเนินการจัดเก็บ 
ขอมูลตัวชี้วัด อันจะนําไปสูการทบทวนผลการจัดทําตัวชี้วัดฯ ที่ผานมา การพิจารณาหาแนวทาง  
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมสําหรับการแกไขปญหาอุปสรรค  การปรับปรุงและพัฒนาตัวชี้วัด
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหมีความชัดเจนสอดคลองเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคม
ไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น กอนที่จะนําไปประยุกตใชในการวัดระดับการพัฒนาโครงการ             
อันเนื่องมาจากพระราชดําริอ่ืน ๆ  อยางเหมาะสม  เปนมาตรฐานเดียวกันในอนาคต  ซึ่งจะเปนการ
แสดงถึงพระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดพระราชทานพระราชดําริ  และสามารถ 
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ ตอไป 
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   ผมขอขอบคุณผูทีเ่ก่ียวของ ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน  เจาหนาทีจ่ากศนูยศึกษาฯ ทัง้ 6 แหง 
ตลอดจนผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ จากสวนกลาง ที่มาเขารวมในการสัมมนาฯ คร้ังนี้  
 

   บัดนี้ ไดเวลาอันสมควรแลว ผมขอเปดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวน
แนวทางปฏิบัติงานการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ”ขอใหการสัมมนาฯ 
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค และขอใหทุกทานที่เขารวมสัมมนาฯ มีความผาสุกสวัสดีทั่วกัน 

 
 

                            
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การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ  

 
                    

 
   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) ไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแนวทางปฏิบัติงาน
การจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ” ระหวางวันที่ 24 – 25 กันยายน 2552    
ณ ภูเขางาม รีสอรท จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทบทวนผลการจดัทําตัวชี้วัดฯ ทีผ่านมา 
และพิจารณาหาแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหา/อุปสรรค สําหรับการปรับปรุง
และพัฒนาตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหมีความชัดเจนและสอดคลอง
เหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมอยางมีประสิทธิภาพ  
   การสัมมนาฯ ดังกลาว มีผูเขารวม จํานวน 120 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
สํานักงาน กปร.  คณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ไดแก ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานดิน น้ํา ปาไม การเกษตร และทรัพยากรชายฝง   ผูอํานวยการ
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เจาหนาที่ผูดําเนินงานกํากับและจัดเก็บ
ขอมูลตัวชี้วัดของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริทั้ง 6 แหง  และผูแทนจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก  กรมชลประทาน  กรมวิชาการเกษตร  กรมปาไม  เปนตน  
   สําหรับการดําเนินงานสัมมนาฯ เร่ิมจากการบรรยายภาพรวมเร่ือง “ตัวชี้วัด
โครงการพัฒนา” โดย นายสมชาย  ศักดาเวคีอิศร  ผูอํานวยการสํานักประเมินผลและเผยแพร
การพัฒนา  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือสรางความเขาใจ
และเปนการปรับฐานความรูเกี่ยวกับตัวชี้วัดโครงการพัฒนาใหผูเขารวมสัมมนาฯ ใชเปนแนวทาง
สําหรับการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในรูปแบบการประชุมกลุมยอย ซึ่งไดมีการแบงกลุมยอย
ออกเปนดานดิน แหลงน้ํา ปาไม เกษตร และการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง เพื่อรับทราบ
ปญหา/อุปสรรค และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการดําเนินงานทั้งดานวิชาการและการ
บริหารจัดการ ตลอดจนรวมกันกําหนดแนวทางการปรับปรุงการเก็บขอมูลตัวชี้วัดใหมีความ
สอดคลองเหมาะสมมากขึ้น  และมีการนําเสนอขอสรุปของการประชุมกลุมยอยในแตละดาน
จากการประมวลความเห็นที่ไดไปพัฒนาการดําเนินงานการจัดทําตัวชี้วัดอยางเปนระบบตอไป  
ดังรายละเอียดซึ่งปรากฏตามหัวขอการบรรยายและประชุมกลุมยอยในแตละสวน 
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การบรรยายเรื่อง 
ตัวชี้วัดโครงการพัฒนา 

   

โดย นายสมชาย  ศักดาเวคีอิศร  
ผูอํานวยการสํานักประเมินผลและเผยแพรการพัฒนา 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
 
 

   บรรยายถึงภาพรวมของตัวชี้วัดโครงการพัฒนาเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด การติดตาม
ประเมินผล และกรอบการประเมินความคุมคา เนนตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลสําเร็จดานประสิทธิภาพ  
ซึ่งตองพิจารณาถึงองคประกอบ ตนทุนตอหนวย สัดสวนผลผลิตตอทรัพยากร  สวนดานประสิทธิผล
จะมีดัชนีชี้วัดระดับความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมาย และการวัดระดับความพึงพอใจ
ของผูใชประโยชน รวมทั้งประสิทธิผลของคาใชจาย (Cost – Effectiveness) ตลอดจนดัชนีชี้วัด
ความอยูเย็นเปนสุข  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ความสําคัญของการติดตามประเมินผล 
การติดตาม (monitoring)  

   นิยาม กระบวนการตรวจสอบ/กํากับ/เฝาระวังการดําเนินแผน/โครงการอยาง
ตอเนื่อง  โดยมีระบบจัดเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยนําเขา กิจกรรม และผลผลิต 
   จุดมุงหมาย เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน ทําใหทราบปญหาและ
เกิดอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินงาน  หาแนวทางแกไข ปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 

ประโยชน  นําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดาํเนินงาน 
 

การประเมินผล (Evaluation) 
 นิยาม กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามตัวชี้วัด โดยเปรียบเทียบ

กับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว  โดยครอบคลุมถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 - ตัวชี้วัด : (Indicator) ตัวประกอบ ตัวแปรหรือคาที่สังเกตได  ซึ่งบงบอกผลการดําเนนิงาน 
 - เกณฑ : (Criteria) ระดับที่แสดงถึงผลสําเร็จของการดําเนินงาน 

   - มาตรฐาน : (Standard) ระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงความสําเร็จอันเปนที่ยอมรับทั่วไป 
  จุดมุงหมาย เปนสารสนเทศสําคัญตอผูบริหารหรือผูมีอํานาจตัดสินใจถึงความ
เหมาะสม  และการบรรลผุลสําเร็จของการดําเนินงาน 
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  ประโยชน  เสนอแนะ ปรับเปลี่ยนระหวางดําเนินงาน  เพ่ือใหเกิดผลตาม
เปาหมาย หรือวางแผนพัฒนาใหดีขึ้นในอนาคต 
 

ประเภทของการประเมิน 
 - การประเมินความตองการจําเปน (Need Assessment)  
 - การประเมินความเปนไปได (Feasibility Study) 
 - การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) 
 

ชวงเวลาของการประเมิน 
 1. ประเมินกอนการดําเนินงาน  วัตถุประสงคการวิเคราะหโครงการ 
  -  เพื่อจัดลําดับความสําคัญของโครงการภายใตงบประมาณที่มีจํากัด 
  - เพื่อคัดเลือกโครงการที่มีความจําเปนและคุมคาในการลงทุน 
  - เพื่อกลั่นกรองมิใหมีการลงทุนที่ซ้ําซอน 
  - เพื่อคัดเลือกโครงการที่มีความพรอมในการดําเนินการ 
  - เพื่อกําหนดแหลงเงินทนุใหเหมาะสมกับประเภทโครงการ 
  - เพื่อพิจารณาผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม 
  - เพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงขอเสนอโครงการใหสามารถดําเนนิการได
ในทางปฏิบตัิตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  จึงกําหนดกรอบการพิจารณาโครงการ  ดังนี้ 
  1. ภาพรวมการดําเนินงาน 
  2. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรตางๆ 
  3. ความจําเปนของโครงการ 
  4. ความสมบูรณและความเชื่อมโยงกับโครงการอ่ืน 
  5. ความเหมาะสมดานกายภาพ 
  6. ความเหมาะสมดานเทคนิค 
  7. ความเหมาะสมดานเศรษฐกิจและการเงิน 
  8. ผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) และการมีสวนรวมของชุมชน 
  9. ความเหมาะสมดานการบริหารโครงการ 
  10. ผลกระทบตอนโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
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  2. ประเมนิระหวางดําเนินการ การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
  2.1  ประเมินกระบวนการดําเนินงานตามที่กําหนดขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินการอยู 
  2.2 พิจารณากิจกรรมตางๆ วาไดดําเนินงานตามแผนเพียงใด  ทั้งในแงปจจัยนําเขา 
วิธีดําเนินการ และผลงาน 
  2.3 ฝายบริหารสามารถประเมินความกาวหนาการดําเนินงาน ตัดสินใจแกไขปญหา
เพื่อใหม่ันใจวาโครงการเปนไปตามทีก่ําหนด 
 

  3. ประเมินหลังส้ินสุดโครงการ 
   3.1 การประเมินผลผลิต (Output Evaluation) 
  3.2 การประเมินผลกระทบ (Outcome/impact Evaluation) 
 
กรอบการประเมินความคุมคา 
 ประสิทธิผล   บรรลุวัตถุประสงค/เปาหมายความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 ประสิทธิภาพ  การสรางผลผลิตหรือการใหบริการดวยตนทุนต่ําที่สุด 
 ผลกระทบ      ผลสืบเนื่องจากการปฏิบัติภารกิจทั้งที่คาดหมายและไมคาดหมาย  
     
ตัวช้ีวัดการประเมินความคุมคา 
 1. ภารกิจบริการสาธารณะ (ประชาชนไดประโยชนโดยตรง) 
  ตัวชี้วัดหลัก 
  1. ประสิทธภิาพ 
   - ตนทุนตอหนวย 
   - สัดสวนผลผลิตตอทรัพยากร 
   - สัดสวนคาใชจายตอคาใชจายตามแผน 
   - คุณภาพการใหบริการ 
  2. ประสิทธผิล 
   - ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมาย 
   - ระดับความพึงพอใจของผูใชประโยชน 
 

   ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม  
  - ประสิทธผิลของคาใชจาย (Cost-Effectiveness) 
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 2.  ภารกิจบริการดานการพัฒนาและความมั่นคง (ประชาชนไดประโยชนโดยออม) 
  ตัวชี้วัดหลัก 
  1. ผลกระทบ 
   - ตอประชาชน 
   - ตอเศรษฐกิจ 
   - ตอสังคม 
   - ตอสิ่งแวดลอม 
  ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม 
  - Benefit-Cost Ratio 
  - ผลสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชงบประมาณ 
  - ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชงบประมาณ (PART) 
 

 3. ภารกิจท่ีเปนโครงการ 
  - ประเมินตัวชี้วัดหลักและเพ่ิมเติม 
 

คุณสมบัติของตัวช้ีวัด 
 - Validity  :  ความสมเหตุสมผลที่อธิบายได 
 - Availability of Data  :  ความมีอยูของขอมูล 
 - Reliability of data  :  ความเชื่อถือไดของขอมูล 
 - Sensitivity  :  ความไวตอการเปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 
  สามารถพิจารณาจากวัตถุประสงคและเปาหมายของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ดังนี้ 
 - แสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนาที่ เหมาะสมกับสภาพแวดลอม “ตนแบบ” 
ความสําเร็จเปนตัวอยางใหแกพื้นที่อ่ืนๆ 
 - เปนแหลงผสมผสานวิชาการและการปฏิบัติเปนแหลงความรูของราษฎร เปนแหลง
ถายทอดประสบการณและแนวทางแกไขของนักวิชาการ เจาหนาที่ฯ และราษฎร 
 - พัฒนาแบบผสมผสาน 
 - การประสานงานระหวางสวนราชการ 
 - เปนศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จฯในลักษณะพิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิต 
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 กลุมเปาหมายของศูนยฯ 
  1. ประชากรที่อาศัยในหมูบานรอบๆศูนยศึกษาฯ 
  2. หมูบานเปาหมายเปนแหลงดูงานของหมูบานอ่ืน 
 

การต้ังโจทยเพ่ือวัดโครงการพัฒนา 
 1. ผลผลิตที่เกิดจากศูนยศึกษาฯ 
 2. การวัดประสิทธผิลการดําเนินงาน 
   - การบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
  - ความพึงพอใจของประชาชน/นักวิชาการเก่ียวกับความรูที่ไดจากศูนยศึกษาฯ 
 3. การวัดผลลัพธ  
  - การนําความรูไปใชประโยชน 
 4. ผลกระทบ 
  - ความอยูเย็นเปนสุข 
 

การประเมินผลกระทบดัชนีความอยูเย็นเปนสุข 
“ความอยูเย็นเปนสุข” หมายถึง สภาวะที่คนอยูดมีีสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดํารงชีวิตอยาง

มีดุลยภาพทัง้จิต กาย ปญญา ที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางเปนองครวม 
และสัมพันธกันไดถูกตองดีงาม นําไปสูการอยูรวมกันอยางสันติระหวางคนกับคน และการอยูรวมกัน
อยางสมดุลระหวางคนกบัธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ความหมายในแตละองคประกอบและองคประกอบยอย 
 การมีสุขภาวะ   มีรางกายแข็งแรงไมเจ็บปวย มีอายุยืนยาว มีสุขภาพจิตใจท่ีดี ดําเนิน
ชีวิตอยางมีสติสัมปชัญญะสมาธิและความเพียร คิดเปน ทําเปน มีความเปนเหตุเปนผล มี
ทักษะในการใชชีวิตอยางมีคุณคา อยูในสังคมไดอยางปกติสุข สรางสรรคประโยชนแกตนเอง 
ครอบครัว และสังคมไดอยางเต็มศักยภาพ ประกอบดวย 
  สุขภาพกายดี  มีรางกายแข็งแรง ภาวะโภชนาการดี มีพฤติกรรมดํารงชีวิตที่
เหมาะสม หางไกลโรคภัยไขเจ็บ ไดแก  รางกายแข็งแรง  อายุยืนยาว  
  สุขภาพจิตใจ  รูจักควบคุมอารมณตนเอง มีความสัมพันธอันดี มีความเอ้ือเฟอ        
เผื่อแผผูอ่ืน มีจิตดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ไมเจ็บปวยทางจิต  มีคุณธรรม 
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  คิดเปนทําเปน  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถใชประสบการณ ศักยภาพ 
ทักษะความสามารถของตนใหเปนประโยชนในการปฏิบัติภารกิจไดอยางเต็มประสิทธภิาพ 
ไดแก ความสามารถในการเรียนรู  การเรียนรูที่มีคุณภาพ 
 

  เศรษฐกิจเปนธรรมและเขมแข็ง  การมีรายไดที่เพียงพอ มีสัมมาชีพหรือการมี
งานที่ดี มีความม่ันคงและปลอดภัยในการทํางาน อยูภายใตการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มี
คุณภาพ เสถียรภาพ และมีการกระจายรายไดในกลุมตาง ๆ ในสังคมอยางเปนธรรม ประกอบดวย 
 1. การมีสัมมาชีพ  การทํางานที่สุจริต ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ทํางานเต็มความสามารถ 
มีหลักประกันความม่ันคงและความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก  การมีงานทํา  การมีหลักประกันและ
ความปลอดภัยในการทํางาน 
 2. เศรษฐกิจเขมแข็ง  ระบบเศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ สามารถพึ่งตนเองได 
มีภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ มีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต สามารถปรับตัวทันตอการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณโลก ไดแก  การพึ่งตนเอง  มีภูมิคุมกัน  เติบโตอยางมีเสถียรภาพ   
ปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. มีความเปนธรรมทางเศรษฐกิจ  ระบบเศรษฐกิจที่เปดโอกาสการเขาถึงกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ ปจจัยการผลิต โครงสรางพ้ืนฐานของรัฐอยางทั่วถึง มุงไปสูการลดความยากจน 
ลดชองวางของการกระจายรายได และกระจายความม่ังค่ังอยางทั่วถึง  ไดแก  ลดความยากจน 
ลดชองวางรายได 
 

 ครอบครัวอบอุน  กลุมบุคคลที่มีความผูกพันทางอารมณและจิตใจในการดําเนินชีวิต
รวมกันอยางมีจุดมุงหมาย มีบรรยากาศที่สงบสุข สามารถปฏิบัติบทบาทหนาที่ของครอบครัว
ไดอยางเหมาะสม มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน และสามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางม่ันคง 
ประกอบดวย  
 1. บทบาทครอบครัวที่เหมาะสม  การทําหนาที่ดูแลความเปนอยูและคุณภาพชีวิต
ของคนในครอบครัวและการรูจักทํามาหากิน ไดแก  การอบรมบุตรหลาน  การดูแลผูสูงอายุ  
การทํามาหากิน 
 2. สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  การอยูรวมกันดวยสัมพันธภาพท่ีดี มีความผูกพัน
เคารพและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน  ไดแก  ครอบครัวขยายมีความสุขพรอมหนา และทํากิจกรรมรวมกัน 
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 3. การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ  มีรายไดพอเพียงตอการเลี้ยงดูสมาชิกและเขาถึง
ปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต ไดแก มีรายไดพอเพียง  ที่อยูอาศัยม่ันคงมีปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
 
 

  ชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนรวมตัวกันเปนปกแผน สามารถพึ่งตนเองและการเรียนรูสูง 
มีองคกรในชุมชนที่เขมแข็ง มีความสามัคคี เอ้ืออาทรอยูรวมกันอยางสงบสุข ธํารงไวซึ่ง
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และ ภูมิปญญาของทองถ่ิน ประกอบดวย 
 1. ชุมชนพ่ึงตนเอง  ชุมชนที่ประชาชนรวมตัวกันอยางม่ันคง สามารถพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ
ทรัพยากร และภูมิปญญาของชุมชนเปนหลัก มีกลุมผูนําองคกรในชุมชน มีกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชนและการมีเครือขายการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพเขตชุมชน ไดแก ความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชน  กระบวนการเรียนรูรวมกัน 
 2. ชุมชนเก้ือกูลกัน  สมาชิกมีความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคี และมีจิตที่สํานึก
หวงแหนความเปนชุมชนรวมกัน ไดแก การมีสวัสดิการในชุมชน 
 

  สภาพแวดลอมดีมีระบบนิเวศสมดุล  การดํารงชีวิตในสังคมที่มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน สิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีมีระบบนิเวศสมดุลเก้ือกูลตอการดํารงชีวิตใหอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขและยั่งยืน ประกอบดวย 
 1. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในการดํารงชีวิต
และการประกอบอาชีพไมมีความรุนแรงในสังคม ไดแก คดีความรุนแรงลดลง 
 2. คุณภาพส่ิงแวดลอมที่ดี  การที่มลภาวะตางๆถูกควบคุมแกไขใหฟนคืนสูสุขภาพที่ดี 
ไดแก มลภาวะดานน้ํา อากาศ ดิน ขยะ ไดรับการดูแลแกไข 
 3. ระบบนิเวศ  การดํารงชีวิตที่พอเหมาะสอดคลองกับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ 
ไดแก ความอุดมสมบูรณทางทรัพยากรฯ 
 

  สังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาล  ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ ไดรับความ
ยุติธรรม ยอมรับและปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยคํานึงถึงความเทาเทียมกัน มีสวนรวมบริหารจัดการ
ประเทศรวมกับภาครัฐ เพื่อใหเกิดความโปรงใส คุมคา และเปนธรรมกอใหเกิดสังคมสมานฉันท 
และมีสันติสุขอยางยั่งยืน ประกอบดวย 
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 1. การมีจิตสํานึกประชาธิปไตย  ประชาชนตื่นตัวรูจักรักษาสิทธิ หนาที่ และมีเสรีภาพ 
ประพฤติปฏิบัติตามสิทธิหนาที่ของตนเอง และเคารพสิทธิหนาที่บุคคลอ่ืน และกระตือรือรน  
เขามามีสวนรวมพัฒนาประเทศ ไดแก  เคารพกฎระเบียบของสังคม  ปกปองสิทธิของตนเอง  
เขารวมบริหารจัดการประเทศ 
 2. สังคมท่ีมีธรรมาภิบาล  การบริหารจัดการเศรษฐกิจการเมืองและสังคมที่ดี มีกระบวนการ
ตรวจสอบท่ีมีความโปรงใส มีคุณภาพ ยึดหลักนิติธรรม การมีสวนรวมของประชาชนและ       
ใชทรัพยากรที่คุมคา ไดแก  การบริหารจัดการที่ดีของทุกภาคสวน  การกระจายอํานาจสูชุมชนทองถิ่น 
 3. ความสมานฉันททางสังคม  การอยูรวมกันในสังคม ฉันทกัลยาณมิตร ยอมรับความหลากหลาย
ดานชนชาติ เชื้อชาติ ศาสนา และความเห็นที่แตกตาง ไดแก  การอยูรวมกันดวยความ
ปรองดองและสามัคคี  
 

                              
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สรุปตัวชี้วัดดานการพัฒนาดิน 
 

                    
 

   การประชุมกลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาดิน  ประกอบดวย 
นายพิสุทธ์ิ  วิจารสรณ  (ที่ปรึกษาดานสํารวจและจําแนกดิน 
กรมพัฒนาที่ดิน) 

เปนผูนําเสนอและดําเนนิรายการ  

ผศ. พิบูลย  กังแฮ   
(หัวหนาภาควิชาปฐพีวิทยา  มหาวิทยาศาสตรเกษตรศาสตร) 

เปนผูวพิากษ 

เจาหนาที่สํานักงาน กปร. ประกอบดวย               
นางสาวจําเนยีร  เพียรไมคลาย  นายนพปฎล มกุล กาญจน    
นางณัฐกิตต์ิ  วินิชสําเภาทิพย และนายสุพรรณพร  มณีราช 

เปนฝายเลขานุการ 

   

 สมาชิกในกลุมประกอบดวยคณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริดานการพัฒนาดิน และเจาหนาที่จากศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แหง ซึ่งรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดานการพัฒนาดิน 
  กลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาดิน  ไดรวมกันพิจารณาเร่ืองตัวชี้วัดดานการพัฒนาดิน
ประกอบดวย  ตัวชี้วัดทางกายภาพ และตัวชี้วัดทางเคมี  ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดทางกายภาพ 
 1. การเพิ่มของหนาดินหรือชั้นดินบน   ใชวิธีการเหมือนเดิม 
  1.1 สิ่งที่ตองปรับปรุง 
    ขนาดพืน้ที่  10 x 10 ตรม.  (แปลงปาไม) 

 เก็บตัวอยางดิน  5  จุด 

 ระยะเวลาการเก็บตัวอยางดิน 
* ในแปลงปาไม  เก็บตัวอยางชวงฤดูแลงปละ 1 คร้ัง 

          * ในแปลงเกษตร  เก็บตัวอยางหลังเกบ็เกี่ยวผลผลิตปละ 1 คร้ัง 
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 2. การรวนซุยของดินชั้นบน   ใชวิธีการเหมือนเดิม 
  2.1 สิ่งที่ตองหาเพ่ิม     Porosity  (ความพรุนของดิน) 
  2.2 สิ่งที่ตองปรับปรุง 

 ขนาดพื้นที ่10 x 10  ตรม. (แปลงปาไม) 

 เก็บตัวอยางดิน 5 จุด 

 ระยะเวลาการเก็บตัวอยางดิน 
* ในแปลงปาไม  เก็บตัวอยางชวงฤดูแลงปละ 1 คร้ัง 

          * ในแปลงเกษตร  เก็บตัวอยางหลังเกบ็เกี่ยวผลผลิตปละ 1 คร้ัง 
 

 3. ความชื้นของดิน  ใชวธิีการเหมือนเดิม 
  3.1 สิ่งที่ตองหาเพ่ิม    

 คา AWC (Available Water Capacity) คาความจุความชื้นที่เปน
ประโยชน 

 วีธีการเก็บใช Core เก็บตัวอยางดินขนาดเล็ก ลกัษณะเดียวกับการหา
ความชื้นของดิน 

 สงตัวอยางให หองปฏิบตัิการกรมพัฒนาที่ดินเปนผูดําเนนิการ 
 ระยะเวลา 3 ป/คร้ัง  เร่ิมต้ังแตปงบประมาณ 2553 , 2556 , 2559  

3.2 สิ่งที่ตองปรับปรุง 

 ขนาดพื้นที ่10 x 10 ตรม. (แปลงปาไม) 

 เก็บตัวอยาง 5 จุด 

 ระยะเวลาการเก็บตัวอยางของทุกแปลง 
* ชวงฤดูแลง เดือนละ 1 คร้ัง 

  * ชวงฤดูฝน เดือนละ 1 คร้ัง 
  * ชวงเปลี่ยนฤดู เดือนละ 2 คร้ัง 
             * ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสถิติน้ําฝน  ที่ประชุมมีมติใหเจาหนาที่กรมพัฒนาที่ดิน 
               เปนผูกําหนดเวลาในการเก็บขอมูลใหชดัเจน 
 

  4. การชะลางพังทลายของดิน  (คงเดิม) 
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ตัวช้ีวัดทางเคมี 
 1. ความอุดมสมบูรณของดิน  ไดแก  เปอรเซ็นต O.C, N,  P, K, Ph, Al, Fe 
  1.1 สิง่ที่ตองหาเพ่ิม   หาคาเปอรเซน็ต B.S, C.E.C  โดย Lab ของกรมพัฒนาที่ดนิ 
ทุก 2 ป เร่ิมดําเนินการป 2553 , 2555 , 2557 ,... 

1.2 สิ่งที่ตองปรับปรุง 

 ยกเลิกการหา pH ภาคสนาม 

 ขนาดพื้นที ่10 X 10 ตรม. (แปลงปาไม) 

 เก็บตัวอยาง 5 จุด ไมตอง Composit 

 ระยะเวลา แปลงปาไม ปละ 1 คร้ัง 
                                                     แปลงเกษตร ปละ 1 คร้ัง 

 การเก็บขอมูลตองเปนชวงเวลาเดียวกัน โดย มอบหมายใหเจาหนาที่
พัฒนาที่ดินเปนผูกําหนดเวลา 

 
ทบทวนผูรับผิดชอบการเก็บตัวอยางดิน 
 * ศูนยฯเขาหนิซอนฯ และศูนยฯพิกุลทองฯ    

- เจาหนาทีพ่ัฒนาที่ดินรับผิดชอบทกุแปลง 
 * ศูนยฯหวยฮองไครฯ   

- แปลงเกษตร  เจาหนาที่พัฒนาที่ดนิรับผิดชอบ 
  - แปลงปาไม  เจาหนาทีป่าไมรับผิดชอบ 

* ศูนยฯภูพานฯ 
- แปลงเกษตร  เจาหนาที่กรมวิชาการเกษตรรับผดิชอบ 
- แปลงปาไม  เจาหนาทีป่าไมรับผิดชอบ 

 * ศูนยฯหวยทรายฯ  
- แปลงเกษตร  (ไมมี) 
- แปลงปาไม  เจาหนาทีป่าไมรับผิดชอบ 

เพ่ิมเติม  - แปลงทรงงาน  เจาหนาทีพ่ัฒนาที่ดินรับผิดชอบ 
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 * ศูนยฯอาวคุงกระเบนฯ 
- แปลงปาไม  เจาหนาที่ปาไมรับผิดชอบ โดยกรมพัฒนาที่ดินประสานเร่ือง

การสงตัวอยางดินวิเคราะหทางเคมี 
 
ปญหาและอุปสรรค 

1. ศูนยฯเขาหินซอนฯ  
 * Notebook ชํารุด 
 * กลองถายรูปชํารุด 
 * ตองการ Core เก็บตัวอยางดินเพิ่ม 
2. ศูนยฯหวยทรายฯ 
 * Notebook ชํารุด 
 * GPS ชํารุด 
 * กลองถายรูปชํารุด 

  * เคร่ืองชั่งสงซอมแลว 1 คร้ัง และมีโอกาสชํารุด 
 3. ศูนยฯพิกลุทองฯ 
  * Notebook ชํารุด 
  * เคร่ืองมือดานอุตุนิยมวิทยาชํารุด 

 * GPS ชํารุด 
4. ศูนยฯภูพานฯ 
 * ตองการ Core เก็บตัวอยางดินเพิ่ม 
5. ศูนยฯหวยฮองไครฯ 

  * ตองการ Core เก็บตัวอยางดนิเพิ่ม 
6. ศูนยฯอาวคุงกระเบนฯ 

  * ตองการสวานดิน 1 ชุด 
  * ตองการกลองถายรูป  
  * ตองการ Core เก็บตัวอยางดินเพิ่ม 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ทุกศูนยศกึษาฯ อยากจะใหมีหองปฏิบัติงานและเจาหนาที่ประจําตัวชีว้ัดฯ เพื่อเปน
ศูนยรวมอุปกรณ เคร่ืองมือ และขอมูล อยูในที่เดียวกัน มีเจาหนาที่ประจําสําหรับใช ดแูลเคร่ืองมือ
และเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. สําหรับศูนยศึกษาฯ ที่มีสถานทีส่าํหรับปฏิบัติงานและเจาหนาที่ประจาํตัวชี้วัดฯ แลว
ไดแก ศูนยฯภูพานฯ   ศนูยฯพิกุลทองฯ  และศูนยฯเขาหนิซอนฯ 
 

                           
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สรุปตัวชี้วัดดานการพัฒนาแหลงน้ํา 
 

                    
 

   การประชุมกลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาแหลงน้ํา  ประกอบดวย 
นายวสันต  บุญเกิด  (ที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิสถาบันพัฒนา    
การชลประทาน  กรมชลประทาน) 

เปนผูนําเสนอ  

นายสมบูรณ  วงศกาด (ผูอํานวยการกลุมศึกษาและขยายผล 
การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ สํานกังาน กปร.) 

เปนผูดําเนินรายการ  

นายวัชระ  เสือดี  (ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการชลประทาน) เปนผูวพิากษ 
เจาหนาที่สํานักงาน กปร. ประกอบดวย                 
นายวรกานต จุฑานนท   นายเอกชัย  เพ็งสวาง   
นายอภิศักด์ิ  สรวิสูตร  นางสาวนงพะงา  เล็กภู   
และนางสาวแสงเพ็ญ  คณุภัทรสกุล 

เปนฝายเลขานุการ 

   
 

 สมาชิกในกลุมประกอบดวยคณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการ อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริดานการพัฒนาแหลงน้ํา  และเจาหนาที่จากศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แหง    
ซึ่งรับผิดชอบตัวชี้วัดดานการพัฒนาแหลงน้ํา 
 กลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาแหลงน้ํา ไดรวมกันพิจารณาตัวชี้วัดดานการพัฒนาแหลงน้ํา 
ประกอบดวยตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การพัฒนาแหลงน้ํา 
  - ใหรายงานเฉพาะเม่ือมีงานกอสรางในปที่รายงาน   หากไมมีงานกอสรางในปนั้น       
ก็ไมตองรายงาน 

- งานพัฒนา / กอสราง นอก/รอบศูนยฯ  หรือสวนขยายผล  ใหรายงานโดยหมายเหตุไวดวย 
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2. การบริหารจัดการน้ํา 
  ที่ประชุมกลุมยอยดานน้ํามีความเห็นรวมกันวา  แตละศูนยฯ มีแหลงน้ําเปนอางเก็บน้ํา/
สระน้ํา แตกตางกัน และแตละแหลงน้ําก็มีภารกิจแตกตางกนั จึงเห็นสมควรกรอกขอมูลแยกกัน
เปนรายแหลงน้ํา/อางเก็บน้ํา/สระน้ํา จะเหมาะสมชดัเจนกวา   ดังนี้ 

- ใหปรับหนวยวัดโดยใช ลบ.ม.  ไร  ครัวเรือน  ตัว  ฯลฯ  ตามทีเ่ห็นสมควร 
- ความพึงพอใจ หากจะยกระดับจากประเมินกันเอง   ขึน้ไปสูการออกแบบสอบถามก็

จะเปนที่ยอมรับมากขึ้น โดยอาจใชเกณฑอางอิงจากสํานักสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน ในสังกัดกรมชลประทาน 

- การตรวจวัดคุณภาพน้ําใหปรับจุดและความลึกไดตามความเหมาะสม  โดยให
หมายเหตุดวย 

- เพิ่มตัวชี้วัด (โดยน้ําหนักหรือจํานวนเงิน) / ปริมาณน้ํา (ลบ.ม.)  โดยพยายามใหครอบคลุม
ทุกกิจกรรม 

- ระยะเวลาในการรายงานปละคร้ังก็เพียงพอ  โดยควรเปนชวงหลังฤดูการสงน้ํา  แตทั้งนี้
ควรสอดคลองกับดานอ่ืน เชน เกษตร หรือตามที่สํานักงาน กปร. กําหนด 

- สําหรับการปรับปรุงงานชลประทาน  การรายงานเชนเดียวกับการพัฒนาแหลงน้ํา 
 

  สําหรับการสรุปผลการประชุมบนเวทีการประชุมใหญ   ผูทรงคุณวุฒิดานเกษตร เสนอให
ทางดานน้ําพิจารณาสงน้ําจาก  Water Holding Capacity  และผูทรงคุณวุฒิดานปาไมเสนอให
รวบรวมปริมาณน้ําที่สงใหแปลงปาไมนั้น ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาแหลงน้ําไมขัดของ 
เพราะไดเคยแสดงความเห็นหลายคร้ังใหมีการศึกษาเก็บขอมูล รวมกันในลักษณะของการบูรณาการ 
 
 

                           
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สรุปตัวชี้วัดดานการพัฒนาการเกษตร 
 

                    
 

   การประชุมกลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาการเกษตร ประกอบดวย 
นายธวัชชัย  ณ นคร  (ที่ปรึกษาดานปฐพีวทิยา  กรมวิชาการเกษตร) เปนผูนําเสนอ  
นายปวัตร  นวะมะรัตน  (ผูอํานวยการกลุมประสานงาน    
โครงการพื้นที่ภาคเหนือ สํานักงาน กปร.) 

เปนผูดําเนินรายการ  

นายเกษม  กุลประดิษฐ  (รองคณบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลยัมหิดล) เปนผูวพิากษ 
เจาหนาที่สํานักงาน กปร. ประกอบดวย 
นายวัชระ  หศัภาค   นางนภาพร  ฉิมแกว  และนางสาวกาญจนา  กาํเนิดพันธุ   

เปนฝายเลขานุการ 

  
 

 สมาชิกในกลุมประกอบดวยคณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริดานการพัฒนาการเกษตร  และเจาหนาที่จากศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แหง 
ซึ่งรับผิดชอบตัวชี้วัดดานการพัฒนาการเกษตร 
 

 กลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาการเกษตร  ไดรวมกันพจิารณาในเรื่องดังตอไปนี ้
 

หลักการของตัวช้ีวัด 
1. อินทรียวัตถุ 
2. ธาตุอาหารพืช 
3. การชะลางพังทลายของดิน 
4. ระบบการเกษตร 
5. แหลงน้ํา 
6. ความปลอดภัยดานอาหาร 
7. เศรษฐกิจและการตลาด 

 
สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาของแตละศูนยศึกษาฯ 

1. มีการกําหนดพื้นที่และเตรียมแปลงตามลักษณะของพื้นทีท่ีแ่ตกตางกัน 
2. มีการเก็บขอมูลและรายงานผลไดในทุกศูนยศึกษาฯ 
3.ขอมูลที่ไดรับสวนหนึ่งมีการประมวลวิเคราะหและรายงานผลสามารถใชประโยชนได 
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ปญหาการดําเนินงาน 
1. ความไมเขาใจในหลักการและวิธีการปฏิบัติ 
2. ผูรับผิดชอบมีการเปลีย่นแปลง 
3. บางพื้นทีเ่กิดภัยธรรมชาติมีผลตอแปลงท่ีทําการเก็บขอมูล 
4. มีความลาชาในการวิเคราะหผลทางหองปฏิบตัิการ 
5.  ในบางพื้นที่มีการเปลี่ยนพันธุขาวในแปลงทดลองเดียวกันทําใหไมเกิดผลในเชิงเปรียบเทียบ 
 

ความเห็นตอตัวช้ีวัด 
 1.จํานวนตัวชี้วัด วิธีการเก็บ และประโยชนที่ไดของแตละตัวชี้วดัมีความเหมาะสมดีแลว 
 2. การใหน้ําพืช  ควรใหความสําคัญกับการคํานวณปริมาณการใชน้ําของพืชใหสัมพันธ
กับปริมาตรน้ําชลประทาน 
 3. การเก็บขอมูลตัวชี้วัด ตองมีความละเอียด รอบคอบ และแมนยํา  โดยเฉพาะตัวเลข 
และหนวยวัด เชน หนวยวัดผลผลิตของชนิดพืช เนื้อ คิดเปน กก. แลวตองใสหนวยวัดใหถูกตอง  
โดยระบุหนวยเปนตอไรทกุคร้ัง  

 
                           
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สรุปตัวชี้วัดดานการพัฒนาปาไม 
 

                    
 

   การประชุมกลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาปาไม ประกอบดวย 
นายสมยศ  กีรติวุฒิกุล  (หัวหนาสวนงานโครงการฯ  
กรมปาไม) 

เปนผูนําเสนอ  

นายประสาท  พาศิริ  (ผูอํานวยการกลุมประสานงาน
โครงการพื้นที่ภาคกลาง สํานักงาน กปร.) 

เปนผูดําเนินรายการ  

นายสนั่น  เช้ือทอง  (นักวิชาการปาไม ชํานาญการ      
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช) 

เปนผูวพิากษ 

เจาหนาที่สํานักงาน กปร. ประกอบดวย 
นางพิชญดา  หัศภาค  นายขจรชัย  ฤทธิวงศ   
นางสาวพิสมัย  เครือชารี และนางสาวฉัตตริน  บุญเกิด   

เปนฝายเลขานุการ 

   
  

  สมาชิกในกลุมประกอบดวยคณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริดานการพัฒนาปาไม และเจาหนาที่จากศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 แหงซึ่งรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดานการพัฒนาปาไม 
 

 กลุมยอยตัวชี้วัดดานการพัฒนาปาไม  ไดรวมกันพิจารณาในเร่ืองดังตอไปนี้ 
 

 ประเด็นที่ 1  แบบฟอรม วิธีการ ระยะเวลาการเก็บตัวชี้วัดใหคงไวเพื่อเปนมาตรฐานกลาง
ของศูนยศึกษาฯ ทัง้ 6 แหง 
 ประเด็นที ่2  ควรจัดทําตัวชี้วัดเพิ่มเติมเฉพาะศูนยฯ  ซึง่มีแนวพระราชดําริการพัฒนาปาไม
ที่แตกตางกัน เชน ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ ที่มีการพัฒนาปาไมระบบตาง ๆ 
 ประเด็นที่ 3  ปญหาของตัวชี้วดัดานการพัฒนาปาไม 

- การบริหารจัดการ 
- บุคลากร  ความรู ความเขาใจของผูปฏิบัต ิ
- เคร่ืองมือ 
- งบประมาณ 
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 ประเด็นที่ 4  ขอเสนอแนะ 
  - การพัฒนาบุคลากร ควรมีการแลกเปลีย่นความรู  วิธีการ การดําเนินงานของศูนย
ศึกษาฯ แตละแหง โดยหมุนเวียนเจาหนาที่ไปเรียนรูตามศูนยศึกษาฯ ตาง ๆ เชน ศกึษาดูงาน
การเก็บตัวชีว้ัดปาตนน้ําของศูนยฯ หวยฮองไครฯ 
  -  ตัวชี้วัด ควรอธิบายใหคนทั่วไปสามารถเขาใจได 
  -  ควรมีการเก็บและวเิคราะหตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  -  ควรมีผูรับผิดชอบหลักของศูนยศึกษาฯ 
  -  สํานักงาน กปร. ควรติดตามอยางตอเนื่องในพื้นที ่
  - ตัวชี้วัดดานเศรษฐกิจสงัคม  สํานักงาน กปร. ควรเรงดําเนินการโดยบูรณาการ
สังเคราะหจากตัวชี้วัดทั้ง 5 ดาน และควรเปนตัวชีว้ัดที่งายตอความเขาใจ 

 
                           
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สรุปตัวชี้วัดดานการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง 
 

                    
 

   การประชุมกลุมยอยตัวชี้วัดดานการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง ประกอบดวย 
นายศุภวัฒน  โกมลมาลย  (ผูอํานวยการสวนโครงการ
พระราชดําริ กรมประมง)  

เปนผูนําเสนอ  

นายชัชชัย  ภูวิชยสัมฤทธ์ิ  (ผูอํานวยการกลุมประสานงาน
โครงการพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สํานักงาน กปร.) 

เปนผูดําเนินรายการ  

ดร.หรรษา  จรรยแสง  (สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเล) เปนผูรวมวิพากษ 
เจาหนาที่สํานักงาน กปร. ประกอบดวย 
นายจิตพล  สิทธิประณีต  นางสาวกาญจนา โนรี  
และนางสาวนวพร  รัตนสมบัติทวี 

เปนฝายเลขานุการ 

   

 สมาชิกในกลุม ประกอบดวย  นายคณิต  ไชยาคํา  อดีตผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนา
อาวคุงกระเบนฯ  นายสมชาย  มั่นอนันตทรัพย นักวิชาการประมง ชํานาญการพิเศษ  และ
คณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชายฝง และเจาหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ  
 กลุมตัวชี้วัดดานการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง ไดรวมกันพิจารณาในเร่ืองตัวชี้วัด
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง  ดังนี้ 

 

การปรับปรุงตัวช้ีวัด   
  

  ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาตัวชี้วัด จากเดิม 32 ตัวชี้วัด เหลอื 19 ตัวชี้วัด ดังตอไปนี ้
 

 1. ทบทวน (3 ตัวชี้วัด)  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสะทอนการดําเนินงานของกิจกรรม  
กิจกรรมการสงเสริมการเลี้ยงกุงดวยระบบชลประทานน้ําเค็ม ไดแก 
  - การบริหารระบบชลประทาน 
  - เกษตรกรมีสวนรวม 
  - ทบทวนผลผลิตจากการเลี้ยงกุงดวยระบบชลประทานน้ําเค็ม 
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  2. แกไข (1 ตัวชี้วัด) เพราะตัวชี้วัดเดิมกวางเกินไป ทําไดยากและไมไดนํามาใช
ประโยชนเทาที่ควร 
  * จากเดิมสํารวจจํานวนชนิดของสัตวน้ํา เปนจํานวนสัตวน้ําที่มีความสําคัญ  
ทางเศรษฐกิจ (กุง/ปู/หอย) 
  * ระบบนิเวศแหลงหญาทะเล  แกเปน  “เนื้อที่หญาทะเลเพิ่มขึ้น/ลดลง” 
 

  3. ตัดออก (13 ตัวชี้วัด) ไดแก  
   * กิจกรรมการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม   

- ดานประมงเร่ืองความอุดมสมบรูณ  ตัดออกเพราะวัดยาก  ประกอบดวย  
     - ระบบนิเวศหาดหิน  

- ระบบนิเวศแนวปะการัง  
- ระบบนิเวศหาดทราย  

  -  ดานปาชายเลน  ตัดออกเพราะเปนงานที่ไดผลสําเร็จอยูแลว  ประกอบดวย  
     -  งานปลูกปาชายเลน : อัตราการรอดตาย  

     - งานบํารุงปาชายเลน : อัตราการรอดตาย   อัตราการเจริญเติบโต 
                                               ของตนไม ความหลากหลายของชนิดพันธุไม  การปกคลุมพืน้ที ่
     -  งานเพาะชํากลาไมปาชายเลน  :  จํานวนผูขอรับกลาไม   
                                                ปริมาณกลาไมที่แจกจาย  และการรอดตายของกลาไมหลังการปลูก 
     - งานศึกษาวิจัยดานปาชายเลน : ผลงานทางวชิาการ และการ 
                                               ถายทอดสูประชาชน 
 
ปญหาอุปสรรค 
 1. บุคลากรมีการสับเปลีย่นหนาที่บอยและไมไดมอบหมายงาน  ทําใหเกิดความสับสน
ในการใชคูมือเพราะมีหลายเลม  
 2. มีปญหาในเร่ืองการเก็บขอมูลตัวชี้วัดเร่ืองดิน ซึ่งกรมพัฒนาที่ดินไดขอความรวมมือ
ใหชวยเก็บขอมูลให 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอมูลคุณภาพดิน  ถายังไมไดเก็บใหใชขอมูลของกรมประมง 
 

ส่ิงที่ควรดําเนินการตอไป 
 1. macro benthos ในสวนของประมงควรหาขอมูลและขอความรวมมือจากหนวยงาน
ที่เก่ียวของ  ไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
 2. การสํารวจ macro benthos  ในสวนของปาชายเลนควรทําในรูปแบบของโครงการวิจัย 
 3. การสราง water way  ระหวางปาชายเลน  เพื่อปลอยพันธุสัตวน้ําสําหรับการเพ่ิมผลผลิต
แกชาวประมงชายฝง 

 
                           
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สรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางการดําเนินงานในระยะตอไป 
  

                    
 

ป 2548 - จัดทําคูมือตัวชี้วัดฯ (ฉบับสมบูรณ) 
 

ป 2549 - จัดเก็บขอมูลตัวชี้วัดฯ ตามคูมือ 
 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (คร้ังที่ 1) 

 

ป 2550 - จัดเก็บขอมูลจากแปลงตัวอยาง/รายงานผลตามไตรมาส 
 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (คร้ังที่ 2) 

 

ป 2551 - จัดเก็บขอมูลจากแปลงตัวอยาง/รายงานผลตามไตรมาส 
 - สัมมนาเชิงปฏิบัติการ (คร้ังที่ 3) 
 - คณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

อยูระหวางจดัทํารายงานความกาวหนาการดําเนินงานตัวชี้วดัฯ 
 
 
 

ปญหาอุปสรรค ประกอบดวย 
 

 ดานบุคลากร 
1. การปรับเปลีย่นโยกยาย 

- ปรับเปลี่ยนบอย 
- ปรับเปลี่ยนโดยสวนใหญไมมีการสงมอบงาน 
- ขาดการถายทอดความรู ความชํานาญงาน ทักษะ(การสังเกตุ) และเทคนิควิชาการ 
- มีการปรึกษานักวิชาการนอย ผลคือจัดเก็บขอมูลไมถูกตอง 

 2. ไมไดกําหนดวุฒิการศึกษาบุคลาการหลักเปนนักวิชาการ ผลคือการเก็บขอมูลไมสมบูรณ 
/งานขาดคุณภาพ 
 3.  ขาดบุคลากร 
  - ผูประสานงานกลาง    (ขาด 4 ศูนย) 
  - ผูกํากับดูแล (ขาด 2 ศนูย) 
  - ผูปฏิบัติงาน (ขาด 2 ศนูย) 
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 ดานเคร่ืองมือ/อุปกรณ 
1. บางสวนชํารุดใชการไมได 
2. หมดอายุการใชงาน 
3. บางอยางมีไมพอกับปริมาณการใชงาน 
4. ไมทันสมัยตอการใชงาน (ทําใหขอมูลไมเที่ยงตรง) 
 

 ดานการบริหารจัดการ 
1. การใหความสําคัญในการดําเนินงานเร่ืองตัวชี้วัดคอนขางนอย 
2. การจัดเก็บขอมูลไมเปนไปตามหลักเกณฑของคูมือตัวชี้วัดฯ 
3. การติดตามผลการดําเนนิงานตัวชี้วดัคอนขางนอย ขาดความตอเนื่อง 
4. รายงานผลการจัดเก็บขอมูล 

- ไมเปนไปตามแบบฟอรมรายงานที่กําหนด 
- ไมเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนด 
- ขาดการใหความสําคัญกับการรายงานผลเทาที่ควร 
 

 
แนวทางการดําเนินงานในระยะตอไป  
  ผลจากการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ สรุปแนวทางในการดําเนินงานในระยะตอไป ดังนี ้
  1. จัดทําแผนปฏิบัติการ  สํานักงาน กปร. จะดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดทํา
ตัวชี้วัดโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และรวมติดตามความกาวหนากับคณะทํางานบริหารการ
จัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานดิน น้ํา ปาไม 
การเกษตร ทรัพยากรชายฝง  เพื่อเสริมสรางศักยภาพถายทอดประสบการณองคความรูเร่ือง
ตัวชี้วัดและใหขอคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแกไขจุดออนที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถเก็บ
ขอมูลและวิเคราะหขอมูลเชิงความสัมพันธระหวางตัวชี้วัดแตละดานแบบบูรณาการไดอยางถูกตอง
ตามหลักวิชาการ และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ เพื่อการเผยแพร ขยายผล 
และพัฒนาทางดานวิชาการที่เกี่ยวของ ตลอดจนเพ่ิมเติมตัวชี้วัดดานเศรษฐกิจและสังคม          
ที่เหมาะสมสําหรับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหไดตัวชี้วัดครบถวนทุกดาน ตอไป 
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  2. การจัดสัมมนา เพื่อนําปญหา/อุปสรรคที่พบจากการติดตามงานมารวมกันพิจารณา
ทบทวนในเวทีสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางผูดําเนินงานจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
เปนการพัฒนางานและกําหนดแนวทางในการทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง 
 
  3. ดําเนินการแกไขปญหาอุปสรรค   

    ดานบุคลากร  
- ศูนยศึกษาฯ แตละแหง  ควรกําหนดตัวบุคลากรผู รับผิดชอบการปฏิบัติงาน

โดยตรงเพ่ือใหมีผูรับผิดชอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

       ดานเคร่ืองมือ/อุปกรณ  
 - ควรมีการสํารวจและตรวจสอบเคร่ืองมือ/อุปกรณตัวชี้วัดใหเปนปจจุบัน และ
เสนอความตองการในการพัฒนา/ปรับปรุงเคร่ืองมือใหสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 

   ดานการบริหารจัดการ  
 - ควรเพิ่มความถี่ในการติดตามงานใหมากขึ้น โดยใชรูปแบบการติดตามใน
ลักษณะคณะทํางานยอยเฉพาะดาน เชน ดิน น้ํา ปาไม เกษตร ไปใหคําแนะนํา/ถายทอดองค
ความรูแกเจาหนาที่เพื่อแกปญหาอุปสรรค  จะทําใหการทํางานเกิดความคลองตัว ตอเนื่อง และ
เกิดประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังเปนการแกปญหาชวงเวลาการปฏิบัติงานที่ไมตรงกันของ
คณะทํางานอีกดวย  

- การจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ผูบริหาร ควรรวมให
นโยบายแผนการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางการจัดทําตัวชี้วัดฯ กับเจาหนาที่ ผูกํากับและ
ผูดูแลตัวชี้วัด  ศูนยศึกษาฯ ใหเปนไปตามกรอบแนวทางที่คณะทํางานบริหารการจัดทําตัวชี้วัดฯ 
กําหนดไวอยางชัดเจน และบูรณาการใหเกิดการขับเคลื่อนงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

                           

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การทบทวนแนวทางปฏิบัติการการจัดทําตัวช้ีวัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

นายโกวิทย  เพงวาณิชย 
รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

กลาวเปดการสัมมนาเชิงปฏบิัติการฯ 

 
 
 
 

 บรรยากาศภายในหองประชมุสัมมนาหองรวม 
 



การประชุมกลุมยอยดานการพัฒนาการเกษตร  
 
 
 

การประชุมกลุมยอยดานการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การประชุมกลุมยอยดานการพัฒนาแหลงน้าํ

 
 
 

การประชุมกลุมยอยดานการพัฒนาปาไม 

 



 
 
 

 
  

 

การประชุมกลุมยอยดานการพัฒนาดิน 



รายช่ือผูเขารวมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การทบทวนแนวทางปฏบิัติงานการจัดทําตัวช้ีวัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ระหวางวันที่ 24-25 กันยายน 2552 
ณ ภูเขางาม รีสอรท จังหวัดนครนายก 

 
                    

 

สํานักงาน กปร. 

1. นายโกวิทย   เพงวาณิชย รองเลขาธิการ กปร. 
2. นายสายเมือง  วิรยศิริ รองเลขาธิการ กปร. 
3. นายปกรณ  สัตยวณิช ที่ปรึกษาสํานักงาน กปร. 
4. นางสาวศรีนิตย  บุญทอง ที่ปรึกษาสํานักงาน กปร 
5. นายดนุชา  สินธวานนท ผูอํานวยการสํานักประสานงานโครงการพื้นที่ 2 

6. นางสุวรรณา  พาศิริ ผูอํานวยการสํานักแผนงานและติดตามประเมินผล 
กลุมประสานงานโครงการพื้นที่ภาคกลาง 

1. นายประสาท  พาศิริ ผูอํานวยการกลุมประสานงานโครงการพ้ืนที่ภาคกลาง 
2. นายตรีวิทย  วินิชสําเภาทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
3. นายจิตพล  สิทธปิระณีต นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
4. นายเอกชยั  เพ็งสวาง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
5. นายอภิศักด์ิ  สรวิสูตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ 
กลุมประสานงานโครงการพื้นที่ภาคใต 

1. นายขจรชยั  ฤทธิวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
2. นายวิโรจน  เทียมเมือง เจาหนาที่โสตฯ ชํานาญงาน 
กลุมประสานงานโครงการพื้นที่ภาคเหนือ 

1. นายปวัตร  นวะมะรัตน ผูอํานวยการกลุมประสานงานโครงการพ้ืนที่ภาคเหนือ 
2. นางพิชญดา  หัศภาค  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวพศิมัย  เครือชารี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
กลุมประสานงานโครงการพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. นายชัชชยั  ภูวิชยสัมฤทธิ ์  ผูอํานวยการกลุมประสานงานโครงการพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. นายวรกานต  จุฑานนท นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

 



กลุมศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 

1. นายสมบรูณ  วงศกาด ผูอํานวยการกลุมศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
2. นางศิริลักษณ   ทัศนารมย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวนงพงา  เล็กภู นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
กลุมประชาสัมพันธ 

1. นายอนันต  ทองประชมุ ผูอํานวยการกลุมประชาสัมพันธ 
2. นายวิชาญ  ธีระสืบสกุล นายชางภาพชํานาญงาน 
3. นางสาวธญัวรรณ  เชียงเงิน นายชางภาพ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1. นายวัชระ  หัศภาค  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
2. นายนพปฎล  มกลุกาญจน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
ศูนยสารสนเทศ 

1. นางสาวณัชญวลัช  บูรณะวงศสิน นักจัดการทัว่ไป ชํานาญการ 
2. นายจีรศักด์ิ  เตียวตระกูล เจาหนาที่สารสนเทศ 
กลุมติดตามประเมินผล 

1. นายนรินทร   กาญจนฤกษ ผูอํานวยการกลุมติดตามประเมินผล 
2. นางสาวจาํเนียร  เพียรไมคลาย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
3. นางนภาพร  ฉิมแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวกาญจนา  โนรี นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
5. นางสาวณัฐกิตต์ิ  วินชิสําเภาทิพย   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
6. นางสาวกาญจนา  กําเนิดพันธ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
7. นางสาวฉตัตริน  บุญเกิด นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
8. นางปริยาภัทร  เอ่ียมลอืนาม เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
9. นางสาวแสงเพ็ญ  คุณภัทรสกุล เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
10. นางสาวนวพร  รัตนสมบัติทวี เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
11. นางอรพรรณ  ชินสา           พนักงานประจําสาํนักงาน 
กลุมแผนงาน 

1. นายสุพรรณพร   มณีราช เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 



 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1. นางสาวศริิพร  สมงาม  พนักงานพิมพดีดชั้น 3 
2. นางสาวจตุพร  พูลทัศน  พนักงานรับโทรศัพท 
3. นายไพรัช  นาคศรีคํา นายชางวิทยสุื่อสาร 
4. นายพรหมพัฒน  จําเมือง เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
5. นายจิรวัฒน  จีรดิษฐ เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
6 นายทวน  กลิ่นวัน  เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
7. นายยิ่งยง  อมฤตกวิน เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
8. นายสมยส  เงินถาวร เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
9. นายณัฐพล  เสรีชัยตระกูล เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
10.นายพิริยะ  เตียงเกตุ เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
11.นายอรรถสิทธิ ์ พิณบรรเลง เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 

 
คณะทํางานบริหารการจัดทําตัวช้ีวัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. นายพิสทุธิ ์ วจิารสรณ ที่ปรึกษาดานสํารวจและจําแนกดิน กรมพัฒนาที่ดิน 

2. นายวสันต  บุญเกิด  ที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิสถาบันพัฒนาการชลประทาน  กรมชลประทาน 

3. นายธวัชชยั  ณ  นคร ที่ปรึกษาดานปฐพีวิทยา  กรมวิชาการเกษตร 
4. นายสมยศ  กีรติวุฒิกุล หัวหนาสวนงานโครงการฯ  กรมปาไม 
5. นายวัชระ  เสือดี  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการชลประทาน 

6. นายศุภวัฑฒ  โกมลมาลย  ผูอํานวยการสวนโครงการพระราชดําริ กรมประมง 
7. นางเบญจนี  เครือแกว นักวิชาการเกษตร ชํานาญการพิเศษ กรมชลประทาน 
8. นางสาวจนิดารัตน  ชืน่รุง นักวิชาการเกษตร ชํานาญการพิเศษ กรมวิชาการเกษตร 
9. นายภูษิต  วิวัฒนวงศวนา นักสํารวจดิน ชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาที่ดิน 
10. นายวรยุทธ  บุญมี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ กรมวิชาการเกษตร 
11. นางสาววารุณี  นันทะปตย นักวิชาการปาไม ชํานาญการ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 
 
 
 
 



ผูทรงคุณวุฒิ/นักวิชาการ/ผูเขารวมการประชุมสัมมนาฯ 
1. นายสุรพล  ปตตาน ี รองอธิบดี กรมทรัพยากรนํ้า 
2. นายสมชาย  ศักดาเวคีอิศร ผูอํานวยการสํานักประเมินผลและเผยแพรการพัฒนา  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
3. นายคณิต   ไชยาคํา อดีตผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนฯ 
4. ดร. หรรษา  จรรยแสง สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเล 
5. นายเกษม  กุลประดิษฐ รองคณบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล 
6. นายพิบูลย  กังแฮ หัวหนาภาควิชาปฐพีวิทยา  มหาวิทยาศาสตรเกษตรศาสตร 
7. นายสมชาย  ม่ันอนันตทรัพย นักวิชาการประมง ชํานาญการพิเศษ 
8. นางนพมณี  สุวรรณัง นักวิทยาศาสตร ชํานาญการพิเศษ กรมพัฒนาท่ีดิน 

9. นายสมชาย  ดิษฐศร อดีตนักวิชาการปาไมชํานาญการ 
10. นายสนัน่  เชื้อทอง นักวิชาการปาไม ชํานาญการ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

11.นายโชคชัย  เลิศเกียรติวงศ ผูอํานวยการศูนยสาระสนเทศ กรมปาไม 
12. นายกานดิษฐ  สิงหากัน นักวิชาการปาไม ชํานาญการ 
 13. นางสาววิจิตรา  ภูจอมดาว นักวิชาการปาไม  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 
ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. นางสาวสดุา  สวัสด์ิธนาคูณ ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนฯ 

2. นายสงวน  พรมชาวนา นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ 
3. นางสาวกฤษณา  ทิวาตรี นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ 
4. นางสาวรุงนภา  กาละเสน นักวิชาการปาไม 
5. นายนิรันดร  เลิศลักขณาวงศ นักวิชาการปาไม ชํานาญการ 
6. นายสุรพล  พุมเหมือน ชางกอสรางสนามชั้น 3 
7. นายธนากร  ยืนสขุ พนักงานสงน้ํา 
8. นายประเสริฐ  งามวงศ เจาหนาที่ศูนยฯ 
9. นายวิทยา  เชื้อคําส ี เจาหนาที่ศูนยฯ 

 
 
 
 



ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
1. นายบุญณรงค  ธานรัีตน ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ 
2. นายวิวัฒน  ชุมชวย  นายชางชลประทานอาวุโส 
3. นายสมหมาย  ลวนแกว นายชางชลประทานอาวุโส 
4. นายสุวรรณเวศน  ลิ่มทวีกุล นายชางชลประทานอาวุโส 
5. นายอรรถวีร  มิลินทางกูร นายชางชลประทานชํานาญงาน 
6. นายอนุรักษ  บัวคลี่คลาย นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
7. นายสมพงศ  พรหมฉ่าํ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
8. นายจันทร  คงคุณ  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
9. นายสมพงศ  รักษาศรี เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
10. นางสาวแววนภา  ชาญแท เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
11. นายพิชยั  ลูกจันทร เจาหนาที่ศูนยศึกษาฯ 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. นายสมโภชน  ชูศิริ  ผูอํานวยการโครงการชลประทานจันทบุรี 
2. นายวิวรรธน  สิงหทวีศักด์ิ นักวิชาการประมงชํานาญการพิเศษ 
3. นายปรีชา  โหนแหยม นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
4. นายสมควร  เสียงเสนาะ นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
5. นายสมบตัิ  ธรรมโชต ิ นักวิชาการปาไมชํานาญการ 
6. นายขรรคชัย  ไชยคง นายชางชลประทานชํานาญงาน 
7. นางสาวเพ็ญแข  คุณาวงศเดช นักวิชาการประมงชํานาญการ 
8. นายการันต  ฐาปนาเวท เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน 
9. นายธนพล  คงทรัพยศิริอนันต นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
10.นายไพรัตน  นนัทกมลวารี นักวิชาการเกษตร 
11.นายราชัย  ไชยชวย นักวิชาการเกษตร 
12. นายสมบัติ  หนเูชื้อเรียง นักวิชาการเกษตร 
13. นายไพฑูรย  ปองสนาม เจาพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
14. นายวิชัย  เผาหอม  พนักงานราชการ 
15. นายบุญสง  เหลืองออน เจาหนาที่ศูนยฯ 

 



ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. นายชนะไชย  วัฒนา ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ 
2. นางนงนชุ  ศรีพุม รก.หัวหนาสถานีพัฒนาที่ดินสกลนคร 
3. นางปราณี  สีหบัณฑ นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
4. นายกิติพร  เจริญสุข นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
5. นายสิทธชิัย  บุญม่ัน นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
6. นายวสันต  เอ่ียมศิริ นักวิชาการปาไมชํานาญการ 
7. นายวัชรพงศ  ศรีสําราญ นายชางชลประทานชํานาญงาน 
8. นายมณฑล  กําแหง นายชางชลประทานชํานาญงาน 
9. นางสาวมธุรส  คํากอน นักวิชาการปาไม 
10. นายบุญชวย  โพธิ์สาวัง เจาหนาที่ศูนยฯ 
11. นายวิเชยีร  ลายงาม เจาหนาที่ศูนยฯ 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1. นายประดับ  กลัดเขม็เพชร ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครฯ 
2. นายพัฒนา  อภิญดา  นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
3. นายสุทัด  ปนตาเสน นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
4. นายคณิต  ธนธูรรมเจริญ นักวิชาการปาไมชํานาญการ 
5. นายสุภาพ  ปารมี นักวิชาการปาไมชํานาญการ 
6. นายดํารงชัย  โอวาทจาํรัส วิศวกรชลประทานชํานาญการ 
7. นายเสริมพงศ  สงเคราะหพันธุ นายชางชลประทานชํานาญงาน 
8. นางสาวเกศสุดา  ปนไชย  นักวิชาการเกษตร 
9. นายถวิล  ตาสุรินทร เจาพนักงานการเกษตร 
10. นายวิโรจน  วงคแปง เจาพนักงานการเกษตร 
11. นายมงคล  เกตุศรี              เจาหนาที่ศูนยฯ 

 
 
 
 
 
 
 



ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
1. พ.ต.อ. นพพล  ชาติวงศ ผูอํานวยการศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ 
2. พ.ต.ท. นพคุณ  บํารุงพงษ  รองผูอํานวยการศูนยศกึษาการพัฒนาหวยทรายฯ 
3. พ.ต.ต. ชาญ  รามัญอุดม สารวัตรงานขยายผลและถายทอดเทคโนโลยี 
4. นางกุลวดี  สทุธาวาส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
5. นายปญญา  ตาละลกัษมณ นักวิชาการปาไมชํานาญการ 
6. นายสิทธา  บุญประจวบ  นายชางชลประทานชํานาญงาน 
7. วาที่ ร.ต.สวัสด์ิชัย  พรมมา  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
8. นายเจษฎา  สาระ  หัวหนางานพัฒนาที่ดิน 
9. วาที่ ร.ต. อารี  สุวรรณจินดา หัวหนางานศึกษาพัฒนาปาไม 
10. ด.ต.พินจิภณ  ปตุยะ  ผบ.หมู ศูนยอํานวยการโครงการพัฒนา 
11. ด.ต. ฉลวย  คลองแคลว  เจาหนาที่ศูนยฯ 
12. นางสาวปยมาศ  อินทรมี เจาหนาที่ศูนยฯ 
13. นายไพโรจน  ทบัพงศ  เจาหนาที่ศูนยฯ 
14. นายนิทศัน  เสือทอง เจาหนาที่ศูนยฯ 
โครงการเขาชะงุมฯ จ. ราชบุรี 

1. นายบุญชวย  ชวยระดม นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
 
 
 

                           

 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การทบทวนแนวทางปฏิบัติงานการจัดทาํตัวชี้วัดโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

ระหวางวันที่ 24 - 25 กันยายน 2552 
ณ ภูเขางาม รีสอรท จังหวัดนครนายก 

 

 

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2552 
 

7.00 – 9.30 น. - ออกเดินทางจาก สํานักงาน กปร. ถึง ภูเขางามรีสอรท จังหวัดนครนายก 
09.30 - 10.00 น. - ลงทะเบียน  
10.00 – 10.30 น.  - รปร.โกวทิย เพงวาณิชย เปดการสัมมนาฯ (หองทาชัย 2) 
10.30 – 10.45 น.  - พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 – 11.45 น. - การบรรยายเร่ือง “ตัวช้ีวัดโครงการพัฒนา” โดย นายสมชาย  ศักดาเวคีอิศร 
11.45 - 12.15 น. - การบรรยายภาพรวมการดําเนนิงานที่ผานมา (ดานวิชาการและบริหารจัดการ)  

- แนวทางการสัมมนากลุม 5 กลุม (ดิน ปา น้ํา เกษตร และบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง)  
โดย  รปร.สายเมือง วิรยศิริ 

12.15 – 13.30 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 – 14.15 น. - การประชุมกลุมยอย (ดานดิน : หองทาชัย 2 / ดานปาไม : หองทาชัย 2 /  

ดานน้ํา : หองวังดอกไม / ดานเกษตร : หองคีรีวัน / ดานทรัพยากรชายฝง : หองวังทิพย) 
14.15 - 14.30 น. - พักรับประทานอาหารวาง 
14.30 – 17.00 น. - การประชุมกลุมยอย  
18.30 – 21.00 น. - รับประทานอาหารคํ่า  

 

วันศุกรที่ 25 กันยายน 2552 
 

08.00 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 
09.00 – 10.15 น. - การนาํเสนอผลการประชุมกลุมยอย กลุมละ 10-15 นาท ี
10.15 - 10.30 น. - พักรับประทานอาหารวาง 
10.30 – 12.00 น. - การอภิปรายเพื่อกาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานระยะตอไป 
12.00  - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. - สรุปและปดการประชุม 
14.00 น. - เดินทางกลับ สํานักงาน กปร. 

 

หมายเหตุ : กําหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

 



กรอบประเด็นในการสัมมนา 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

 
1. ประเด็นการประชุมกลุมยอยดาน ดิน น้ํา ปา เกษตร และการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝง 
 1.1  ทบทวนขอมูลจากการศึกษาตัวชี้วัดที่ผานมาในภาพรวม (ตั้งแตป 2549 - ปจจุบัน 
  1.2  ปญหา/อุปสรรค :- 
     - ดานเทคนิค ex. การวิเคราะหตัวเลข (ความแปรปรวนของขอมูล)  
    - สาเหตุที่ทําใหการเก็บขอมูลไมสมบูรณตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว 
   - ความจําเปน/ไมจําเปน ในการเก็บขอมูลตัวชี้วัดที่กําหนดไว   
       - การเก็บขอมูล  ex., การจัดเก็บขอมูลไมเปนระบบ, ชวงเวลาที่เหมาะสมในการเก็บขอมูล 
   - การกําหนดคุณสมบัติของตัวชี้วัดที่เหมาะสม 
                            ฯลฯ 
 

  1.3. ขอเสนอแนะ/แนวทาง การแกไขปญหา/อุปสรรค 
      - การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตัวชี้วัดดานตาง ๆ (ฉบับปรับปรุง)  
 

2. ประเด็นการประชุมกลุมยอยดานการบริหารจัดการ 
  2.1  ปญหา/อุปสรรค 
   - นโยบาย 
   - แผน 
   - งบประมาณ 
   - วัสดุอุปกรณ 
   -  การติดตามและรายงานผล 
 

2.2 แนวทางการแกไขและขอเสนอแนะ 
 

 
        

 

 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 



 



คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายเฉลิมเกยีรติ   แสนวิเศษ เลขาธิการ กปร. 
2. นายสุวัฒน  เทพอารักษ รองเลขาธิการ กปร. 
3. นายโกวิทย  เพงวาณิชย รองเลขาธิการ กปร. 
4. นายสายเมือง วิรยศิริ รองเลขาธิการ กปร. 

 

คณะทํางาน 
1. หมอมหลวงจิรพันธุ ทวีวงศ รองเลขาธิการ กปร./ หัวหนาคณะทาํงาน 
2. นางสาวศรีนิตย  บุญทอง ที่ปรึกษาสํานกังาน กปร./ รองหวัหนาคณะทํางาน 
3. นายพิสุทธิ์  วจิารสรณ ที่ปรึกษาดานสํารวจและจําแนกดิน  กรมพัฒนาที่ดิน / รองหัวหนาคณะทํางาน 
4. นายวสันต   บญุเกิด ที่ปรึกษาผูทรงคุณวุฒิสถาบันพฒันาการชลประทาน  กรมชลประทาน 

5. นายธวัชชัย  ณ นคร ที่ปรึกษาดานปฐพีวทิยา  กรมวิชาการเกษตร 
6. นายโกวิท  ปญญาตรง ผูตรวจราชการ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพชื 
7. นายวุฒิชาติ   สิริชวยชู ผูเชี่ยวชาญดานสํารวจและจาํแนกดิน  กรมพัฒนาที่ดิน 
8. นายภูษิต   ววิฒันวงศวนา รักษาการผูเชีย่วชาญดานสํารวจและจําแนกดิน  กรมพฒันาที่ดิน 
9. นายสมยศ  กรีติวุฒิกุล ผูอํานวยการสวนโครงการพระราชดําริและกิจการพิเศษ    กรมปาไม 
10. นางสุวรรณา   พาศิริ  ผูอํานวยการสํานักแผนงานและติดตามประเมินผล 
11. นายศุภวฑัฒ  โกมลมาลย ผูอํานวยการสวนโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ  กรมประมง   
12. นายวัชระ   เสือดี ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการชลประทาน  กรมชลประทาน 
13. นายนรินทร   กาญจนฤกษ ผูอํานวยการกลุมติดตามประเมินผล  สํานกังาน กปร. 
14. นางเบญจน ี  เครือแกว นักวชิาการเกษตร  ชํานาญการพิเศษ  กรมชลประทาน 
15. นางสาวจินดารัตน   ชื่นรุง นักวชิาการเกษตร ชํานาญการพิเศษ  กรมวิชาการเกษตร 
16. นางสาวจําเนียร  เพยีรไมคลาย นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ   สํานกังาน กปร. 
17. นายวรยทุธ   บุญมี นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ  กรมวชิาการเกษตร 
18. นางณัฐกิตต์ิ  วินิชสําเภาทิพย นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ  สํานักงาน กปร. 
19. นางสาววารุณี    นนัทะปตย นักวชิาการปาไม  ปฏิบัติการ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพชื 
20. นางสาวแสงเพญ็   คุณภัทรสกลุ เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน  สํานกังาน กปร. 
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ผูชวยคณะทํางาน 
1. นางนภาพร  ฉิมแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพเิศษ             สํานักงาน กปร. 
2. นางสาวกาญจนา โนรี นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ               สํานักงาน กปร. 
3. นางสาวกาญจนา กาํเนิดพนัธ นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ               สํานักงาน กปร. 
4. นางสาวฉัตตริน  บุญเกิด นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ               สํานักงาน กปร. 
5. นางสาวปริยาภัทร  เอ่ียมลือนาม เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน                         สํานักงาน กปร. 
6. นางสาวนวพร  รัตนสมบัติทวี เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน                         สํานักงาน กปร.  

 
 

ผูจัดพิมพและพิสูจนอักษร 
1. นางณัฐกิตต์ิ  วินิชสําเภาทิพย นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ               สํานักงาน กปร. 
2. นางสาวแสงเพ็ญ   คุณภัทรสกุล เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน                         สํานักงาน กปร. 

 


