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แผนการมีสวนรวมภาคประชาชน สํานักงาน กปร.  ป 2553 

1. บทบาทหนาท่ีของ สํานักงาน กปร. 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(สํานักงาน กปร.) เปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานสนองพระราชดําริที่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน มีภารกิจ ดังนี้ 

 1. ตามเสด็จ และรับสนองพระราชดําริ 

 2. สํารวจ ศึกษาวิเคราะห และจัดทําแผนงานเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ รวมท้ังพิจารณาเสนอแนะเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อดําเนินงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

 3. ประสาน วางแผน สนับสนุนและรวมดําเนินงานกับหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ 

 4. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 5. จัดใหมีการศึกษา สรุปรวบรวมและถายทอดประสบการณ และองคความรูตาม
แนวพระราชดําริ 

 6. เผยแพรประชาสัมพนัธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 7. เปนศูนยขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สํานักงาน กปร. ไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน พ.ศ. 2553-2556 เพื่อใชเปนเคร่ืองมือใน
การกําหนดทิศทางการดําเนินงานในระยะ 4 ป โดยมีเปาประสงค ประกอบดวย  

(1) สนองพระราชดําริและบริหารโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพสูง และมุงผลสัมฤทธ์ิ  

(2) สรางภูมิปญญาและขยายผลองคความรูตามแนวพระราชดําริ แ 

(3) สํานักงาน กปร. เปนองคกรแหงความเปนเลิศ  

ในแผนยุทธศาสตร มี 3 ยุทธศาสตร คือ  

(1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาการดําเนินงานสนองพระราชดําริ  

(2) ยุทธศาสตรการขยายผลและเผยแพรองคความรูตามแนวพระราชดําริ 

(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกร  
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2. แนวคิดการมีสวนรวมภาคประชาชน 

สํานักงาน ก.พ.ร.. กําหนดระดับการมีสวนรวมของประชาชน Public Participation ไว 5 ระดับ 
ไดแก 

ระดับท่ี 1 การใหขอมูลขาวสาร Inform 

ระดับท่ี 2 การปรึกษาหารือ Consult 

ระดับท่ี 3 การใหเขามามีบทบาท Involve 

ระดับท่ี 4 การสรางความรวมมือ Collaborate 

ระดับท่ี 5 การใหอํานาจแกประชาชน Empower 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 5 ระดับ เพื่อผูท่ีเกี่ยวของและหนวยงานภาครัฐจะเลือก
ตัดสินใจออกแบบการบริหารราชการแบบมีสวนรวมจากระดับการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน
รวมในภาครัฐ ต้ังแตระดับการเขามามีสวนรวมนอยท่ีสุด ถึงระดับการเขามามีสวนรวมมากข้ึนในระดับท่ี 5 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน
ภาครัฐเปนระดับท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมในข้ันตอนนอยท่ีสุด ซ่ึงเปน
สิทธิพื้นฐานของประชาชนในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานของ
ภาครัฐ โดยหนวยงานภาครัฐมีหนาท่ีในการนําเสนอขอมูลท่ีเปนจริง
ถูกตอง ทันสมัย และประชาชนสามารถเขาถึงได รูปแบบการมีสวนรวม
ในลักษณะน้ี เชน การจัดทําส่ือเผยแพร การพาชมสถานท่ีจริง การจัด
กิจกรรมเปดบาน (open houses) และ website 

ระดับท่ี 2  การใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลเท็จจริง ความรูสึกและความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ ดังนั้นประชาชนมีบาบาทในฐานะการให
ขอมูลการตัดสินใจเปนของหนวยงานภาครัฐรูปแบบการมีสวนรวมใน
ลักษณะนี้ เชน การสํารวจความคิดเห็น และ การประชุมสาธารณะ 

ระดับท่ี 3  การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมทํางานตลอดกระบวนการ
ตัดสินใจหรือเกี่ยวของในกระบวนการกําหนดนโยบาย การวางแผน
โครงการ และวิธีการทํางานโดยหนวยงานภาครัฐมีหนาท่ีจัดระบบอํานวย
ความสะดวก ยอมรับการเสนอแนะ และการตัดสินใจรวมกับภาค
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ประชาชน การมีสวนรวมระดับนี้มักดําเนินการในรูปแบบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

ระดับท่ี 4  การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับสูง โดยประชาชน
และภาครัฐจะทํางานรวมกันในกระบวนการของการตัดสินใจ เชน 
คณะกรรมการรวมภาครัฐ และเอกชน คณะท่ีปรึกษาภาคประชาชน 

ระดับท่ี 5  เปนระดับท่ีใหบทบาทแกประชาชนในระดับท่ีสูงสุด เพราะใหประชาชน
เปนผูตัดสินใจ รัฐจะดําเนินการตามการตัดสินใจนั้น ระดับการมีสวนรวม
ของประชาชนในระดับสูงสุดนี้เนนใหประชาชนเปนเจาของดําเนินภารกิจ 
และภาครัฐมีหนาท่ีในการสงเสริมสนับสนุนเทานั้น รูปแบบการมีสวน
รวมในระดับนี้ เชน การลงประชามติ และ การแกไขปญหาความขัดแยง
โดยกระบวนการประชาคม 

 

3. แผนการมีสวนรวมภาคประชาชน สํานกังาน กปร. 

สํานักงาน กปร. กําหนดแผนการมีสวนรวมภาคประชาชน เพื่อตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตรท่ี 
(2) ยุทธศาสตรการขยายผลและเผยแพรองคความรูตามแนวพระราชดําริ โดยการมีสวนรวมภาคประชาชน
ในการขยายผลแนวพระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดใหกิจกรรมการจัดต้ังศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนการสรางเครือขายการมีสวนรวมท่ีจะนําแนวพระราชดําริไปขยายผลเพ่ือใหเปน
ตัวอยางความสําเร็จ ท่ีสามารถเขาเยี่ยมชมได มีกระจายในทุก ๆ ดาน และกระจายไปยังพื้นท่ีตาง ๆ  

 1.  วัตถุประสงค 

  เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมระหวางสํานักงาน กปร. และภาคประชาชน หรือองคกรอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
เปนตัวอยางความสําเร็จของการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชไดอยางเปนรูปธรรม และสามารถ
เปนแหลงเรียนรูแกผูท่ีสนใจได 

 2. แนวทางการดําเนินงาน 

  2.1 สํานักงาน กปร. ประสานความรวมมือ ผูท่ีไดรับรางวัลการประกวดผลงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อขอใหเปนศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตเครือขาย สํานักงาน กปร. 

  2.2 ผูท่ีไดรับรางวัลการประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอบรับการเปนศูนย
เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความพรอมท่ีจะเปนแหลงศึกษาเรียนรูเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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  2.3 สํานักงาน กปร. จัดทําระบบขอมูลศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเผยแพร
ประชาสัมพันธ และสนับสนุนการดําเนินงานท่ีจําเปนเพื่อเพิ่มศักยภาพของศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  2.4 มีความรวมมือในการจัดการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู ในการพัฒนาองคความรู
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.  เปาหมายการดําเนินงาน 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กําหนดจัดต้ัง ศึกษาเรียนรูเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6 แหง 

 4.  ผูรับผิดชอบดําเนินงาน 

 สํานักศึกษาการพัฒนาตามแนวพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ สํานักงาน กปร. เปนผูดําเนินการ และมี
ผูบริหารเปนผูกํากับการดําเนินงาน 

 5.  เปาหมายของการมีสวนรวม 

ในการจัดต้ัง ศึกษาเรียนรูเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6 แหง มีเปาหมายการมีสวนรวมใน
ระดับของ การสรางความรวมมือ Collaborate โดย ศึกษาเรียนรูเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดําเนินการโดยประชาชน หรือภาคเอกชน และมี สํานักงาน กปร. เขามาสนับสนุน และประสานการ
ดําเนินงานเพื่อเปนตัวอยางความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 
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6. รายละเอียดแผนการดาํเนนิงาน. ป 2553 
 

ที่ กิจกรรม เปาหมาย/ผลสําเร็จ
ของการดาํเนินการ
กิจกรรม 

ป พ.ศ.2552 ป พ.ศ.2553 ผูรับผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กําหนดกรอบและแนวทางใน
การจัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 มีกรอบแนวทางที่
ชัดเจน 

                        สํานักศึกษาการ
พัฒนาตามแนว
พระราชดําริฯ 

2  ผูบริหารใหความเห็นชอบ
แนวทาง 

การประชุมเหน็ชอบ
แนวทาง 

            คณะผูบริหาร  

3. ประสานเพื่อจดัตั้งศูนยเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 

ศูนยฯ 6 แหง             สํานักศึกษาการ
พัฒนาตามแนว
พระราชดําริฯ 

4. ติดตามผลการดําเนินงาน รายงานผล
ความกาวหนา 

            สํานักศึกษาการ
พัฒนาตามแนว
พระราชดําริฯ 

5. สรุปและรายงานผลตอผูบริหาร 
สํานักงาน กปร. 

สรุปผลการ
ดําเนินงาน 1 ฉบับ 

            คณะผูบริหาร 
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 7.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 

7.1 ประชาชนในพ้ืนท่ีตางๆ สามารถเขาศึกษาเรียนรูแนวทางการปฏิบัติตน การดําเนินงานท่ีนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชอยางเหมาะสม  

7.2 สํานักงาน กปร. ไดสรางการมีสวนรวมโดยการนําภารกิจดานการขยายผลแนวพระราชดําริให
ภาคสวนอ่ืน ๆ มาเขารวมดําเนินการในบทบาทท่ี สํานักงาน กปร. รับผิดชอบ 

7.3 ผูท่ีไดรับรางวัลในการประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความภูมิใจท่ีไดเปน
ตัวอยางใหสังคมเห็นวาการปฏิบัติตามแนวทางท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทาน
สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม 
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